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Møteprotokoll  

 

Administrasjonsutvalg  

 
Dato: 06.11.2019 kl. 14:00 
Sted: Meldal Rådhus 
Arkivsak: 19/00064 
 
Følgende representanter møtte:  Parti: 
Oddbjørn Bang Sp 
Are Hilstad ORKLAND ARBEIDERPARTI 
Trude Cathrine Tevik Gulbrandsen AP 
Svein Erik Jørgensen AP 
Toril Snildal AP 
Mari Storm Myrmæl SP 
Ivar Konrad Gangås KRF 
Kari Anne Hegna Sterten SP 
Jan Grønningen H 
Torstein Larsen PP 
Jorunn Ysland Tillitsvalgt 
  
 
Følgende representanter med forfall:  Parti: Varamedlem som møtte: Parti: 
Berit Westrum Johansen SBL Knut Even Wormdal  
Bente Fagerli  Tillitsvalgt   
Nina Olsen Tillitsvalgt 
 
Dessuten møtte:  
Ingvill Kvernmo  Rådmann 
Ingeborg Wolden Sekretær 
 
Stein Arne Jakobsen, Personalsjef 
Marit Risvaag, Jurist 
Steinar Gaustad, Ass.rådmann Orkdal  
Aasmund Lie, Næringssjef 

 

 
Merknader til protokollen 

 

 
Til å undertegne protokollen sammen med ordfører ble Svein Erik Jørgensen og 
Torstein Larsen valgt. 
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Politiske saker 

1/19 Arbeidsgiverpolitikk 
 
Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Administrasjonsutvalg 06.11.2019 1/19 

2 Kommunestyre 20.11.2019  

 
 

Rådmannens innstilling: 

 
Formannskapet gir sin tilslutning til den vedlagte arbeidsgiverpolitikken for Orkland og innstiller 
kommunestyret om å fatte endelig vedtak om godkjenning. 

 
 
 
Behandling i Administrasjonsutvalg 06.11.2019: 
Ivar Konrad Gangås tilleggsforslag: 
Siste setning i nest siste avsnitt under punktet ”det grunnleggende” 
--samarbeidet med verneombud, bedriftshelsetjeneste og aktivitør.  
 
Are Hilstads tilleggsforslag: 
Siste setning under overskriften «Det grunnleggende» endres til: 
«Vi skal utvikle og følge opp tiltak som understøtter intensjonsavtalen om et 
inkluderende arbeidsliv (IA). Hele og faste stillinger er et grunnprinsipp og skal 
følges opp med tiltak som fremmer heltidskultur». 
 
Vedtaksteksten endres til: 
Kommunestyret vedtar vedlagte arbeidsgiverpolitikk for Orkland kommune. 
 
Votering 
Ivar Konrad Gangås tilleggsforslag – enstemmig vedtatt. 
 
Alternativ votering siste setning under “det grunnleggende”: 
Rådmannens innstilling - 0 stemmer. 
Are Hilstads endringsforslag – 11 stemmer(enstemmig) og vedtatt. 
 
Rådmannens innstilling med endring av vedtaksteksten - enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak  
Kommunestyret vedtar vedlagte arbeidsgiverpolitikk for Orkland kommune med 
følgende endringer: 
 
1)Siste setning under overskriften «Det grunnleggende» endres til: 

«Vi skal utvikle og følge opp tiltak som understøtter intensjonsavtalen om et 
inkluderende arbeidsliv (IA). Hele og faste stillinger er et grunnprinsipp og skal 
følges opp med tiltak som fremmer heltidskultur». 
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2)Siste setning i nest siste avsnitt under punktet ”det grunnleggende” 
--samarbeidet med verneombud, bedriftshelsetjeneste og aktivitør.  

 
 
 
 

 
 
 
 
 


