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Notat: 
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postmottak@orkdal.kommune.no. 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00012-2    
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg                       
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i 
Trondheim Havn IKS 
 
Vedlegg: 
Trondheim Havn IKS_oppnevning av medlemmer til representantskapet  
 
Rådmannens innstilling: 
Som Orkland kommunes representant til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
 
Som varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
1. 
2. 
3. 
 
 

 
Saksopplysninger: 
Viser til vedlagt brev fra Trondheim Havn IKS, og ber om at kommunestyret fremmer forslag 
på representant til representantskapet med 3 varamedlemmer. Det er viktig slik det kommer 
fram i vedlegget at det velges minst 2 varamedlemmer som vil være i stand til å møte ved 
møtekollisjoner mellom representantskapets møter og kommunens møtevirksomhet.  
 
 
Vurdering: 
Saken legges fram for behandling i kommunestyre. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00012 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 1/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i Trondheim 
Havn IKS 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 1/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Ordfører Oddbjørn Bang velges som medlem 
Som varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
1.Jan Grønningen 
2.Anne Nyhus 
3.Marit Mjøen 

 
Votering 
Enstemmig. 
 
Vedtak  
 
Som Orkland kommunes representant til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
Ordfører Oddbjørn Bang 
Som varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
1.Jan Grønningen 
2.Anne Nyhus 
3.Marit Mjøen 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00012 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 1/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av medlemmer og varamedlemmer til representantskapet i Trondheim 
Havn IKS 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 1/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Ordfører Oddbjørn Bang velges som medlem 
Som varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
1.Jan Grønningen 
2.Anne Nyhus 
3.Marit Mjøen 

 
Votering 
Enstemmig. 
 
Vedtak  
 
Som Orkland kommunes representant til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
Ordfører Oddbjørn Bang 
Som varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn IKS velges: 
1.Jan Grønningen 
2.Anne Nyhus 
3.Marit Mjøen 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00014-2 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representanter til nasjonalpark- og verneområdestyrer 
 
Vedlegg: 
~ 19_03386-1 Valg av representanter til nasjonalpark-og verneområdestyrer 216493_1_1  
 
Rådmannens innstilling: 
Som representanter til nasjonalpark og verneområdestyrer velges: 
1. 
2. 
 

 
Saksopplysninger: 
Hver {ny) kommune skal være representert med ett medlem, primært ordføreren eller et 
formannskapsmedlem evt. fra faste kommunestyrerepresentanter i kommunen, og bes om 
innstille en kvinne og en mann. I nasjonalpark- og verneområdestyrer for områder som i sin 
helhet ligger i en kommune skal kommunen være representert med to medlemmer. Disse 
kommunene bes om å innstille to menn og to kvinner. Dette gjelder også for de kommunene 
som ved sammenslåinger får en hel nasjonalpark i sin kommune. 
 
De kommunene/fylkeskommunene som er representert i flere nasjonalpark-
/verneområdestyrer må innstille representanter til alle styrene hvor det framgår hvilket 
styre representantene er innstilt til. 
 
Vurdering: 
For Orkland gjelder dette bare Trollheimen landskapsvernområde. Orkland skal velge ett medlem 
(primært ordfører eller et formannskapsmedlem), og bes om å innstille en kvinne og en mann. Disse 
skal prioriteres som 1 og 2.  
 
Det er Miljødirektoratet som reoppnevner på bakgrunn av forslagene. De vil følge forslagene så langt 
som mulig, men må ta hensyn til kjønnsfordeling. Det står ikke noe om det i brevet, men antar at den 
som ikke blir fast medlem blir vara. 
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Adresseliste

Trondheim, 02.09.2019

Deres ref.:
[Deres ref.]

Vår ref. (bes oppgitt ved svar):
2019/10952

Saksbehandler:
Olav Nord-Varhaug

Valg av representanter til nasjonalpark- og
verneområdestyrer

Med bakgrunn i høstens kommune- og fylkestingsvalg ber Miljødirektoratet om at kommuner og
fylkeskommuner som har verneområder som forvaltes av et nasjonalpark-/verneområdestyre
utpeker representanter til nasjonalpark-/verneområdestyrene for perioden 2020-2023.

Det vil bli gjort endringer i sammensetningen i en del styrer etter fylkes- og kommunesammenslåingene som
skjer fra årsskiftet. Hver {ny) kommune skal være representert med ett medlem, primært ordføreren eller et
formannskapsmedlem evt. fra faste kommunestyrerepresentanter i kommunen, og bes om innstille en kvinne
og en mann. I nasjonalpark- og verneområdestyrer for områder som i sin helhet ligger i en kommune skal
kommunen være representert med to medlemmer. Disse kommunene bes om å innstille to menn og to
kvinner. Dette gjelder også for de kommunene som ved sammenslåinger får en hel nasjonalpark i sin
kommune, f. eks. Færder og Senja.

Fylkeskommunen skal være representert med ett medlem fra fylkestinget/fylkesrådet, og bes om å innstille
en kvinne og en mann blant fylkestingets/fylkesrådets faste medlemmer.

•
De kommunene/fylkeskommunene som er representert i flere nasjonalpark-/verneområdestyrer må innstille
representanter til alle styrene hvor det framgår hvilket styre representantene er innstilt til.

Miljødirektoratet ber videre om at oversikt over innstilte representanter og vararepresentanter til
nasjonalpark-/verneområdestyrene sendes til direktoratet så snart som mulig.

Miljødirektoratet vil så snart vi har fått svar fra kommunene/fylkeskommunene reoppnevne
nasjonalpark-/verneområdestyrene på bakgrunn av forslagene som er kommet fra
kommunene/fylkeskommunene. Miljødirektoratet vil følge anbefalingene fra kommuner/fylkeskommunene så
langt det er mulig, jf. dog at sammensetningen av styret skal følge kravene til kjønnsfordeling i

likestillingsloven § 28. Vi ber derfor også om at kommunene/fylkeskommunene angir om de innstilte

representantene er ført opp i prioritert rekkefølge.

Miljødirektoratet vil også oppdatere styrenes vedtekter, gjeldende fra 1. januar 2020, slik at de gjenspeiler den

nye fylkes- og kommunestrukturen. De nye vedtektene vil oversendes sammen med oppnevning av nytt styre.

Postadresse: Postboks 5672, Torgarden, 7485 Trondheim [ Telefon: 03400/73 58 05 00 1Faks:73 58 05 01
E-post: post@miljodir.no I Internett: www.miljadirektoratet.no [  Organisasjonsnummer:999 601 391
Besøksadresser: Brattørkaia 15, 7010 Trondheim I Grensesvingen 7, 0661 0slo]
Besøksadresser Statens naturoppsyns lokalkontorer: Se www.naturoppsyn.no

1
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Cl MILJØ-
DIREKTORATET

Hilsen
Miljødirektoratet

Dette dokumentet er elektronisk godkjent

Knut Fossum
seksjonsleder

Olav Nord-Varhaug
fagdirektør

Tenk miljo - velg digital postkasse fra e-Boks eller Digipost på www.norge.no.

•

•
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00014 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 2/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representanter til nasjonalpark- og verneområdestyrer 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 2/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som representanter til nasjonalpark og verneområdestyrer velges: 
1.Mona Størdal 
2.Are Hilstad 

 
 
Votering 
Forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representanter til nasjonalpark og verneområdestyrer velges: 
1.Mona Størdal 
2.Are Hilstad 

 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00014 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 2/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representanter til nasjonalpark- og verneområdestyrer 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 2/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som representanter til nasjonalpark og verneområdestyrer velges: 
1.Mona Størdal 
2.Are Hilstad 

 
 
Votering 
Forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representanter til nasjonalpark og verneområdestyrer velges: 
1.Mona Størdal 
2.Are Hilstad 

 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00015-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Hovedutvalg teknikk 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle utbyggingsoppgaver i kommunen og for 
driftsoppgaver i kommunen innen den tekniske sektoren. Hovedutvalget skal i prinsippet 
ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver som er tillagt kommunen gjennom lov og regelverk, 
men hovedutvalget skal likevel ha ansvar når forvaltningsoppgavene som er knyttet til den 
kommunale driften. Dette vil gjelde driftsspørsmål innen:  

• Alle kommunale bygg, veger, vann, avløp, renovasjon, feiing og brannberedskap 
 
Det nyvalgte kommunestyret velger 9 medlemmer til Hovedutvalg teknikk for valgperioden 
2019 – 2023.  Det velges to flere varamedlemmer enn faste medlemmer i hver gruppe. 
 
Fra og med når kommunestyret har konstituert seg ved oppstart av valgperioden 2019-2023 
trer den nye kommuneloven i kraft. I nye kommuneloven er det gjort bestemmelse om 
«utvalg» som folkevalgt organ. Utvalg i den nye loven skal omfatte det som tidligere har 
vært definert som faste utvalg eller komiteer. 
Kommuneloven § 5-7: 
 
§ 5-7.Utvalg Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og 
fylkeskommunale formål og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 
virksomheten. Kommunestyret kan selv også opprette utvalg med ansvar for en geografisk 
del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre 
medlemmer. 
 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker 
utvalget skal behandle. Utvalget kan få tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet følger 
av lov. 
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Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av 
utvalget. Dette kravet gjelder ikke når kommunedelsutvalget velger arbeidsutvalg.  
Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke 
har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe 
annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen 
tilsvarende myndighet. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere 
eller nedlegge utvalg.  
 
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet.  
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00015 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 3/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg teknikk 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 3/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP/KRF Ola Bjørkøy SP 
Eli Rostad Solhus SP Ravnsborg 
Aanes SP 

1.Arnt Ulkestad SP 
2.Jo Amund Skålholt SP 
3. Elisabet Selås SP 
4.Karin Bakkelund Bjørkhaug KRF 
5.Rune Kvernmo SP 

AP Oddvar Kjøren AP 
Bente Svartbekk Kirkaune AP 
Eystein Steigen AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Ellen Wahlmann AP 
3.Fredrik Evjen AP 
4.Jan Haugen AP 
5.Karen Unni Knudsen AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
SBL/R/MDG 
FRPPP 

Knut Even Wormdal SBL 
Mona Størda MDGl 
Tore Slørdahl 

Bjørn Johan Vullum SBL 
Marit Mjøen SBL 
John Arne Rekstad SBL 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Gunn Jorunn Følstad MDG 
3.Kine Tangvik Størdal MDG 
 
1.Gaute Berg PP 
2.Odleif Skorild FRP 
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Som leder for Hovedutvalg teknikk velges Oddvar Kjøren AP. 
Som nestleder Hovedutvalg teknikk velges Ola Bjørkøy SP. 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP/KRF Ola Bjørkøy SP 
Eli Rostad Solhus SP Ravnsborg 
Aanes SP 

1.Arnt Ulkestad SP 
2.Jo Amund Skålholt SP 
3. Elisabet Selås SP 
4.Karin Bakkelund Bjørkhaug KRF 
5.Rune Kvernmo SP 

AP Oddvar Kjøren AP 
Bente Svartbekk Kirkaune AP 
Eystein Steigen AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Ellen Wahlmann AP 
3.Fredrik Evjen AP 
4.Jan Haugen AP 
5.Karen Unni Knudsen AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
SBL/R/MDG 
FRPPP 

Knut Even Wormdal SBL 
Mona Størda MDGl 
Tore Slørdahl 

Bjørn Johan Vullum SBL 
Marit Mjøen SBL 
John Arne Rekstad SBL 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Gunn Jorunn Følstad MDG 
3.Kine Tangvik Størdal MDG 
 
1.Gaute Berg PP 
2.Odleif Skorild FRP 
 

Som leder for Hovedutvalg teknikk velges Oddvar Kjøren AP. 
Som nestleder Hovedutvalg teknikk velges Ola Bjørkøy SP. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00015 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 3/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg teknikk 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 3/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP/KRF Ola Bjørkøy SP 
Eli Rostad Solhus SP Ravnsborg 
Aanes SP 

1.Arnt Ulkestad SP 
2.Jo Amund Skålholt SP 
3. Elisabet Selås SP 
4.Karin Bakkelund Bjørkhaug KRF 
5.Rune Kvernmo SP 

AP Oddvar Kjøren AP 
Bente Svartbekk Kirkaune AP 
Eystein Steigen AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Ellen Wahlmann AP 
3.Fredrik Evjen AP 
4.Jan Haugen AP 
5.Karen Unni Knudsen AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
SBL/R/MDG 
FRPPP 

Knut Even Wormdal SBL 
Mona Størda MDGl 
Tore Slørdahl 

Bjørn Johan Vullum SBL 
Marit Mjøen SBL 
John Arne Rekstad SBL 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Gunn Jorunn Følstad MDG 
3.Kine Tangvik Størdal MDG 
 
1.Gaute Berg PP 
2.Odleif Skorild FRP 
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Som leder for Hovedutvalg teknikk velges Oddvar Kjøren AP. 
Som nestleder Hovedutvalg teknikk velges Ola Bjørkøy SP. 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP/KRF Ola Bjørkøy SP 
Eli Rostad Solhus SP Ravnsborg 
Aanes SP 

1.Arnt Ulkestad SP 
2.Jo Amund Skålholt SP 
3. Elisabet Selås SP 
4.Karin Bakkelund Bjørkhaug KRF 
5.Rune Kvernmo SP 

AP Oddvar Kjøren AP 
Bente Svartbekk Kirkaune AP 
Eystein Steigen AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Ellen Wahlmann AP 
3.Fredrik Evjen AP 
4.Jan Haugen AP 
5.Karen Unni Knudsen AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
SBL/R/MDG 
FRPPP 

Knut Even Wormdal SBL 
Mona Størda MDGl 
Tore Slørdahl 

Bjørn Johan Vullum SBL 
Marit Mjøen SBL 
John Arne Rekstad SBL 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Gunn Jorunn Følstad MDG 
3.Kine Tangvik Størdal MDG 
 
1.Gaute Berg PP 
2.Odleif Skorild FRP 
 

Som leder for Hovedutvalg teknikk velges Oddvar Kjøren AP. 
Som nestleder Hovedutvalg teknikk velges Ola Bjørkøy SP. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00016-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Hovedutvalg helse og mestring 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle driftsoppgaver i kommunen innen pleie- og 
omsorgssektoren. Hovedutvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver 
som er tillagt kommunen gjennom lov og regelverk, men hovedutvalget skal likevel ha 
ansvar når forvaltningsoppgavene som hovedsak er knyttet til den kommunale driften. Dette 
vil gjelde driftsspørsmål innen blant annet:  

• Institusjoner  
• Hjemmetjenesten  
• Bo og miljø  
• Friskliv og rehabilitering 
• Psykisk helse og rusbehandling 
• NAV 

 
Det nyvalgte kommunestyret velger 9 medlemmer til hovedutvalg pleie og omsorg for 
valgperioden 2019 – 2023.  Det velges to flere varamedlemmer enn faste medlemmer i hver 
gruppe. 
 
Fra og med når kommunestyret har konstituert seg ved oppstart av valgperioden 2019-2023 
trer den nye kommuneloven i kraft. I nye kommuneloven er det gjort bestemmelse om 
«utvalg» som folkevalgt organ. Utvalg i den nye loven skal omfatte det som tidligere har 
vært definert som faste utvalg eller komiteer. 
Kommuneloven § 5-7: 
 
§ 5-7.Utvalg Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og 
fylkeskommunale formål og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 
virksomheten. Kommunestyret kan selv også opprette utvalg med ansvar for en geografisk 
del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre 
medlemmer. 
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Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker 
utvalget skal behandle. Utvalget kan få tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet følger 
av lov. 
 
Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av 
utvalget. Dette kravet gjelder ikke når kommunedelsutvalget velger arbeidsutvalg.  
Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke 
har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe 
annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen 
tilsvarende myndighet. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere 
eller nedlegge utvalg.  
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet.  
 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00016 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 4/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg pleie og omsorg 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 4/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Arild Røland SP 
Sigrun Karen Hoseth SP 
Bjørn Berg SP 

1.Atle Ingar Kjelstad SP 
2.Vibecke Solberg ReeSP 
3.Inger Karin Dyndal SP 
4.Egil Hoston SP 
5.Vigdis Jonsen SP 

AP Hanne Nyhus AP 
Tormod Solem Slupphaug AP 
Marit Halsetrønning AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Rolf Inge Furuhaug AP 
3.Kjell Arve Berg AP 
4.Hege Moe Hegg AP 
5.Tove Bakk AP 

AP tar forbehold om at det kan 
komme omrokkeringer på varalista 
under KS-behandling. 
 

SBL/R/MDG 
H/V 
FRP/PP 

Stine Gangås R 
Stein Elshaug H 
Janne Isdal Svorkås PP 

1.Hans Peter Verme R 
2.Roy Arne Ressem R 
3.Linda Kristin Pedersen R 
 
1.Turid Elshaug H 
2.Kjell Inge Selbekk H 
3. Knut Grønningen H 
 
1..Janicke Andresen PP 
2.Gina Maria Baumeyer FRP 
3.John Arne Dørdal PP 
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Som leder for Hovedutvalg helse og mestring velges Hanne Nyhus AP. 
Som nestleder for Hovedutvalg helse og mestring velges Stein Elshaug H. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Arild Røland SP 
Sigrun Karen Hoseth SP 
Bjørn Berg SP 

1.Atle Ingar Kjelstad SP 
2.Vibecke Solberg ReeSP 
3.Inger Karin Dyndal SP 
4.Egil Hoston SP 
5.Vigdis Jonsen SP 

AP Hanne Nyhus AP 
Tormod Solem Slupphaug AP 
Marit Halsetrønning AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Rolf Inge Furuhaug AP 
3.Kjell Arve Berg AP 
4.Hege Moe Hegg AP 
5.Tove Bakk AP 

AP tar forbehold om at det kan 
komme omrokkeringer på varalista 
under KS-behandling. 
 

SBL/R/MDG 
H/V 
FRP/PP 

Stine Gangås R 
Stein Elshaug H 
Janne Isdal Svorkås PP 

1.Hans Peter Verme R 
2.Roy Arne Ressem R 
3.Linda Kristin Pedersen R 
 
1.Turid Elshaug H 
2.Kjell Inge Selbekk H 
3. Knut Grønningen H 
 
1..Janicke Andresen PP 
2.Gina Maria Baumeyer FRP 
3.John Arne Dørdal PP 

Som leder for Hovedutvalg helse og mestring velges Hanne Nyhus AP. 
Som nestleder for Hovedutvalg helse og mestring velges Stein Elshaug H. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00016 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 4/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg pleie og omsorg 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 4/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Arild Røland SP 
Sigrun Karen Hoseth SP 
Bjørn Berg SP 

1.Atle Ingar Kjelstad SP 
2.Vibecke Solberg ReeSP 
3.Inger Karin Dyndal SP 
4.Egil Hoston SP 
5.Vigdis Jonsen SP 

AP Hanne Nyhus AP 
Tormod Solem Slupphaug AP 
Marit Halsetrønning AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Rolf Inge Furuhaug AP 
3.Kjell Arve Berg AP 
4.Hege Moe Hegg AP 
5.Tove Bakk AP 

AP tar forbehold om at det kan 
komme omrokkeringer på varalista 
under KS-behandling. 
 

SBL/R/MDG 
H/V 
FRP/PP 

Stine Gangås R 
Stein Elshaug H 
Janne Isdal Svorkås PP 

1.Hans Peter Verme R 
2.Roy Arne Ressem R 
3.Linda Kristin Pedersen R 
 
1.Turid Elshaug H 
2.Kjell Inge Selbekk H 
3. Knut Grønningen H 
 
1..Janicke Andresen PP 
2.Gina Maria Baumeyer FRP 
3.John Arne Dørdal PP 
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Som leder for Hovedutvalg helse og mestring velges Hanne Nyhus AP. 
Som nestleder for Hovedutvalg helse og mestring velges Stein Elshaug H. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Arild Røland SP 
Sigrun Karen Hoseth SP 
Bjørn Berg SP 

1.Atle Ingar Kjelstad SP 
2.Vibecke Solberg ReeSP 
3.Inger Karin Dyndal SP 
4.Egil Hoston SP 
5.Vigdis Jonsen SP 

AP Hanne Nyhus AP 
Tormod Solem Slupphaug AP 
Marit Halsetrønning AP 

1.Eli Dalsegg AP 
2.Rolf Inge Furuhaug AP 
3.Kjell Arve Berg AP 
4.Hege Moe Hegg AP 
5.Tove Bakk AP 

AP tar forbehold om at det kan 
komme omrokkeringer på varalista 
under KS-behandling. 
 

SBL/R/MDG 
H/V 
FRP/PP 

Stine Gangås R 
Stein Elshaug H 
Janne Isdal Svorkås PP 

1.Hans Peter Verme R 
2.Roy Arne Ressem R 
3.Linda Kristin Pedersen R 
 
1.Turid Elshaug H 
2.Kjell Inge Selbekk H 
3. Knut Grønningen H 
 
1..Janicke Andresen PP 
2.Gina Maria Baumeyer FRP 
3.John Arne Dørdal PP 

Som leder for Hovedutvalg helse og mestring velges Hanne Nyhus AP. 
Som nestleder for Hovedutvalg helse og mestring velges Stein Elshaug H. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00017-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Hovedutvalg forvaltning 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Hovedutvalget skal ha hovedansvar for kommunens lovforvaltning.  Lovforvaltning som er 
knyttet til kommunal drift skal likevel ikke omfattes av hovedutvalgets ansvarsområde. 
Utvalget skal ha ansvar for kommunens arbeid innen miljø- og landbrukssaker og utvalget 
avgjør selv om det skal opprettes egne arbeidsutvalg for disse fagområdene. Utvalget skal ha 
myndighet i saker der kommunen gir tillatelser/avslag eller gjennomfører kontroll eller gir 
pålegg. 
Følgende områder vil være sentrale i ansvarsområdet: 

• Plan- og bygningslov  
• Miljø/forurensing  
• Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesjonslov  
• Alkohollovgivning  
• Brannlovgiving (forbyggende arbeid etc.)  
• Naturlovgiving – herunder naturmangfoldloven.   
• Vedtak etter matrikkelloven   

 
Det nyvalgte kommunestyret velger 11 medlemmer til hovedutvalg forvaltning for 
valgperioden 2019 – 2023.  Det velges to flere varamedlemmer enn faste medlemmer i hver 
gruppe. 
 
 
Fra og med når kommunestyret har konstituert seg ved oppstart av valgperioden 2019-2023 
trer den nye kommuneloven i kraft. I nye kommuneloven er det gjort bestemmelse om 
«utvalg» som folkevalgt organ. Utvalg i den nye loven skal omfatte det som tidligere har 
vært definert som faste utvalg eller komiteer. 
Kommuneloven § 5-7: 
 
 
§ 5-7.Utvalg  
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Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og 
fylkeskommunale formål og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 
virksomheten. Kommunestyret kan selv også opprette utvalg med ansvar for en geografisk 
del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre 
medlemmer. 
 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker 
utvalget skal behandle. Utvalget kan få tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet følger 
av lov. 
 
Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av 
utvalget. Dette kravet gjelder ikke når kommunedelsutvalget velger arbeidsutvalg.  
Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke 
har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe 
annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen 
tilsvarende myndighet. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere 
eller nedlegge utvalg.  
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet.  
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00017 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 5/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg forvaltning 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 5/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 11 Varamedlemmer 

SP Rasmus Skålholt SP 
Stine Storengen SP 
Kristian Fremstad SP 
Hanne Haldogard Bjørkli Sp 

1.Gunnar Hoseth Husby SP 
2.Marit Elisabeth Vik Singstad SP 
3.Trond Selmer Nergaard SP 
4.Maria Kvernmo SP 
5.Arnt Ulkestad SP 
6.Elisabet Selås SP 

Ap Tina Øyås AP 
Hans Peter Brøndbo AP 
Karin Røttereng AP 
Inge Helgeton AP 

1.Håkon Dollis 
2.Berit Solem 
3.Svanhild Aune 
4.Eirik Torblå 
5.Antonios Hatzimarkos 
6.Kjersti Lund Olsen 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
PP/FRP 
SBL/R/MDG 

Eva Solstad H 
Helge Ringli FRP 
Hans Kringstad SBL 

1.Marie Richter H 
2.Arnt Otto Lie H 
3.Marius Solstad Aarvik H 
 
1.Roger Forås FRP 
2.Roger Nesset FRP 
3.Svein Inge Størseth FRP 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Solveig Nærup Sandvik SBL 
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3.John Arne Rekstad SBL 
4.Marit Mjøen SBL 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg forvaltning velges Rasmus Skålholt SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg forvaltning velges Tina Øyås AP. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 11 Varamedlemmer 

SP Rasmus Skålholt SP 
Stine Storengen SP 
Kristian Fremstad SP 
Hanne Haldogard Bjørkli Sp 

1.Gunnar Hoseth Husby SP 
2.Marit Elisabeth Vik Singstad SP 
3.Trond Selmer Nergaard SP 
4.Maria Kvernmo SP 
5.Arnt Ulkestad SP 
6.Elisabet Selås SP 

Ap Tina Øyås AP 
Hans Peter Brøndbo AP 
Karin Røttereng AP 
Inge Helgeton AP 

1.Håkon Dollis 
2.Berit Solem 
3.Svanhild Aune 
4.Eirik Torblå 
5.Antonios Hatzimarkos 
6.Kjersti Lund Olsen 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
PP/FRP 
SBL/R/MDG 

Eva Solstad H 
Helge Ringli FRP 
Hans Kringstad SBL 

1.Marie Richter H 
2.Arnt Otto Lie H 
3.Marius Solstad Aarvik H 
 
1.Roger Forås FRP 
2.Roger Nesset FRP 
3.Svein Inge Størseth FRP 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Solveig Nærup Sandvik SBL 
3.John Arne Rekstad SBL 
4.Marit Mjøen SBL 

Som leder for Hovedutvalg forvaltning velges Rasmus Skålholt SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg forvaltning velges Tina Øyås AP. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00017 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 5/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg forvaltning 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 5/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget gjennomføres som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 11 Varamedlemmer 

SP Rasmus Skålholt SP 
Stine Storengen SP 
Kristian Fremstad SP 
Hanne Haldogard Bjørkli Sp 

1.Gunnar Hoseth Husby SP 
2.Marit Elisabeth Vik Singstad SP 
3.Trond Selmer Nergaard SP 
4.Maria Kvernmo SP 
5.Arnt Ulkestad SP 
6.Elisabet Selås SP 

Ap Tina Øyås AP 
Hans Peter Brøndbo AP 
Karin Røttereng AP 
Inge Helgeton AP 

1.Håkon Dollis 
2.Berit Solem 
3.Svanhild Aune 
4.Eirik Torblå 
5.Antonios Hatzimarkos 
6.Kjersti Lund Olsen 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
PP/FRP 
SBL/R/MDG 

Eva Solstad H 
Helge Ringli FRP 
Hans Kringstad SBL 

1.Marie Richter H 
2.Arnt Otto Lie H 
3.Marius Solstad Aarvik H 
 
1.Roger Forås FRP 
2.Roger Nesset FRP 
3.Svein Inge Størseth FRP 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Solveig Nærup Sandvik SBL 



11/19 Valg av Hovedutvalg forvaltning - 19/00017-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 5/19, Valg av Hovedutvalg forvaltning : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 5/19, Valg av Hovedutvalg forvaltning

 
 

 2 

3.John Arne Rekstad SBL 
4.Marit Mjøen SBL 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg forvaltning velges Rasmus Skålholt SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg forvaltning velges Tina Øyås AP. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 11 Varamedlemmer 

SP Rasmus Skålholt SP 
Stine Storengen SP 
Kristian Fremstad SP 
Hanne Haldogard Bjørkli Sp 

1.Gunnar Hoseth Husby SP 
2.Marit Elisabeth Vik Singstad SP 
3.Trond Selmer Nergaard SP 
4.Maria Kvernmo SP 
5.Arnt Ulkestad SP 
6.Elisabet Selås SP 

Ap Tina Øyås AP 
Hans Peter Brøndbo AP 
Karin Røttereng AP 
Inge Helgeton AP 

1.Håkon Dollis 
2.Berit Solem 
3.Svanhild Aune 
4.Eirik Torblå 
5.Antonios Hatzimarkos 
6.Kjersti Lund Olsen 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

H/V 
PP/FRP 
SBL/R/MDG 

Eva Solstad H 
Helge Ringli FRP 
Hans Kringstad SBL 

1.Marie Richter H 
2.Arnt Otto Lie H 
3.Marius Solstad Aarvik H 
 
1.Roger Forås FRP 
2.Roger Nesset FRP 
3.Svein Inge Størseth FRP 
 
1.Johan Randahl MDG 
2.Solveig Nærup Sandvik SBL 
3.John Arne Rekstad SBL 
4.Marit Mjøen SBL 

Som leder for Hovedutvalg forvaltning velges Rasmus Skålholt SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg forvaltning velges Tina Øyås AP. 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00018-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Hovedutvalg oppvekst 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle driftsoppgaver i kommunen innen 
oppvekstsektoren. Hovedutvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver 
som er tillagt kommunen gjennom lov og regelverk, men hovedutvalget skal likevel ha 
ansvar når forvaltningsoppgavene som hovedsak er knyttet til den kommunale driften. Dette 
vil gjelde driftsspørsmål innen blant annet:  
• Skole og barnehage  
• Barne- og familietjenesten  
• Integrering (Voksenopplæring og flyktningtjenesten) 
 
Det nyvalgte kommunestyret velger 9 medlemmer til hovedutvalg oppvekst for valgperioden 
2019 – 2023.  Det velges to flere varamedlemmer enn faste medlemmer i hver gruppe. 
 
Fra og med når kommunestyret har konstituert seg ved oppstart av valgperioden 2019-2023 
trer den nye kommuneloven i kraft. I nye kommuneloven er det gjort bestemmelse om 
«utvalg» som folkevalgt organ. Utvalg i den nye loven skal omfatte det som tidligere har 
vært definert som faste utvalg eller komiteer. 
Kommuneloven § 5-7: 
 
§ 5-7.Utvalg  
Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og 
fylkeskommunale formål og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 
virksomheten. Kommunestyret kan selv også opprette utvalg med ansvar for en geografisk 
del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre 
medlemmer. 
 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker 
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utvalget skal behandle. Utvalget kan få tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet følger 
av lov. 
 
Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av 
utvalget. Dette kravet gjelder ikke når kommunedelsutvalget velger arbeidsutvalg.  
Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke 
har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe 
annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen 
tilsvarende myndighet. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere 
eller nedlegge utvalg.  
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet.  
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00018 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 6/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg oppvekst 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 6/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget ble gjennomført som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Stig Kalstad SP 
Linn Anett Brå Østgaard SP 
Sondre Aarflot Saksvik SP 

1.Brage Syrstad 
2.Randi Irene Hilstad 
3.Bjarne Lund 
4.Vigdis Jonsen 
5.Trond Selmer Nergård 

AP Odd Arild Svartbekk AP Marita 
Hammervik-Owen AP 
Magni Skålholt Løseth AP  

1.Oddleif Bakås AP 
2.Olav Huseby AP 
3.Anne Rigmor Bakken AP 
4.Inger Susanne Dyndal AP 
5.Kjell Solem Slupphaug AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

FRP/PP 
H/V 
SBL/R/MDG 

Kjell Rønningsbakk SV 
Mildrid Nesheim V 
Bjørn Steinar Kirkholt H 

1.Yassin Mahamoud Elmi SV 
2.Sofie Theman-Tolonen SV 
 
1.Torstein Grønningen V 
2.Hanne Mehli V 
3.Trond Syrstad V 
 
1.John Arne Skjellfjord H 
2.Geir Olav Ånesbug H 
3.Hilde Stina Elshaug H 
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Som leder for Hovedutvalg oppvekst  velges Stig Kalstad SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg oppvekst velges Mildrid NesheimV. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Stig Kalstad SP 
Linn Anett Brå Østgaard SP 
Sondre Aarflot Saksvik SP 

1.Brage Syrstad 
2.Randi Irene Hilstad 
3.Bjarne Lund 
4.Vigdis Jonsen 
5.Trond Selmer Nergård 

AP Odd Arild Svartbekk AP Marita 
Hammervik-Owen AP 
Magni Skålholt Løseth AP  

1.Oddleif Bakås AP 
2.Olav Huseby AP 
3.Anne Rigmor Bakken AP 
4.Inger Susanne Dyndal AP 
5.Kjell Solem Slupphaug AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
SBL/R/MDG 

Kjell Rønningsbakk SV 
Mildrid Nesheim V 
Bjørn Steinar Kirkholt H 

1.Yassin Mahamoud Elmi SV 
2.Sofie Theman-Tolonen SV 
 
1.Torstein Grønningen V 
2.Hanne Mehli V 
3.Trond Syrstad V 
 
1.John Arne Skjellfjord H 
2.Geir Olav Ånesbug H 
3.Hilde Stina Elshaug H 
 

Som leder for Hovedutvalg oppvekst velges Stig Kalstad SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg oppvekst velges Mildrid Nesheim V. 
 
 
. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00018 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 6/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg oppvekst 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 6/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget ble gjennomført som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Stig Kalstad SP 
Linn Anett Brå Østgaard SP 
Sondre Aarflot Saksvik SP 

1.Brage Syrstad 
2.Randi Irene Hilstad 
3.Bjarne Lund 
4.Vigdis Jonsen 
5.Trond Selmer Nergård 

AP Odd Arild Svartbekk AP Marita 
Hammervik-Owen AP 
Magni Skålholt Løseth AP  

1.Oddleif Bakås AP 
2.Olav Huseby AP 
3.Anne Rigmor Bakken AP 
4.Inger Susanne Dyndal AP 
5.Kjell Solem Slupphaug AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

FRP/PP 
H/V 
SBL/R/MDG 

Kjell Rønningsbakk SV 
Mildrid Nesheim V 
Bjørn Steinar Kirkholt H 

1.Yassin Mahamoud Elmi SV 
2.Sofie Theman-Tolonen SV 
 
1.Torstein Grønningen V 
2.Hanne Mehli V 
3.Trond Syrstad V 
 
1.John Arne Skjellfjord H 
2.Geir Olav Ånesbug H 
3.Hilde Stina Elshaug H 
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Som leder for Hovedutvalg oppvekst  velges Stig Kalstad SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg oppvekst velges Mildrid NesheimV. 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Stig Kalstad SP 
Linn Anett Brå Østgaard SP 
Sondre Aarflot Saksvik SP 

1.Brage Syrstad 
2.Randi Irene Hilstad 
3.Bjarne Lund 
4.Vigdis Jonsen 
5.Trond Selmer Nergård 

AP Odd Arild Svartbekk AP Marita 
Hammervik-Owen AP 
Magni Skålholt Løseth AP  

1.Oddleif Bakås AP 
2.Olav Huseby AP 
3.Anne Rigmor Bakken AP 
4.Inger Susanne Dyndal AP 
5.Kjell Solem Slupphaug AP 

AP tar forbehold om at det kan komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
SBL/R/MDG 

Kjell Rønningsbakk SV 
Mildrid Nesheim V 
Bjørn Steinar Kirkholt H 

1.Yassin Mahamoud Elmi SV 
2.Sofie Theman-Tolonen SV 
 
1.Torstein Grønningen V 
2.Hanne Mehli V 
3.Trond Syrstad V 
 
1.John Arne Skjellfjord H 
2.Geir Olav Ånesbug H 
3.Hilde Stina Elshaug H 
 

Som leder for Hovedutvalg oppvekst velges Stig Kalstad SP. 
Som nestleder for Hovedutvalg oppvekst velges Mildrid Nesheim V. 
 
 
. 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00019-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle driftsoppgaver innen kulturliv og idrett samt 
driftsoppgaver med hovedsakelig tilknytning til folkehelse.  
 
 
Det nyvalgte kommunestyret velger 9 medlemmer til utvalg kultur, idrett og folkehelse for 
valgperioden 2019 – 2023.  Det velges to flere varamedlemmer enn faste medlemmer i hver 
gruppe. 
 
Fra og med når kommunestyret har konstituert seg ved oppstart av valgperioden 2019-2023 
trer den nye kommuneloven i kraft. I nye kommuneloven er det gjort bestemmelse om 
«utvalg» som folkevalgt organ. Utvalg i den nye loven skal omfatte det som tidligere har 
vært definert som faste utvalg eller komiteer. 
Kommuneloven § 5-7: 
 
§ 5-7.Utvalg Kommunestyret og fylkestinget kan selv opprette utvalg for kommunale og 
fylkeskommunale formål og for deler av den kommunale eller fylkeskommunale 
virksomheten. Kommunestyret kan selv også opprette utvalg med ansvar for en geografisk 
del av kommunen (kommunedelsutvalg). Utvalg etter denne paragrafen skal ha minst tre 
medlemmer. 
 
Kommunestyret og fylkestinget velger selv en leder, en nestleder og øvrige medlemmer og 
varamedlemmer til utvalget. Kommunestyret og fylkestinget fastsetter selv hva slags saker 
utvalget skal behandle. Utvalget kan få tildelt vedtaksmyndighet hvis ikke noe annet følger 
av lov. 
 
Utvalget kan opprette et arbeidsutvalg med medlemmer som er valgt blant medlemmene av 
utvalget. Dette kravet gjelder ikke når kommunedelsutvalget velger arbeidsutvalg.  
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Utvalget kan gi lederen eller arbeidsutvalget myndighet til å treffe vedtak i saker som ikke 
har prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret eller fylkestinget selv har bestemt noe 
annet. Kommunedelsutvalg kan i tillegg gi lederen av administrasjonen i kommunedelen 
tilsvarende myndighet. Kommunestyret og fylkestinget kan selv når som helst omorganisere 
eller nedlegge utvalg.  
 
 
§ 7-7.Avtalevalg 

Kommunestyret eller fylkestinget kan selv enstemmig vedta at valg til folkevalgte organer 
skal foregå som avtalevalg etter denne paragrafen. 

Valget gjennomføres på grunnlag av en innstilling med forslag til medlemmer og 
varamedlemmer. Innstillingen skal inneholde like mange navn som det skal velges 
medlemmer, og det skal angis hvilket parti eller hvilken gruppe medlemmene representerer. 
Innstillingen kan også inneholde navn på varamedlemmer for hvert parti eller hver gruppe. 
Antall varamedlemmer kan være inntil to flere enn de faste medlemmene fra partiet eller 
gruppen. Innstillingen vedtas enstemmig av kommunestyret eller fylkestinget. 

Hvis organet skal bestå av minst fire medlemmer, skal hvert kjønn være representert i 
organet med minst 40 prosent. Skal organet bestå av tre eller færre medlemmer, skal begge 
kjønn være representert i organet. Viser det seg at et valg etter andre ledd vil føre til at 
kravene i første eller andre punktum ikke blir oppfylt, skal det nødvendige antallet 
kandidater fra det underrepresenterte kjønnet settes inn for å oppfylle kravet.  
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00019 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 7/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 7/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget ble gjennomført som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Gunnar Sørløkk SP 
Maj Britt Svorkdal Hess SP 
Joar Tøndel SP 

1.Anders Husdal SP 
2.Bitte Ovesen Selvnes SP 
3.Tina Hopstad SP 
4.Gunnar Hoseth Husby SP 
5.Randi Irene Hilstad SP 

AP Olga Irmina Ucinska AP 
Sivert Dombu AP 
Hans Bernhard MelandAP 

1.Atle Olav Sognli AP 
2.Marit Hilstad AP 
3.Asta Karin Nilsen AP 
4.Tom Erik Nystrøm AP 
5.Morten Myking AP 

AP tar forbehold om at det kan  komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
FRP/PP 
SBL/R/MDG 

Anne Mari Svinsås SV 
Hanne Kvernmo Rye V 
Terje Selvnes PP 
 
 

1.Sofie Theman Tolonen SV 
2.Nimo Abdi SV 
3.Paul Ivar Pedersen SV 
 
1.Christian Bonvik V 
2.Dario Leko V 
3.Lavrans Skuterud V 
 
1.Gunnar Hoff LysholmH 
2.Tormod Løkken H 
3.Ivar Gjervan H 
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1.Wenche RomundstadPP 
2.Anne Sørmo PP 
3.Asle Bjørgen PP 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Olga Irmina Ucinska AP 
Som nestleder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Anne Mari Svinsås 
SV 
 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Gunnar Sørløkk SP 
Maj Britt Svorkdal Hess SP 
Joar Tøndel SP 

1.Anders Husdal SP 
2.Bitte Ovesen Selvnes SP 
3.Tina Hopstad SP 
4.Gunnar Hoseth Husby SP 
5.Randi Irene Hilstad SP 

AP Olga Irmina Ucinska AP 
Sivert Dombu AP 
Hans Bernhard MelandAP 

1.Atle Olav Sognli AP 
2.Marit Hilstad AP 
3.Asta Karin Nilsen AP 
4.Tom Erik Nystrøm AP 
5.Morten Myking AP 

AP tar forbehold om at det kan  komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
FRP/PP 
SBL/R/MDG 

Anne Mari Svinsås SV 
Hanne Kvernmo Rye V 
Terje Selvnes PP 
 
 

1.Sofie Theman Tolonen SV 
2.Nimo Abdi SV 
3.Paul Ivar Pedersen SV 
 
1.Gunnar Hoff LysholmH 
2.Tormod Løkken H 
3.Ivar Gjervan H 
 
1.Wenche RomundstadPP 
2.Anne Sørmo PP 
3.Asle Bjørgen PP 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Olga Irmina Ucinska AP 
Som nestleder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Anne Mari Svinsås 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00019 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 7/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 7/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Valget ble gjennomført som avtalevalg kommuneloven § 7-7 
Forslag fra partiene/gruppene: 
 
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Gunnar Sørløkk SP 
Maj Britt Svorkdal Hess SP 
Joar Tøndel SP 

1.Anders Husdal SP 
2.Bitte Ovesen Selvnes SP 
3.Tina Hopstad SP 
4.Gunnar Hoseth Husby SP 
5.Randi Irene Hilstad SP 

AP Olga Irmina Ucinska AP 
Sivert Dombu AP 
Hans Bernhard MelandAP 

1.Atle Olav Sognli AP 
2.Marit Hilstad AP 
3.Asta Karin Nilsen AP 
4.Tom Erik Nystrøm AP 
5.Morten Myking AP 

AP tar forbehold om at det kan  komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
FRP/PP 
SBL/R/MDG 

Anne Mari Svinsås SV 
Hanne Kvernmo Rye V 
Terje Selvnes PP 
 
 

1.Sofie Theman Tolonen SV 
2.Nimo Abdi SV 
3.Paul Ivar Pedersen SV 
 
1.Christian Bonvik V 
2.Dario Leko V 
3.Lavrans Skuterud V 
 
1.Gunnar Hoff LysholmH 
2.Tormod Løkken H 
3.Ivar Gjervan H 
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 2 

1.Wenche RomundstadPP 
2.Anne Sørmo PP 
3.Asle Bjørgen PP 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Olga Irmina Ucinska AP 
Som nestleder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Anne Mari Svinsås 
SV 
 
 
Votering 
Forslag til valg av medlemmer – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av leder – enstemmig vedtatt. 
Forslag til valg av nestleder – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Parti/gruppe Medlemmer 9 Varamedlemmer 

SP Gunnar Sørløkk SP 
Maj Britt Svorkdal Hess SP 
Joar Tøndel SP 

1.Anders Husdal SP 
2.Bitte Ovesen Selvnes SP 
3.Tina Hopstad SP 
4.Gunnar Hoseth Husby SP 
5.Randi Irene Hilstad SP 

AP Olga Irmina Ucinska AP 
Sivert Dombu AP 
Hans Bernhard MelandAP 

1.Atle Olav Sognli AP 
2.Marit Hilstad AP 
3.Asta Karin Nilsen AP 
4.Tom Erik Nystrøm AP 
5.Morten Myking AP 

AP tar forbehold om at det kan  komme 
omrokkeringer på varalista under KS-
behandling. 
 

SV 
H/V 
FRP/PP 
SBL/R/MDG 

Anne Mari Svinsås SV 
Hanne Kvernmo Rye V 
Terje Selvnes PP 
 
 

1.Sofie Theman Tolonen SV 
2.Nimo Abdi SV 
3.Paul Ivar Pedersen SV 
 
1.Gunnar Hoff LysholmH 
2.Tormod Løkken H 
3.Ivar Gjervan H 
 
1.Wenche RomundstadPP 
2.Anne Sørmo PP 
3.Asle Bjørgen PP 

   

   

   

   

Som leder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Olga Irmina Ucinska AP 
Som nestleder for Hovedutvalg kultur, idrett og folkehelse velges Anne Mari Svinsås 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00020-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av Administrasjonsutvalg 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg i henhold til kommunelovens § 5-11 
og består av formannskapets medlemmer + 3 tillitsvalgte. I medhold av kommunelovens § 10 
gir formannskapet administrasjonsutvalget myndighet til å treffe avgjørelser innen følgende 
saksområder:  

• Foreta oppretting av stillinger, omgjøring og reduksjon av antall stillinger  
• Godkjenne felles regler som gjelder forholdet mellom de ansatte og kommunen 
som arbeidsgiver overfor de ansatte. Dette vil gjelde spørsmål om 
permisjonsreglement, flexitid, ferieavvikling, personalpolitiske tiltak o.l.   
• Administrasjonsutvalget skal uttale seg om alle saker som angår forholdet mellom 
kommunen og de ansatte og hvor avgjørelsen skal skje i formannskap eller 
kommunestyret.  

 
Administrasjonsutvalget avgir innstilling/uttalelse til formannskapet og utvalgene innenfor 
sitt ansvarsområde i saker hvor formannskapet eller utvalgene har avgjørelsesmyndighet 
eller disse innstiller til kommunestyret.   
 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00020 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 8/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Administrasjonsutvalg 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 8/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som Administrasjonsutvalg. 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som Administrasjonsutvalg. 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00020 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 8/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av Administrasjonsutvalg 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 8/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som Administrasjonsutvalg. 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som Administrasjonsutvalg. 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00022-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av klageutvalg etter forvaltningsloven 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Lov om behandlingsmåten i forvaltningen (Forvaltningslovens § 28) 
 
For enkeltvedtak som er truffet av forvaltningsorgan opprettet i medhold av lov om 
kommuner og fylkeskommuner, er klageinstansen kommunestyret, eller etter dettes 
bestemmelse, formannskapet eller en eller flere særskilte klagenemnder oppnevnt av 
kommunestyre. 
 
Klageorganet skal ha minst 3 medlemmer. 
 
 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00022 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 9/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av klageutvalg etter forvaltningsloven 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 9/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som klageutvalg etter forvaltningsloven. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som klageutvalg etter forvaltningsloven. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00022 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 9/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av klageutvalg etter forvaltningsloven 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 9/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som klageutvalg etter forvaltningsloven. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som klageutvalg etter forvaltningsloven. 
 
Skriv inn vedtaket her 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00023-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av valgstyre 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
I valglovens § 4-1 heter det at det i hver kommune skal være et valgstyre som velges av 
kommunestyret selv. 
 
Valgstyret skal ha minst 3 medlemmer (Kl. § 10 nr. 1) 
 
Valgbarhetsreglene i kommuneloven § 7-2 gjelder, og man må påse at kravene til 
kjønnsmessig representasjon i kommuneloven §§ 7-5 og 7-6 oppfylles. 
 
Kommunestyret skal velge valgstyrets leder og nestleder, jf. Kommuneloven. 
 
 

 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00023 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 10/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av valgstyre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 10/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som Valgstyre. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som Valgstyre. 
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00023 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 10/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av valgstyre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 10/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Formannskapet velges som Valgstyre. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Formannskapet velges som Valgstyre. 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00024-3 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av eierrepresentant til representantskap - ReMidt IKS 
 
Vedlegg: 
Remidt iks eierrepresentanter  
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Selskapets øverste eierorgan er representantskapet og er sammensatt med én representant 
fra hver eierkommune. 
 
Representantskapet konstituerer seg selv, samtidig som det velges en egen valgkomité, av 
og blant representantskapets medlemmer. Representantskapet velger nytt styre før 
årsskiftet, etter innstilling fra valgkomiteen, som vil være operativt fra årsskiftet. 
 
I selskapets vedtekter heter det i S 8.1 om representantskapets sammensetning:  
Selskapets representantskap skal være sammensatt med én representant fra hver av 
eierkommunene. For hver representant skal det være to personlige vararepresentanter i 
prioritert rekkefølge. Representantene har stemmerett etter sin kommunes eierandel i 
selskapet. 
 
Kommunestyret i den enkelte eierkommune velger medlemmene og varamedlemmene for 
en periode på 4 år. Valgene følger valgperioden for kommunestyrene. Medlemmer av styret 
kan ikke være medlemmer i representantskapet. 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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)e NvrNA HAMoP C)

Likel)¡dende:
Eierkommunene i ReMidt IKS v/ordføreren

Deres ref

t'

Vår ref.:
TRB/010/3 rr2ltg

Forvaltning IKS NIR

Orkanger 23.09.19

REMIDT IKS - OPPNEVNING AV EIERREPRESENTANTER

Miljøselskapet ReMidt IKS etableres etter at 21 kommunestyrer sør i Trøndelag og på
Nordmøre har vedtatt å delta i dette felles renovasjonssamarbeid. Fra årsskiftet, og gjennomført
kommunesammenslåing, vil ReMidt IKS eiers av følgende 17 kommuner, der ansvar- og
eierandelen er fastsatt etter deltakerkommunenes innbyggertall:

o Aure kommune2,SYo
o Averøy kommune 4,6 o/o

o Frøya kommune 3,9 Yo

o Heim kommune 4,8yo
o Hitra kommune3,9 Yo

o Kristiansund kommune 18,9 o/o

o Melhus kommune I2,8 Yo

o Midtre Gauldal kommune 4,8 %
o Oppdal kommune 5,4Yo
o Orkland kommune T4,0 Yo

o Rennebu kommune 1"9 o/o

o Rindal kommune 1,6 o/o

o Smøla kommune I,7 yo

o Skaun kommune 6,4 Yo

o Sunndal kommune 5,5 o/o

o Surnadal kommune 4,6 Yo

o Tingvoll kommune 2,4 o/o

Vedtaket om å gå inn i det interkommunale samarbeidet ble som nevnt gjort av dagens 2l
kommunestyrer. Nye Heim, Hitra og Orkland vil som et ledd i gjennomføringen av
kommunereformen ta opp vedtaket til ny stadfesting i det nye kommunestyret.

Selskapets øverste eierorgan er representantskapet og er sammensatt med én representant fra
hver eierkommune.

Side I
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ENvlNt\ HAMOP
Forvaltning IKS

(n
NIR

Representantskapet konstituerer seg selv, samtidig som det velges en egen valgkomité, av og
blant representantskapets medlemmer. Representantskapet velger nytt styre før årsskiftet, etter
innstilling fra valgkomiteen, som vil være operativt fra årsskiftet.

I selskapets vedtekter heter det i S 8.1 om representantskapets sammensetning:

Selskapets representantskap skal være samntensatt med én representant fra hver av
eierkommunene. For hver representant skal det vrpre to personlige vararepresentanter i
prioritert rekkefølge. Representantene har stemmerett etter sin kommunes eierandel i
selskapet.

KommunesÍyret i den enkelte eierkommune velger medlemmene og varantedlemmene for
en periode på 4 år. Valgenefolgervalgperiodenfor kommunestyrene. Medlemmer av styret
kan ikke være medlemmer i representantskapet.

Oppsummering:
Hvert kommunestyre skal altså utpeke tre personer, én representant og to vararepresentanter i
prioritert rekkefølge:

En ber om at kommunene gjennomfører valgene innen utgangen av okfober måned,
Jfr. Kommunelovens $ 17.

Kommunestyrene utpeker hver sin eierrepresentant til representantskapsmøtet, som er vil ha
konstituerende møte i uke 45 eller uke 46.

Med hilsen

Berdal
daglig leder

0rgan Representant: Vara.:

Representantskapet Representant 1. Vararep

2. Vararep

Vedlegg: Selskapsavtale for ReMidt IKS

,\ide 2
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SELSKAPSAWALE FOR ReMidt IKS

s 1 SELSKAPET

Selskapets navn er ReMidt lKS.

Selskapet er et interkommunalt selskap etter lov om interkommunale selskaper (lKS-loven) av 29.01 ,1999

nr, 6.

S 2 DELTAKERE

Selskapet eies av:

Aure kommune

Averøy kommune

Frøya kommune

Heim kommune

Hitra kommune

Kristiansund kommune

Melhus kommune

Midtre Gauldal kommune

Oppdal kommune

Orkland kommune

Rennebu kommune

Rindalkommune

Smøla kommune

Skaun kommune

Sunndal kommune

Surnadal kommune

Tingvoll kommune

adresse 0rg,nr

Andre kommuner kan tas opp i Selskapet,

Det er ikke betalt kapitalinnskudd i Selskapet.

s 3 FORRETNTNGSKONTOR

Selskapet har kontor i Kristiansund kommune, Melhus kommune og Orkland kommune, med

forretningsadresse i Orkland kommune.

$ 4 FORMÄL

Selskapets formål er på vegne av eierkommunene og i henhold til delegert myndighet å utføre den

forvaltningsmyndighet og de oppgaver som eierkommuner har i tilknytning til innsamling, transport,

behandling og omsetning av avfall/slam og alt som naturlig hører med til dette i eierkommunene, samt

delta i eller etablere andre selskaper til utøvelse av virksomheten innenfor denne formålsangivelse.
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Selskapet kan også håndtere avfall fra næringslivet, og konkurranseutsatt husholdningsavfall, så lenge

det ikke kommer i strid med kommunenes interesser.

Selskapet har enerett til å samle inn og behandle det avfall som eierkommunene er lovpålagt å håndtere,
jf, forurensingsloven $ 30 og $ 29, samt eierkommunenes eget næringsavfall og farlig avfall som samles

inn fra næringslivet iht, mottaksplikt. Selskapet har også enerett til å samle inn og behandle slam fra
slamavskillere og tette tanker. Tjenestene skal kompenseres ut ifra selvkostprinsippet, jf,

forurensingsloven $ 34.

Selskapet har myndighet til å delegere enerett videre til en annen offentlig oppdragsgiver som definert i

anskaffelsesloven $ 2, der selskapet finner det nødvendig for en økonomisk og miljømessig optimal

håndtering av oppgavene,

Selskapet har ikke erverv som formå|.

Selskapet kan utføre forvaltningsoppgaver for eierkommunene på andre områder

Selskapet skal søke å redusere avfallsmengdene, utnytte ressursene i avfallet og behandle avfallet på en

måte som minst tilfredsstiller miljømessige krav som myndighetene stiller,

s 5 ETERANDEL OG ANSVAR

Eierkommunene hefter for selskapets forpliktelser i henhold til sin eierandel i selskapet, Ansvar- og

eierandelen justeres etter kommunenes folketall ved første årsskifte etter hvert kommunevalg eller på

tidspunktet for inntreden av nye eierkommuner, Ansvars- og eierbrøken fastsettes med én desimal.

Ved ikrafttreden av denne avtale er eierandelene slik:

Aure kommune 2,8%
Averøy kommune 4,60/o

Frøya kommune 3,9 %

Heim kommune 4,8%
Hitra kommune 3,9 %

Kristiansund kommune 18,9 %

Melhus kommune 12,8%

Midtre Gauldal kommune 4,80/o

Oppdal kommune 5,4 o/o

Orkland kommune 14,00/o

Rennebu kommune 1,9 o/o

Rindal kommune 1,6 o/o

Smøla kommune 1,7 %

Skaun kommune 6,4 o/o

Sunndal kommune 5,5%
Surnadalkommune 4,6%
Tingvoll kommune 2,4 o/o

Selskapet skal fordele kostnader og fastsette forslag til gebyr og priser med utgangspunkt i lik pris for
samme servicenivå i eierkommunene, Deltakerne skal vedta likelydende renovasjonsforskrifter,
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Avfallsgebyrene fastlegges av det enkelte kommunestyre, jf, forurensingsloven $ 34

$ 6 AVGRENSET FORVALTNINGSMYNDIGHET

Eierkommunens myndighet etter forurensingsloven til å treffe enkeltvedtak i medhold av

renovasjonsforskriftene er delegert til Selskapet, jf. forvaltningsloven $ 83 annet ledd,

Enkeltvedtak som fattes i medhold av delegert myndighet, kan påklages etter forvaltningslovens

bestemmelser til selskapets klagenemnd.

s 7 oRGANTSASJON

Selskapet skal ledes av representantskap, styre og daglig leder

0m habilitet gjelder |KS-lovens $ 15

S8 REPRESENTANTSKAPET

$ 8.1 Representantskapets sammensetning
Selskapets representantskap skal være sammensatt med én representant fra hver av eierkommunene.

For hver representant skal det være to personlige vararepresentanter i prioritert rekkefølge.

Representantene har stemmerett etter sin kommunes eierandel i selskapet.

Kommunestyret i den enkelte eierkommune velger medlemmene og varamedlemmene for en periode på

4 år. Valgene følger valgperioden for kommunestyrene, Medlemmer av styret kan ikke være medlemmer

i representantskapet,

$ 8.2 Representantskapets myndighet
Deltakerne utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet, som er selskapets øverste

myndighet,

Representantskapet skal behandle følgende saker:

a) Selskapets reviderte årsregnskap med årsberetning

b) Fastsetting av godtgjørelse til representantskapsleder, styret, valgkomite, klagenemd, samt

revisor.

c) Valg:

. leder og nestleder i representantskapet for 2 är av gangen

. styremedlemmermedvaramedlemmer
o styreleder og nestleder

. valgkomite

o revisor ved skifte av denne

. medlemmer til den interkommunale klagenemnd

d) Retningslinjerforvalgkomiteen

e) Retningslinjer for den interkommunale klagenemnd

Side 3 av 7



17/19 Valg av eierrepresentant til representantskap - ReMidt IKS - 19/00024-3 Valg av eierrepresentant til representantskap - ReMidt IKS : Remidt iks eierrepresentanter

0 Forslag fra styret til budsjett og økonomiplan,
g) Forslag fra styret til avfallsgebyrer; innstilling ovenfor kommunene.

h) Forslag fra styret til låneopptak når lånesum overstiger styrets lånefullmakt.

i) Forslag fra styret om avhendelse eller pantsettelse av fast eiendom eller andre støne
kapitalgjenstander eller investeringer som er av vesentlig betydning for selskapet eller en eller

flere av deltakerne.
j) Endring av selskapsavtalen eller forslag til eierkommunene om slik endring, jf. selskapsavtalens

s 18

k) Forslag om utelukkelse av deltakere i henhold til S 16,

l) Forslag fra styret til langtidsplaner og vesentlige endringer i metoder/systemer.

m) Andre saker som kreves behandlet av styret, revisor, eller minst 1/3 av representantskapets

medlemmer eller andeler.

Det skal avholdes minst to representantskapsmøter i året. Det første møtet skal avholdes innen utgangen

av april måned og representantskapet skal da behandle sakene nevnt i punktene a - c, lnnen utgangen

av november måned skal det avholdes møte til behandling av sakene f - g. Øvrige saker behandles ved

behov og representantskapet kan innkalles i samsvar med IKS-lovens $ L

$ 8.3 Saksbehandlingen i representantskapet
Representantskapet er vedtaksberettiget og gjennomfører saksbehandlingen i samsvar med IKS- lovens

$ 9. Valg skal skje skriftlig dersom ett av representantskapets medlemmer krever det,

Kopi av møteinnkalling med saksliste og møtebok for hvert representantskapsmøte sendes

eierkommunene,

s I STYRET

$ 9.1 Styrets sammensetning

Selskapets styre består av 7 medlemmer, 5 av styrets medlemmer med 3 varamedlemmer i prioritert

rekkefølge velges av representantskapet, etter forslag fra valgkomiteen, Disse velges for 4 âr av gangen,

men slik at halvparten av styret er på valg hvert andre år. 2 styremedlemmer med personlige

varamedlemmer velges av og blant de ansatte, jf, IKS-loven $ 10. Dersom ansettelsesforholdet opphører

i perioden, trer vedkommende ut av rollen, og det foretas nyvalg av og blant de ansatte.

De ansattes representanter skal ikke delta i behandlingen av saker hvor det skal fattes enkeltvedtak. De

ansattes representanter har heller ikke rett til å delta i behandling av saker som gjelder arbeidsgivers

forberedelse til forhandlinger med arbeidstaker, arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsorganisasjoner

eller oppsigelse av tariffavtaler.

Styrets leder og nestleder velges for 2 àr av gangen

Ved valg av styremedlemmer skal først og fremst selskapets behov for kompetanse innenfor relevante

fagområder vektlegges.
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$ 9.2 Styrets myndighet
Styret har ansvaret for selskapets forvaltning og ansvar for en tilfredsstillende organisering av selskapets
virksomhet, jf. IKS-loven $ 13,

Styret har myndighet til å ansette, si opp/avskjedige daglig leder samt fastsette dennes ansettelsesvilkår.

Styret kan foreta låneopptak i henhold til representantskapets vedtatte budsjett og etter departementets
godkjenning. Styret kan vedta deltakelse med eierinteresser i andre selskap innenfor selskapets
formålsområde.

$ 9.3 Saksbehandlingen i styret
lnnkalling til styremøte og saksbehandlingen i styret skal gjennomføres i samsvar med IKS-lovens $$ 11

og 12.

$ 9.4 Signatur - prokura

Selskapet tegnes av styrets leder og daglig leder hver for seg, og styret kan meddele prokura.

$ 9.5 Møte- og talerett
Representantskapsleder og første varamedlem til styret har møte- og talerett i styremøter

s 10 DAGLTG LEDER

Selskapet skal ha en daglig leder som forestår den daglige ledelse av selskapet og følger de retningslinjer

og pålegg som styret har gitt, jf. IKS-loven $ 14.

Den daglige leder er leder for selskapets øvrige ansatte og har myndighet til å ansette, si opp/avskjedige

samt fastsette lønnsvilkår for bedriftens ansatte innenfor de rammer som følger av arbeidslivets avtaler.

s 11 VALGKOMTTE

Valgkomiteen skal bestå av tre medlemmer med personlige varamedlemmer. Komiteen innstiller til

representantskapet ved valg til styret og klagenemnda. Komiteen foreslår også overfor

representantskapet godtgjørelse til valgte medlemmer, altså representantskapsleder, styret, valgkomite

og klagenemd,

s 12 OPPTAK AV LÅN

Selskapet kan ta opp lån etter vedtak i representantskapet, jf. selskapsavtalens $ 8.2 og $ 9.2, til drift
innenfor en ramme på kr. 5 000 000 og til investeringer innenfor en ramme på kr 400 000 000, Lån utover

disse rammer krever samtykke fra eierkommunene.

For øvrig gjelder reglene om låneopptak i IKS-loven $ 22.

s 13 REGNSKAP

Selskapet skal føre regnskap etter regnskapsloven
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$ 14 KLAGENEMND - BEHANDLING AV ENKELTSAKER

Selskapet skal ha en særskilt interkommunal klagenemnd som skal behandle klager på enkeltvedtak fattet
av ReMidt IKS iht, delegert myndighet innenfor husholdningsrenovasjon og slamrenovasjon.

Representantskapet vedtar retningslinjer for klagenemnda og oppnevner medlemmer.

Vedtak i enkeltsaker avgjøres av administrasjonen og kan påklages til klagenemnda, Før saken

oversendes klagenemnda, skal styret ta standpunkt til om vedtaket skal omgjøres eller avvises, jf,

forvaltningslovens $ 33, eller gi en innstilling til klagenemnda,

s 15 UTTREDEN

Hver enkelt eierkommune kan si opp sitt deltakerforhold i selskapet i henhold til IKS-loven $ 30.

Dersom deltakerne ikke blir enige om annet, fastsettes utløsningssummen til andelens nettoverdi, jfr. IKS-

loven $ 30, ved oppsigelsesfristens utløp. Ved uttreden før 5 âr etter ikrafttredelse av denne avtalen

kommer IKS-lovens $ 30 tredje ledd til anvendelse, jf, Selskapsavtalens $ 2 siste ledd,

Har en deltaker meldt uttreden, kan representantskapsmedlem utpekt av den uttredende deltakeren ikke

ha ledende posisjoner i selskapet etter tidspunkt for melding om uttreden.

Dersom partene ikke blir enige om en utløsningssum skal partene i fellesskap bli enige om en uavhengig

autorisert revisor som skal foreta en bindende verdifastsettelse av selskapet. Kostnadene til revisor skal

deles likt av deltakerne. Dersom partene ikke kan enes om en uavhengig revisor, skal tvisten bringes inn

for en sakkyndig voldgiftsrett iht. lov om voldgift.

$ 16 UTELUKKELSE

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet, kan de øvrige deltakere

enstemmig beslutte at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet i henhold til reglene i IKS-

loven $ 31. Ved utelukkelse skal det økonomiske oppgjør være som ved uttreden,

s 17 OPPLØSNTNG

Ved oppløsning av selskapet gjelder reglene i IKS-loven SS 32 - 3i

S 18 ENDR¡NG AV SELSKAPSAVTALEN

Vedtak om endring av selskapsavtalen skal besluttes i henhold til |KS-lovens $ 4, 2. og 3. ledd

$ 19 TVTSTER

Eventuelle tvister om forståelse av denne selskapsavtalen skal søkes løst gjennom forhandlinger

mellom deltakerne.

Tvist mellom eierkommunene angående forståelsen og gjennomføring av denne avtale avgjøres ved

voldgift i henhold til lov om voldgift, med mindre partene blir enig om at tvisten skal behandles ved

ordinære domstoler.
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s 20 TKRAFTTREDEN

Denne selskapsavtale trer i kraft når den er vedtatt av alle deltakerne, og tidligst fra 01.01.20
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Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00024 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 12/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av eierrepresentant til representantskap - ReMidt IKS 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 12/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Ordfører Oddbjørn Bang velges som representant. 
Varaordfører Are Hilstad velges som vararepresentant. 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
 
Vedtak  
Ordfører Oddbjørn Bang velges som representant. 
Varaordfører Are Hilstad velges som vararepresentant. 
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00025-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag 
 
Vedlegg: 
Oppnevning av representant og vara til vannregionutvalget i Trøndelag   
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 
 

 
Saksopplysninger: 
Trøndelag fylkeskommune er vannregionmyndighet for Trøndelag vannregion.  
 
Kommunene i vannregionen foretar oppnevning av representant og vararepresentant til 
vannregionutvalget i Trøndelag (VRU). Regionale statlige etater kan også endre oppnevning 
om det ønskes.   
 
For å ivareta kommunalt ansvar og interesser skal kommunene delta i vannregionutvalget 
(VRU) etter vannforskriftens §22. Dette med hjemmel i Plan- og bygningslovens §3-2, om 
rett og plikt til å delta i regionalt planarbeid.  
 
Det oppnevne en politisk representant fra formannskapet og en vararepresentant fra 
kommunestyret til vannregionutvalget . 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
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Trøndelag fylkeskommune   
Seksjon Plan  
 

 

ORKDAL KOMMUNE 

 

   

   

    

 

   

 

 

   

  

Vår dato: 19.09.2019 Vår referanse: 201873447-9 Vår saksbehandler: 

Deres dato:    Deres referanse:    Bendik Eithun Halgunset 

     

Oppnevning av representant og vara til 

vannregionutvalget i Trøndelag (VRU) 

Trøndelag fylkeskommune er vannregionmyndighet for Trøndelag vannregion. Se 

vedlegg 1 for oversiktskart. 

Vi ber herved om at kommunene i vannregionen foretar oppnevning av 

representant og vararepresentant til vannregionutvalget i Trøndelag (VRU). 

Regionale statlige etater kan også endre oppnevning om det ønskes.  

For å ivareta kommunalt ansvar og interesser skal kommunene delta i 

vannregionutvalget (VRU) etter vannforskriftens §22. Dette med hjemmel i Plan- og 

bygningslovens §3-2, om rett og plikt til å delta i regionalt planarbeid. 

Vannregionmyndigheten i Trøndelag anmoder med dette alle kommuner i vannregionen 

om å oppnevne en politisk representant fra formannskapet og en vararepresentant fra 

kommunestyret til vannregionutvalget (VRU) så snart som mulig.  

VRU-representantene blir kommunens representant i vannområdeutvalget (VOU). Se 

vedlegg 1 for nærmere oversikt over vannområdene og kommunegrensene. 

De kommunene som allerede har oppnevnt representanter etter kommunevalget i 2019 

bes se bort fra denne henvendelsen. Der kommunesammenslåing er aktuelt ber vi om at 

oppnevning følger de grensene som blir gjeldende fra 01.01.2020.  

Vi ønsker skriftlig tilbakemelding om representantene om dette ikke er sendt tidligere. 

Adressen er:  

Trøndelag fylkeskommune 

Fylkets hus 

Postboks 2560 

7735 Steinkjer 

postmottak@trondelagfylke.no, med kopi til benhal@trondelagfylke.no.  
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Bakgrunn 

Vannforskriften er Norges implementering av EUs vanndirektiv gjennom EØS-avtalen. 
Vannforskriften handler i korte trekk om at det er forbudt å forringe miljøtilstanden i alt 
vann, at alt vann vurderes likeverdig, at ansvaret for forvaltning av vann gjelder for alle 
sektormyndigheter, og at det stilles krav om iverksetting av tiltak der miljøtilstanden ikke 
er god nok. Vannforskriften er ikke til hinder for bruk av vann, men forutsetter at 
forringelse ikke skjer uansett bruk.  

Hvert 6. år rulleres vannforvaltningsplaner i hele Europa. Trøndelag fylkeskommune er 
vannregionmyndighet, og har ansvar for dette i Trøndelag vannregion. Planen inneholder 
miljømål for hver vannforekomst, disse fungerer som en ramme for all vannforvaltning og 
skal nås innen gitte frister i planen. Alle sektormyndigheter er ansvarlige for egen innsats 
for å nå miljømålene. Fylkeskommunen følger opp arbeidet som vannregionmyndighet. 

Vannregionutvalget, VRU, skal sikre enighet om miljømålene og vannforvaltningsplanen. 
Utvalget er bredt sammensatt, og består av representanter fra alle sektormyndigheter og 
kommuner i vannregionen. Normalt møtes VRU minst 1 gang i året for å arbeide med den 
regionale vannforvaltningsplanen. Fylkestinget vedtar vannforvaltningsplanen med 
miljømål. Kongen i statsråd godkjenner og gir endelig tilslutning til miljømålene. 

Alle kommunene i Trøndelag har i forrige valgperiode hatt representanter i 
vannregionutvalget.  

Vannområdene 

Trøndelag vannregion er stor, og består av 10 vannområder + 2 grensevannområder. 
Fylkeskommunen/vannregionmyndigheten (VRM) har arbeidet hardt for å få opprettet og 
igangsatt arbeid i vannområdene i Trøndelag de siste årene. Det har derfor blitt tilsatt 
vannområdekoordinatorer lokalt i 9 av 10 vannområder pr. 19.09.19, disse ivaretar 
nedslagsfeltprinsippet og samarbeid etter vannforskriften og er en sentral faktor i forhold 
til å sikre vannhensyn i kommunalt og statlig arbeid. Vannområdene har tilbud om 
driftstilskudd til arbeidet fra fylkeskommunen, men må også betale deler av driften selv 
etter nærmere avtale.  

Inn-Trøndelag vannområde er det siste området uten koordinator, men det lyses ut 
stilling der i løpet av høsten 2019. 

Koordinatorene er:  

Vannområde Koordinator 
Vertskommune/ 
arbeidsgiver 

Stillingsandel 
VOU  
konstituert 

Søndre Fosen Kari Anne Solberg1 Hemne (Heim) 50% Ja 

Orklavassdraget Odd Lykkja Meldal (Orkland) 50% Ja 

Gaulavassdraget 
Lise Hatten Malvik 100% 

Ja 

Nea-
Nidelvvassdraget 

Ja 

                                                
1 Fratrer høsten 2019, nytt navn kommer. 
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Stjørdalsvassdraget Bjørn Borge Skei Stjørdal 50% Ja 

Nordre Fosen Aud Sylvi Tellesbø Indre Fosen 50% Ja 

Namsenvassdraget 

Fredrik Vaadal Namdal regionråd 100% 

Ja 

Ytre Namdal Ja 

Ytre Namsen Nei 

Inn-Trøndelag - Utlyses høst 2019 100% Nei 

Videre har 8 av 10 vannområder konstituert vannområdeutvalg, VOU, som styringsgruppe 
for arbeidet. I hovedsak deltar VRU-representantene i VOU, sammen med fagressurser fra 
kommunene i vannområdet. 

Med den lokale innsatsen er det skapt stor framdrift og økt oppmerksomhet rundt 
arbeidet, noe som forbedrer det regionale arbeidet betydelig. Vi ønsker derfor å takke 
kommunene for innsatsviljen og prioriteringen av arbeidet, og ønsker å bidra til å 
opprettholde dette framover.  

Vannregionmyndigheten og fylkeskommunen følger opp alle vannområdene på daglig 
basis, og bistår i gjennomføring av vannforskriften og den regionale 
vannforvaltningsplanen. 

 

 

Med vennlig hilsen 

 

Vigdis Espnes Landheim   Bendik Eithun Halgunset 

Seksjonsleder plan    Rådgiver for Trøndelag vannregion 

   

 

 

Dette dokumentet er elektronisk godkjent 

 

 

 

Mottakere:  

KLÆBU KOMMUNE 

FRØYA KOMMUNE 

MALVIK KOMMUNE 

Flatanger kommune 

OPPDAL KOMMUNE 

MIDTRE GAULDAL KOMMUNE 

MELHUS KOMMUNE 

INDERØY KOMMUNE 

ØRLAND KOMMUNE 

SKAUN KOMMUNE 

HEMNE KOMMUNE 

NAMDALSEID KOMMUNE 

RENNEBU KOMMUNE 

SNÅSA KOMMUNE 

ORKDAL KOMMUNE 

MELDAL KOMMUNE 

GRONG KOMMUNE 
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LIERNE KOMMUNE 

NAMSSKOGAN KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJONEN 

TYDAL KOMMUNE 

VIKNA KOMMUNE 

INDRE FOSEN KOMMUNE 

VERDAL KOMMUNE 

HITRA KOMMUNE 

ÅFJORD KOMMUNE 

SNILLFJORD KOMMUNE 

ROAN KOMMUNE 

STEINKJER KOMMUNE 

NAMSOS KOMMUNE 

HOLTÅLEN KOMMUNE 

SELBU KOMMUNE 

HØYLANDET KOMMUNE 

MERÅKER KOMMUNE 

OVERHALLA KOMMUNE 

LEVANGER KOMMUNE 

FROSTA KOMMUNE 

VERRAN KOMMUNE 

AGDENES KOMMUNE 

TYNSET KOMMUNE 

RØYRVIK KOMMUNE 

STJØRDAL KOMMUNE 

OSEN KOMMUNE 

FOSNES KOMMUNE 

BJUGN KOMMUNE 

NÆRØY KOMMUNE 

TRONDHEIM KOMMUNE SENTRALADMINISTRASJON 

LEKA KOMMUNE TEKNISK, LANDBRUK OG MILJØ  

 

Kopimottakere:  

Kari Anne Solberg 

Martin Georg Hanssen 

Odd Lykkja 

Lise Hatten 

Bjørn Borge Skei 

Aud Sylvi Tellesbø 

Fredrik Vaadal 

DIREKTORATET FOR MINERALFORVALTNING MED BERGMESTEREN FOR SVALBARD 

FYLKESMANNEN I TRØNDELAG 

STATENS VEGVESEN 

NORGES VASSDRAGS- OG ENERGIDIREKTORAT (NVE) 
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18/19 Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag - 19/00025-1 Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 11/19, Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00025 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 11/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 11/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Kjell Rønningsbakk SV velges som representant til vannregionutvalget i Trøndelag. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Kjell Rønningsbakk SV velges som som representant til vannregionutvalget i 
Trøndelag. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



18/19 Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag - 19/00025-3 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 11/19, Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 11/19, Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00025 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 11/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til vannregionutvalget i Trøndelag 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 11/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Kjell Rønningsbakk SV velges som representant til vannregionutvalget i Trøndelag. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Kjell Rønningsbakk SV velges som som representant til vannregionutvalget i 
Trøndelag. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



19/19 Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret - 19/00028-1 Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret : Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00028-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen 

 
Saksopplysninger: 
I vedtektene for Orkdal bygdetun står det: 
§ 3 
Stiftelsen skal ha et styre på 7 medlemmer. Orkdal kommune, Orkdal historielag, Orkdal 
Sanitetsforening og Orkla industrimuseum skal alle ha fast representant med personlige 
vararepresentanter i styret. De øvrige 3 representantene med personlige vararepresentanter 
velges av årsmøtet etter forslag fra valgkomiteen. Ved stemmelikhet har styreleder 
dobbeltstemme. 
 
Vararepresentantene skal ha møte- og forslagsrett. Stemmerett har vararepresentantene 
kun når vedkommende er innkalt i stedet for fast representant. 
 
 
 
Vurdering: 
Skriv inn vurdering her. 
 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 



19/19 Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret - 19/00028-1 Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 13/19, Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00028 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 13/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 13/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Terje Selvnes PP velges som representant 
Maj Britt Svorkdal Hess velges som vararepresentant 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Terje Selvnes PP velges som representant 
Maj Britt Svorkdal Hess SP velges som vararepresentant 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



19/19 Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret - 19/00028-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 13/19, Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 13/19, Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00028 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 13/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkdal bygdetun- - valg av representant og vararepresentant i styret 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 13/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Terje Selvnes PP velges som representant 
Maj Britt Svorkdal Hess velges som vararepresentant 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Terje Selvnes PP velges som representant 
Maj Britt Svorkdal Hess SP velges som vararepresentant 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



20/19 Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant - 19/00029-1 Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant : Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00029-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og 
vararepresentant 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 

 
Saksopplysninger: 
Lov om den norske kirke (kirkeloven) av 07.06.96. 
Kirkelig Fellesråd består av: 

a) To menighetsrådsmedlemmer fra hvert menighetsråd i kommunen, valgt av det 
enkelte menighetsråd. 
 

b) En representant med vararepresentant valgt av kommunen. 
 

c) En prost eller annen prest oppnevnt av biskopen. Biskopen kan unnlate oppnevning 
dersom det er 

valgt inn en prest etter bokstav a). 
 
Er det 5 eller flere sokn i kommunen, velges bare ett menighetsrådsmedlem fra hvert 
menighetsråd. 
Representantene velges sammen med et tilsvarende antall vararepr. for 4 år. 
 
 
 



20/19 Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant - 19/00029-1 Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 14/19, Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00029 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 14/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 14/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
 
Forslag 
Torstein Larsen PP velges som medlem 
Karin Bjørkhaug KRF velges som varamedlem. 
Votering 
 
Enstemmig 
Vedtak  
Torstein Larsen PP velges som medlem 
Karin Bjørkhaug KRF velges som varamedlem. 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



20/19 Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant - 19/00029-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 14/19, Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 14/19, Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00029 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 14/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkland Kirkelige Fellesråd - valg av representant og vararepresentant 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 14/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
 
Forslag 
Torstein Larsen PP velges som medlem 
Karin Bjørkhaug KRF velges som varamedlem. 
Votering 
 
Enstemmig 
Vedtak  
Torstein Larsen PP velges som medlem 
Karin Bjørkhaug KRF velges som varamedlem. 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



21/19 Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer - 19/00030-1 Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer : Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00030-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og 
varamedlemmer 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 
 
Som medlemmer velges: 
 
Som varamedlemmer velges: 
 
Det skal også velges en representant fra rådmannen. 

 
Saksopplysninger: 
Vedtekter for Hovsbakkan Boligstiftelse: 
Stiftelsen ledes av et styre på 4 medlemmer med like mange varamedlemmer. 2 
styremedlemmer med varamedlemmer oppnevnes av kommunen. 
 
Styret velger selv leder og nestleder. 
 
Det skal også velges en representant fra rådmannen. 
 
 
Vurdering: 
Skriv inn vurdering her. 
 



21/19 Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer - 19/00030-1 Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 15/19, Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00030 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 15/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 15/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som medlemmer velges: 
Jorunn Asbøll V 
Marit Mjøen SBL 
 
Som varamedlemmer velges: 
Yassin Mahamoud Elmi SV 
Oddvar Kjøren AP 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som medlemmer velges: 
Jorunn Asbøll V 
Marit Mjøen SBL 
 
Som varamedlemmer velges: 
Yassin Mahamoud Elmi SV 
Oddvar Kjøren AP 
 
Det skal også velges en representant fra rådmannen. 

 
 



21/19 Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer - 19/00030-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 15/19, Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 15/19, Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00030 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 15/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Hovsbakkan boligstiftelse - valg av styremedlemmer og varamedlemmer 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 15/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som medlemmer velges: 
Jorunn Asbøll V 
Marit Mjøen SBL 
 
Som varamedlemmer velges: 
Yassin Mahamoud Elmi SV 
Oddvar Kjøren AP 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som medlemmer velges: 
Jorunn Asbøll V 
Marit Mjøen SBL 
 
Som varamedlemmer velges: 
Yassin Mahamoud Elmi SV 
Oddvar Kjøren AP 
 
Det skal også velges en representant fra rådmannen. 

 
 



22/19 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen - 19/00031-1 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen : Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00031-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for 
Trondheimsregionen 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 
 
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.  

2.  

 

 
Saksopplysninger: 
§ 3 Styrets sammensetning og utpeking av medlemmer i Trondheimsregionen 
Ordførerne i medlemskommunene og fylkeskommunen utgjør gjennom sin stemmerett i 
Trondheimsregionen-regionrådet styret for samarbeidet i henhold til kommunelovens §27. 
Sør-Trøndelag fylkeskommune kan oppnevne representant som fylkesordføreren 
bemyndiger. 
 
Ordfører og en representant for opposisjonen oppnevnes av kommunene og 
fylkeskommunen for valgperioden og deltar sammen med rådmannen som medlemmer i 
Trondheimsregionen-regionrådet. 
 
Trondheimsregionen-regionrådet velger arbeidsutvalg bestående av leder, nestleder og 
inntil to øvrige ordførere fra medlemmene. 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 
 



22/19 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen - 19/00031-1 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 16/19, Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00031 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 16/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 16/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang Varaordfører Are Hilstad 

2.Jan Grønningen Eva Solstad 

 
 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2.Jan Grønningen H Eva Solstad H 

 

 



22/19 Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen - 19/00031-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 16/19, Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 16/19, Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00031 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 16/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av medlemmer og varamedlemmer til styret for Trondheimsregionen 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 16/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang Varaordfører Are Hilstad 

2.Jan Grønningen Eva Solstad 

 
 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2.Jan Grønningen H Eva Solstad H 

 

 



23/19 Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet - 19/00032-1 Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet : Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00032-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen. 
 
Som medlemmer i regionrådet i Orkdalsregionen velges 

1. Ordfører 
2. Fra opposisjonen velges 

 
 
Saksopplysninger: 

Regionrådet er Orkdalsregionens øverste styringsorgan. Ordføreren og en representant for 
opposisjonen oppnevnes av deltakerkommunene for valgperioden og deltar sammen med 
rådmannen som medlemmer i regionrådet. 

Ordføreren utøver kommunens stemmerett i regionrådet. Representanten for opposisjonen 
deltar med møte- og talerett, og det samme gjelder rådmannen. 

Vurdering: 
 



23/19 Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet - 19/00032-1 Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 17/19, Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00032 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 17/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 17/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2. Anne Marie Svinsaas SV Eva Solstad H 

 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
 
Som medlemmer og varamedlemmer til regionrådet i Orkdalsregionen velges 
 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2. Anne Marie Svinsaas SV Eva Solstad H 

 
 
 



23/19 Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet - 19/00032-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 17/19, Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 17/19, Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00032 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 17/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Orkdalsregionen - valg av representanter til regionrådet 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 17/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som medlemmer og varamedlemmer velges: 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2. Anne Marie Svinsaas SV Eva Solstad H 

 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
 
 
Som medlemmer og varamedlemmer til regionrådet i Orkdalsregionen velges 
 

Medlemmer Varamedlemmer 

1.Ordfører Oddbjørn Bang SP Varaordfører Are Hilstad AP 

2. Anne Marie Svinsaas SV Eva Solstad H 

 
 
 



24/19 Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag - 19/00033-1 Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag : Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00033-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen 
 
Som representant velges: 
Som vararepresentant velges: 

 
Saksopplysninger: 
Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS (IKA Trøndelag) er et selskap opprettet i 1987, og som er eid av 
fylkeskommunene og de fleste kommunene i Trøndelag, samt Os kommune i Hedmark. Selskapet har 
ansvar for eierkommunenes eldre og avsluttede arkiver. IKA sikrer at eierne oppfyller sine 
forpliktelser etter arkivloven og tilhørende forskrifter hva angår sikker bevaring, tilgjengeliggjøring og 
saksbehandling på eldre og avsluttede arkiv. I tillegg er IKA Trøndelag eiernes kompetansesenter 
innenfor arkiv og dokumentasjonsforvaltning.  
 

I selskapsavtalens § 8 heter det:  
§ 8 Representantskapet  
Det øverste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine 
respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 – en – representant.  
Valget gjelder for den kommunale valgperioden.  
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder.  
Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens 
representantskapet har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor styret. 

 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 
 



24/19 Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag - 19/00033-1 Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 18/19, Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00033 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 18/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 18/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som representant velges: Helge Ringli 
Som vararepresentant velges: Trude Cathrine Tevik Gulbrandsen 

 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representant velges: Helge Ringli 
Som vararepresentant velges: Trude Cathrine Tevik Gulbrandsen 

 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



24/19 Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag - 19/00033-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 18/19, Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 18/19, Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00033 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 18/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant og vara til representantskapet IKA-Trøndelag 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 18/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Som representant velges: Helge Ringli 
Som vararepresentant velges: Trude Cathrine Tevik Gulbrandsen 

 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representant velges: Helge Ringli 
Som vararepresentant velges: Trude Cathrine Tevik Gulbrandsen 

 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



25/19 Hans Petter Melgaards og Mariths legat - oppnevning av styre - 19/00037-1 Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre : Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00037-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av 
styre 
 
Rådmannens innstilling: 
Som medlemmer i styret for Hans Petter Melgaard og hustru Mariths legat velges: 
 
 
 

 
Saksopplysninger: 
I vedtektenes § 3 står følgende: 
Legatet administreres av et styre på 3 medlemmer som velges av Orkdal kommunestyre for 
den kommunale valgperioden. Styrets formann velges av kommunestyret. Ved valg av styre 
plikter kommunestyret å ta hensyn til testators uttrykte ønske i testamentet hva styrets 
sammensetning angår. 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 



25/19 Hans Petter Melgaards og Mariths legat - oppnevning av styre - 19/00037-1 Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 21/19, Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00037 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 21/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Hans Petter Melgaards og Mariths legat - oppnevning av styre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 21/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Ordfører velges som leder. 
 
Votering 
Som forslaget - enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ordfører velges som leder. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



25/19 Hans Petter Melgaards og Mariths legat - oppnevning av styre - 19/00037-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 21/19, Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 21/19, Hans Petter Melgaards og hustru Mariths legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00037 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 21/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Hans Petter Melgaards og Mariths legat - oppnevning av styre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 21/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Ordfører velges som leder. 
 
Votering 
Som forslaget - enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ordfører velges som leder. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



26/19 John Lomundals legat - oppnevning av styre - 19/00038-1 John Lomundals legat - oppnevning av styre : John Lomundals legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00038-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

John Lomundals legat - oppnevning av styre 
 
Rådmannens innstilling: 
Som medlemmer av styre for John Lomundals legat velges: 
 
 
 
 

 
Saksopplysninger: 
Orkdal kommune fikk 24.12.98 overført midler fra dødsboet til John Lomundal. Overføringen 
skjedde på grunnlag av testamentbestemmelse av 05.09.1991, hvor det er anført at det skal 
opprettes ”rentefond til skolegang for jordbruksinteresserte ungdom i Orkdal (Rentemidlene 
skal fordeles).” John Lomundal døde 23.10.1998. 
 
I stiftelsesloven § 5 heter det: 
”Fylkesmannen kan oppnevne styre for en stiftelse når den er uten styre og det ikke er noen 
som etter vedtektene kan velge eller oppnevne styret. Når det blir opprettet en ny stiftelse 
ved testament, skal skifteretten underrette fylkesmannen. Fylkesmannen eller den han 
bestemmer, representerer stiftelsen under skiftet inntil det er opprettet et styre.” 
 
Boet er skiftet privat og det er rettet forespørsel til Fylkesmannen vedr. framgangsmåte i 
forbindelse med valg av styre. Fylkesmannen svarer i brev datert 05.11.02: ”I denne saken 
finner Fylkesmannen det riktig å overlate til Orkdal kommune å ta seg av opprettelse/ 
registrering av stiftelsen.” I kommunestyrets møte 19.12.02 ble det vedtatt å oppnevne styre 
for legatet. Styret fikk i oppgave å lage vedtekter for legatet. 
 
I vedtektenes pkt. 4 heter det: 
Legatet forvaltes av et styre på minst 3 medlemmer som velges av kommunestyret for en 
periode på fire år. Et av styremedlemmene skal representere administrasjonen. Styrets leder 
velges av styret. Dersom noen av medlemmene trekker seg fra styret i perioden kan 
kommunestyret velge nytt medlem. 
 



26/19 John Lomundals legat - oppnevning av styre - 19/00038-1 John Lomundals legat - oppnevning av styre : John Lomundals legat - oppnevning av styre

  
2 

Hovedutvalg forvaltning ble Kommunestyremøte 24.10.07 delegert myndighet til å opprette 
styre. 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 



26/19 John Lomundals legat - oppnevning av styre - 19/00038-1 John Lomundals legat - oppnevning av styre : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 22/19, John Lomundals legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00038 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 22/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
John Lomundals legat - oppnevning av styre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 22/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Ordfører velges som leder. 
 
 
Votering 
Som forslaget  - enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ordfører velges som leder. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



26/19 John Lomundals legat - oppnevning av styre - 19/00038-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 22/19, John Lomundals legat - oppnevning av styre : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 22/19, John Lomundals legat - oppnevning av styre

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00038 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 22/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
John Lomundals legat - oppnevning av styre 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 22/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Ordfører velges som leder. 
 
 
Votering 
Som forslaget  - enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Ordfører velges som leder. 
 
Skriv inn vedtaket her 

 



27/19 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA - 19/00039-1 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA : Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00039-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole 
SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA 
 
Vedlegg: 
Lov om frittståande skolar  
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen innstilling. 

 
Saksopplysninger: 
Lov om private skoler gir kommunen rett til å oppnevne representant til styret for privat 
skole. 
 
For perioden 2015 – 2019 ble Odd Arild Svartbekk valgt som representant og Bjarne Lund 
valgt som vararepresentant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA og Meldal 
Montessori ungdomsskole SA. 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 



27/19 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA - 19/00039-1 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA : Lov om frittståande skolar



27/19 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA - 19/00039-1 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 23/19, Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00039 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 23/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal 
Montessori ungdomsskole SA 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 23/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Mildrid Nesheim fratrådte som inhabil pga. at hun er styreleder 
 
Forslag: 
Leder i hovedutvalg oppvekst Stig Kalstad velges som representant. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Leder i hovedutvalg oppvekst Stig Kalstad velges som representant. 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



27/19 Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA - 19/00039-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 23/19, Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 23/19, Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal Montessori ungdomsskole SA

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00039 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 23/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til styret for Løkken Verk Montessoriskole SA/Meldal 
Montessori ungdomsskole SA 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 23/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Mildrid Nesheim fratrådte som inhabil pga. at hun er styreleder 
 
Forslag: 
Leder i hovedutvalg oppvekst Stig Kalstad velges som representant. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Leder i hovedutvalg oppvekst Stig Kalstad velges som representant. 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



28/19 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond - 19/00040-1 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond : Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00040-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen innstilling. 

 
Saksopplysninger: 
I h.h.t . vedtektene skal det oppnevnes et medlem til styret for Meldal Yrkesskoles 
Orklafond. Oppnevnelsen gjelder for 4 år (følger valgperioden). 
 
Ellen Haugen Bergsrønning har vært kommunens representant siste 4-års periode. 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 



28/19 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond - 19/00040-1 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond : Vedtekter for Meldal Yrkesskoles Orklafond



28/19 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond - 19/00040-1 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 24/19, Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00040 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 24/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 24/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Varaordfører Are Hilstad velges. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig veddtatt. 
 
Vedtak  
Varaordfører Are Hilstad velges som representant for Meldal Yrkesskoles Orklafond. 
 
 
 



28/19 Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond - 19/00040-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 24/19, Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 24/19, Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00040 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 24/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til styret for Meldal Yrkesskoles Orklafond 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 24/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Forslag: 
Varaordfører Are Hilstad velges. 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig veddtatt. 
 
Vedtak  
Varaordfører Are Hilstad velges som representant for Meldal Yrkesskoles Orklafond. 
 
 
 



29/19 Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond - 19/00041-1 Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond : Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     

 

1 
 

Arkivsak 19/00041-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Valgutvalg 23.10.2019            
Kommunestyre                       
 
 
 

Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond 
 
Rådmannens innstilling: 
Ingen innstiling. 

 
Saksopplysninger: 
I forbindelse med salget av Salvesen & Thams til lokale eierinteresser har Orkla overført en 
del eiendommer til Stiftelsen Orkla Industrimuseum. Sammen med denne overføringen 
fulgte et fond på 20 mill. For å forvalte dette fondet er det oppnevnt et fondsstyre med tre 
representanter, en oppnevnt av Meldal kommune, en av Orkdal kommune, og en oppnevnt 
av Orkla. 
 
Det skal velge en representant med vararepresentant. 
 
Valget følger kommunevalgperioden. 
 
 
Vurdering: 
Saken behandles. 
 



29/19 Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond - 19/00041-1 Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 25/19, Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00041 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 25/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 25/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som representant velges ordfører Oddjørn Bang SP 
Som vararepresentant velges Karin Bjørkhaug KRF 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representant velges ordfører Oddjørn Bang SP 
Som vararepresentant velges Karin Bjørkhaug KRF 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



29/19 Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond - 19/00041-2 Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 25/19, Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond : Saksprotokoll VU, 23102019, Sak 25/19, Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond

 

Orkland kommune 

 

 

SAKSPROTOKOLL 
 
 
Arkivsak-dok. 19/00041 
Arkivkode  
Saksbehandler Ingeborg Wolden 
 

Behandlet av Møtedato Saknr 

1 Valgutvalg 23.10.2019 25/19 

2 Kommunestyre   

 
 
 
Valg av representant til fondsstyret for Orkla Museumsfond 
 

 
Valgutvalg har behandlet saken i møte 23.10.2019 sak 25/19 
 
Behandling i Valgutvalg 23.10.2019: 
Som representant velges ordfører Oddjørn Bang SP 
Som vararepresentant velges Karin Bjørkhaug KRF 
 
Votering 
Som forslaget – enstemmig vedtatt. 
 
Vedtak  
Som representant velges ordfører Oddjørn Bang SP 
Som vararepresentant velges Karin Bjørkhaug KRF 
 
Skriv inn vedtaket her 
 



30/19 Endring av selskapsavtale for 2020 Interkommunalt arkiv Trøndelag  - 19/00045-1 Endring av selskapsavtale for 2020 Interkommunalt arkiv Trøndelag  : Endring av selskapsavtale for 2020 Interkommunalt arkiv Trøndelag

 

Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Anne Gundersen Sognli     

 

1 
 

Arkivsak 19/00045-1 - 068 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Kommunestyre                       
 
 
 

Endring av selskapsavtale for 2020 Interkommunalt arkiv Trøndelag  
 
Vedlegg: 
Endring i selskapsavtale for 2020 
Selskapsavtale 2019 
Selskapsavtale 2020  
 
Rådmannens innstilling: 
 
 Kommunestyret vedtar endringer i selskapsavtalen for IKA Trøndelag IKS gjeldende fra 01.01.2020. 

 
Saksopplysninger: 
 
 Interkommunalt Arkiv Trøndelag IKS (IKA Trøndelag) er et interkommunalt selskap etablert i 1987 og 
er i dag eid av fylkeskommunen, de fleste trønderske kommunene og Os kommune i Hedmark.  
Kommunale arkiver inneholder både viktig forvaltningsdokumentasjon, rettighetsdokumentasjon for 
innbyggerne og kulturhistorisk kildemateriale av lokal og regional betydning. Av denne grunn 
pålegger Arkivloven (AL) og tilhørende forskrifter (AF) kommunene å skape arkiv, bevare og 
tilgjengeliggjøre disse arkivene for samtid og ettertid. (AL. §6 AF. § 18). Ansvaret ligger hos 
kommunenes øverste administrative ledelse.  
IKA Trøndelags formål er å bistå eierkommunene slik at de kan overholde arkivlovens intensjoner og 
bestemmelser på en rasjonell og funksjonsdyktig måte (Selskapsavtalens §4). Dette innebærer 
mottak, bevaring og formidling av eldre og avsluttede kommunale arkiver. Dette gjelder både 
dokumentasjon i papirformat og det som er digitalt skapt. I tillegg er IKA Trøndelag eierkommunenes 
faginstans i spørsmål om dokumentasjonsforvaltning.  
Kommunereformen medfører endringer i kommunestrukturen og dermed eiersammensettingen i 
selskapet. De eksisterende eierkommunene Agdenes, Bjugn, Hemne, Hitra, Meldal, Orkdal, Roan, 
Snillfjord, Steinkjer, Verran, Ørland og Åfjord opphører. Nye eierkommuner blir Heim, Hitra, Orkland, 
Steinkjer, Ørland og Åfjord. I tillegg ønsker Flatanger, Namsos, Nærøysund og Overhalla kommuner å 
tre inn som eiere i IKA Trøndelag. Dette forutsetter at alle eierkommunene fatter likelydende vedtak 
om ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2020. 
 
Vurdering: 
Skriv inn vurdering her. 
 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
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Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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IKA Trøndelag iks 
Båtsmannsgate 4 
7042 Trondheim 
postmottak@ika-trondelag.no 

 
 

- 1 - 

 
Tlf: 970 99 050 

Org.nr: 971 375 965 
Bank: 4435 06 06898 

www.ika-trondelag.no 
 

 

 
 

 

Deres ref.: Vår ref.:  Dato: 
 18/565 - 10 / JR 22.10.2019 
   
 Kopimottaker  

 
 
Endring i selskapsavtale for 2020   
 
Kommunereformen og søknad fra kommuner som søker medeierskap medfører endring i 
eiersammensettingen i IKA Trøndelag IKS. 
Lov om interkommunale selskaper §4, 3.ledd pkt.2 pålegger dermed IKA å endre selskapsavtalen. 
Den nye selskapsavtalen gjeldende fra 01.01.2020 må vedtas av samtlige eierkommuner. 
Kommunestyret/ fylkestinget må selv vedta avtalen. 
 
Vedlagt er ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2020, gjeldende selskapsavtale for 2019 og forslag 
til saksfremlegg.  
 
Ved eventuelle spørsmål eller behov for ytterligere opplysninger, ta kontakt på e-post 
jens.ronning@ika-trondelag.no eller på telefon  468 54 023. 
 
 
Vennlig hilsen  
  
Jens Rønning  
Daglig leder  

 
IKA Trøndelag har elektronisk signatur 
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Selskapsavtale for 

 

Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS  
 

 

§ 1 Navn  

Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 

hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunen og 

kommuner i Trøndelag og interkommunale selskap og foretak kan være deltakere i selskapet. 

 

Selskapets firma er ”IKA Trøndelag IKS”.  

 

Selskapet har følgende eiere:    

1. Agdenes kommune 

2. Bjugn kommune 

3. Frosta kommune 

4. Frøya kommune    

5. Grong kommune   

6. Hemne kommune 

7. Hitra kommune 

8. Holtålen kommune 

9. Høylandet kommune 

10. Inderøy kommune   

11. Indre Fosen kommune 

12. Levanger kommune 

13. Lierne kommune 

14. Malvik kommune   

15. Meldal kommune 

16. Melhus kommune 

17. Meråker kommune 

18. Midtre Gauldal kommune  

19. Namsskogan kommune 

20. Oppdal kommune  

21. Orkdal kommune 

22. Os kommune 

23. Osen kommune 

24. Rennebu kommune 

25. Roan kommune  

26. Røros kommune 

27. Røyrvik kommune 

28. Selbu kommune 

29. Skaun kommune   

30. Snillfjord kommune  

31. Snåsa kommune 

32. Steinkjer kommune   

33. Stjørdal kommune 

34. Tydal kommune 

35. Verdal kommune  

36. Verran kommune   

37. Ørland kommune 

38. Åfjord kommune 

39. Trøndelag fylkeskommune 

 

 

§ 2 Rettslig status  

Virksomheten er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Virksomheten 

skal registreres i Foretaksregisteret. 

 

 

§ 3 Hovedkontor  

Selskapet har sitt hovedkontor i Trondheim kommune. 

 

 

§ 4 Formål og ansvarsområde  

Formålet med selskapet er å legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige 

og effektive gjennomføring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne 

fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og sørge for at 
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materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og 

kulturelle formål. 

 

Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommuner. Selskapet er 

koordinator for privatarkiver i Trøndelag fylke og skal også kunne motta, oppbevare og 

tilgjengeliggjøre privatarkiver fra eierkommunene. 

 

Selskapet kan etter nærmere vedtak av styret prise visse tjenester og således ha egne inntekter. 

Tjenestene som kan prises skal i hovedsak være slike som ikke vil bli gitt til alle eierne, eller 

som eierne vil ha ulik etterspørsel etter, eller tjenester som faller utenfor arkivets 

hovedformål. 

 

Til gjennomføring av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinære arbeidsoppgaver, blir det 

søkt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt ønsker prosjektet gjennomført. 

Selskapet har anledning til å ta på seg konsulentoppdrag for andre, når oppdragsgiver betaler 

for tjenesten og det ikke går ut over arkivets hovedoppgaver  

 

 

§ 5 Eiernes betalingsforpliktelser og eiernes andel i selskapet 

Deltakerne betaler årlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i 

representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal være folketallet ved siste 

årsskifte og en fordelingsnøkkel som blir fastlagt av representantskapet. Tilskudd pr. 

innbygger justeres årlig i tråd med beregnet lønns- og prisstigning i inneværende års 

statsbudsjett. 

For nye deltakere og eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel 

interkommunale selskaper, fastsettes et årlig innskudd av representantskapet. 

Oppgaver over kostnader og fordeling av disse på den enkelte deltaker skal ligge ved 

selskapsavtalen, og må vedtas særskilt av hver enkelt deltaker.  

Eierandelen er utregnet i prosent og gir slik fordeling: 

 

Deltakere/eierandel 

   

Agdenes kommune 1,58 Oppdal kommune 2,42 

Bjugn kommune 2,18 Orkdal kommune 2,90 

Frosta kommune 1,78 Os kommune (Hedmark) 1,63 

Frøya kommune 2,20 Osen kommune 1,42 

Grong kommune 1,73 Rennebu kommune 1,75 

Hemne kommune 2,10 Roan kommune 1,42 

Hitra kommune 2,15 Røros kommune 2,26 

Holtålen kommune 1,65 Røyrvik kommune 1,32 

Høylandet kommune 1,48 Selbu kommune 2,09 

Inderøy kommune 2,40 Skaun kommune 2,57 

Indre Fosen 2,78 Snillfjord kommune 1,43 

Levanger kommune 3,38 Snåsa kommune 1,67 

Lierne kommune 1,51 Steinkjer kommune 3,49 

Malvik kommune 3,02 Stjørdal kommune 3,61 

Meldal kommune 2,06 Tydal kommune 1,39 

Melhus kommune 3,17 Verdal kommune 3,07 

Meråker kommune 1,74 Verran kommune 1,74 

Midtre Gauldal kommune 2,34 Ørland kommune 2,24 

Namsskogan kommune 1,40 Åfjord kommune 1,93 

  Trøndelag fylkeskommune 19,00 

  Sum: 100 
 

  

   

Eierandel blir justert hvert 4. år ut i fra folketall, første gang i 2004. Eierandelen skal justeres 

ved inn- og utmelding. 
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§ 6 Ansvarsfordeling  

De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede 

forpliktelser, jf. § 5.  

 

§ 7 Selskapets organ  

Selskapet skal ha følgende tre organ:  

     - Representantskapet  

     - Styret  

     - Daglig leder 

 

§ 8 Representantskapet  

Det øverste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine 

respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 – en – representant. 

 

Valget gjelder for den kommunale valgperioden.  

 

Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder. 

 

Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens 

representantskapet har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor styret. 

 

§ 9 Representantskapets møter  

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte innen utgangen av april måned. 

Innkalling til ordinært representantskapsmøte skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel, 

og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal også deltakerne varsles.  

 

Ordinært representantskapsmøte behandler:  

1. Årsmelding og regnskap  

2. Valg til styret  

3. Overordnede mål og retningslinjer for driften  

4. Budsjettforutsetninger og -rammer  

5. Rammer for låneopptak og tilskudd fra deltakerne  

6. Andre saker som er forberedt ved innkallingen  

 

Representantskapets leder kaller inn representantskapet.  Lederen skal sørge for at det føres 

protokoll fra møtene.  Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av 

representantskapets medlemmer ved møtets avslutning.  

 

Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal 

innkalles med to ukers varsel når to styremedlemmer eller ett/flere representantskaps-

medlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.  

 

Daglig leder og styrets leder har møteplikt og talerett i representantskapet. Alle 

styremedlemmene har møte- og talerett.  

 

Representantskapet er vedtaksfør når minst halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse 

representerer minst to tredjedeler av eierandelen jfr. §5.. 

 

Ved votering har hvert enkelt medlem en stemme hver. 
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§ 10 Budsjettbehandlingen  

Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det påfølgende 

kalenderår.  

 

Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjett-

rammer.  Dersom styrets forslag går ut over tidligere forutsetning eller bærer i seg 

konsekvenser som går ut over rammene i deltakernes økonomiplan, skal representantskapet 

og deltakerne gjøres oppmerksom på dette.  Det samme gjelder om styret må fremme forslag 

til endringer i vedtatt budsjett for virksomheten.  

 

Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av 

representantskapet.  Ferdigbehandlet budsjett skal oversendes deltakerne innen 1. mars.  

Styret sørger også for utarbeidelse av økonomiplan som viser utvikling av kostnader og 

konsekvenser for driften i en fire årsperiode.  Denne skal godkjennes av representantskapet og 

oversendes deltakerne som grunnlag for deltakernes økonomiplaner.  

 

Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig før deltakernes budsjett er 

behandlet etter kommunelovens §45, for så vidt gjelder tilskuddet. 

 

Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.  

 

§ 11 Styret  

Styret velges av representantskapet. Representantskapet velger en valgnemnd på 3 personer 

som forbereder valget. Styret skal ha 5 medlemmer. Styrets leder, nestleder, medlemmer og 

varamedlemmer skal velges av representantskapet for fire år. Halvparten av styret velges 

annethvert år. 

 

De ansatte skal være representert i styret. Styremedlemmer for øvrig skal ha 1., 2. og 3. vara. 

 

Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke være medlemmer av styret. 

Spørsmål om fritak av styremedlem behandles av representantskapet.  Ansattes representant 

trer ut av styret ved ansettelsesforholdets opphør.  Ved endelig uttreden eller varig forfall, 

iverksettes suppleringsvalg for gjenværende del av funksjonstiden.  

 

Styrets oppgaver er å realisere de forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmålene som 

eierne ved representantskapet har anvist.  Styret skal sette opp delmål, legge opp strategier, 

fremskaffe det nødvendige materiale for representantskapet og utøve styring gjennom det 

enkelte driftsår.  

 

Styret skal føre løpende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at pålagte oppgaver 

utføres i henhold til lov, forskrifter og eventuelle pålegg.  Styret sørger for at saker som skal 

behandles i ordinært representantskapsmøte er tilstrekkelig forberedt.  Styret iverksetter 

representantskapets vedtak, men kan kun ta opp lån eller påføre deltakerne forpliktelser i den 

utstrekning det foreligger særlig vedtak om dette i representantskapet.  

 

Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes på åremål. Daglig 

leder ansetter øvrig personale. 

 

Styret har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor daglig leder.  
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Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig 

leder rett til å tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, må utøve den i 

fellesskap. 

 

§ 12 Styrets møter  

Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall.  Ved votering i 

styret skal hver stemme telle likt.  Ved stemmelikhet teller møteleders stemme dobbelt.  Styret 

er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert møtende 

varamedlemmer.  Styrets leder sørger for at det blir ført protokoll fra styremøtene.  

Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes ved styremøtets avslutning.  

 

Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og 

i representantskapet. 

 

De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som 

arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til å delta i behandlingen av 

saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, 

arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.  

 

§ 13 Daglig leder  

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres 

i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av 

styret.  

 

Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler.  Vedkommende har tale- og forslagsrett i 

styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte.  

 

§ 14 Organisering av tilsynsfunksjoner  

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for 

virksomheten og om økonomi og personalforhold.  Vedkommende skal rapportere til styret på 

en slik måte og så ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme.  Styret 

skal sørge for at representantskapet til enhver tid har nødvendig oversikt og i tide kan 

forberede nødvendige disposisjoner.  Representantskapets møtebøker skal fortløpende sendes 

til deltakerne.  

 

§ 15 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven  

Det interkommunale selskap skal følge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige 

til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.  

 

Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet på samme måte som for organer 

opprettet i medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens §31 om åpne eller lukkede 

møter skal gjelde for møtene i representantskapet. 

 

§ 16 Økonomiforvaltning  

Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper og budsjett skal følge 

budsjettforskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett; jfr. selskapsavtalen § 24. 

 

Virksomheten skal følge et økonomireglement vedtatt av representantskapet.  

 

§ 17 Låneopptak og garantistillelse  
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Selskapet kan ta opp lån innenfor en ramme på kr 5 000 000 for selskapets samlede 

låneopptak. Selskapet kan bare ta opp lån til kapitalformål og til konvertering av eldre gjeld. 

Det kan også tas opp lån til likviditetsformål, men slike lån må gjøres opp før 

regnskapsavslutningen.  

 

Representantskapet vedtar nærmere rammer for virksomhetens låneopptak innenfor 

totalrammen vedtatt i selskapsavtalen. 

 

Låneopptak skal godkjennes av departementet; jfr. kommuneloven § 50 nr. 1.  

 

Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres 

økonomiske forpliktelser.  Virksomheten kan ikke selv låne ut penger. 

 

Dersom det blir krevd at deltakerne stiller garanti for låneopptak til virksomheten, må vedtak 

om dette gjøres av de respektive kommunestyrer/- fylkestinget. Den enkelte deltaker 

garanterer for sin andel av lånet som tilsvarer eierdelen. Det er en forutsetning at eventuelt 

garantitilsagn skjer i samsvar med reglene i kommunelovens §51 nr. 2.  

 

§ 18 Arbeidsgivertilknytting   

Virksomheten kan være medlem av Kommunesektorens Interesse og arbeidsgiverorganisasjon 

ved KS Bedrift. 

 

§ 19 Arbeidsgiveransvar  

Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret.  

 

§ 20 Personalreglement  

Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.  

 

§ 21 Lokale lønnsforhandlinger  

Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret 

vedtar forhandlingsresultatet.  

 

§ 22 Møtegodtgjørelse  

Godtgjørelse for møter mv. til leder og medlemmer av styret bli utbetalt etter reglement 

fastsatt av representantskapet. Medlemmene har rett til refusjon for tap i inntekt og 

utgiftsdekning tilsvarende reglene i kommunelovens §41. 

 

§ 23 Klage  

Klage på forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utført 

av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne 

grunnlag for å forfølge saken, skal selskapet gis anledning til å avgi uttalelse og eventuelt 

rette det påklagede forhold.  

 

Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er 

fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.  

 

§ 24 Regnskap og revisjon  

Styret har plikt til å etterse at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 

selskapet.  
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Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av representantskapet. 

Revisor velges også av representantskapet.  

 

§ 25 Endring av selskapsavtalen  

Selskapsavtalen må vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget må selv vedta 

avtalen. For deltakere som er interkommunale selskap må vedtaket gjøres av 

representantskapet. 

 

Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter 

som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjør et likelydende 

vedtak om dette. 

 

Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av 

de avgitte stemmene.  

 

Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller 

en/flere av deltakerne.  

 

Styret skal i alle tilfelle få anledning til å uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen 

før disse fremmes for behandling hos deltakerne. 

 

Nye medlemmer tas opp etter vedtak i representantskapet.  

 

 

§ 26 Utelukking, uttreden og oppløsning  

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de øvrige 

deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter 

reglene i lov om interkommunale selskaper § 31. 

 

Den enkelte deltaker kan med minimum 1-ett- års skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse 

etter reglene i lov om interkommunale selskap § 30.  

Nye deltakere i selskapet kan ikke si opp sin deltakelse før det har gått to år fra inntreden. 

Forslag til oppløsning av samarbeidet må vedtas enstemmig av representantskapet.  Vedtak 

om oppløsning må godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.  

 

Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller oppløsning skal skje etter reglene i 

lov om interkommunale selskaper § 30. Gjennomføring og avvikling skal skje etter reglene i 

lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet. 

 

Styret plikter å melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.  

 

 

§ 27 Voldgift  

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 

forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en 

voldgiftsnemnd på tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning 

følger av lov eller forskrift. Tvisten skal først forsøkes løst gjennom forhandlinger mellom 

partene. 
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§ 28 Andre regler 

For område som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid 

gjeldende lov om interkommunale selskaper. 

 

 

§29 Ikrafttredelse  

Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige 

deltakere 

 

 

 

Eiere/deltakere Dato Underskrift 

Agdenes kommune   

Bjugn kommune   

Frosta kommune   

Frøya kommune   

Grong kommune   

Hemne kommune   

Hitra kommune   

Holtålen kommune   

Høylandet kommune   

Inderøy kommune   

Indre Fosen kommune   

Levanger kommune   

Lierne kommune   

Malvik kommune   

Meldal kommune   

Melhus kommune   

Meråker kommune   

Midtre Gauldal kommune   

Namsskogan kommune   

Oppdal kommune   

Orkdal kommune   

Os kommune   

Osen kommune   

Rennebu kommune   

Roan kommune   

Røros kommune   

Røyrvik kommune   

Selbu kommune   

Skaun kommune   

Snillfjord kommune   

Snåsa kommune   

Steinkjer kommune   
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Stjørdal kommune   

Tydal kommune   

Verdal kommune   

Verran kommune   

Ørland kommune   

Åfjord kommune   

Trøndelag fylkeskommune   
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Selskapsavtale for 
 

Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS  
 
 
§ 1 Navn  
Interkommunalt arkiv Trøndelag IKS er en interkommunal virksomhet som er opprettet med 
hjemmel i lov om interkommunale selskaper av 29. januar 1999. Fylkeskommunen og 
kommuner i Trøndelag og interkommunale selskap og foretak kan være deltakere i selskapet. 
 
Selskapets firma er ”IKA Trøndelag IKS”.  
 
Selskapet har følgende eiere:    

1. Flatanger kommune 
2. Frosta kommune 
3. Frøya kommune    
4. Grong kommune   
5. Heim kommune 
6. Hitra kommune 
7. Holtålen kommune 
8. Høylandet kommune 
9. Inderøy kommune   
10. Indre Fosen kommune 
11. Levanger kommune 
12. Lierne kommune 
13. Malvik kommune   
14. Melhus kommune 
15. Meråker kommune 
16. Midtre Gauldal kommune  
17. Namsos kommune 
18. Namsskogan kommune 
19. Nærøysund kommune 

20. Oppdal kommune  
21. Orkland kommune 
22. Os kommune 
23. Overhalla kommune 
24. Osen kommune 
25. Rennebu kommune 
26. Røros kommune 
27. Røyrvik kommune 
28. Selbu kommune 
29. Skaun kommune    
30. Snåsa kommune 
31. Steinkjer kommune   
32. Stjørdal kommune 
33. Tydal kommune 
34. Verdal kommune    
35. Ørland kommune 
36. Åfjord kommune 
37. Trøndelag fylkeskommune 

 
 
§ 2 Rettslig status  
Virksomheten er et eget rettssubjekt, og arbeidsgiveransvaret tilligger styret. Virksomheten 
skal registreres i Foretaksregisteret. 
 
 
§ 3 Hovedkontor  
Selskapet har sitt hovedkontor i Trondheim kommune. 
 
 
§ 4 Formål og ansvarsområde  
Formålet med selskapet er å legge forholdene til rette for eiernes rasjonelle, funksjonsdyktige 
og effektive gjennomføring av arkivlovens intensjoner og bestemmelser. Selskapet skal kunne 
fungere som arkivdepot for eiernes papirbaserte og elektroniske arkiver og sørge for at 
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materialet blir gjort tilgjengelig for offentlig bruk, forskning og andre administrative og 
kulturelle formål. 
 
Selskapet skal kunne fungere som fylkesarkiv for deltakende fylkeskommune. Selskapet er 
koordinator for privatarkiver i Trøndelag fylke og skal også kunne motta, oppbevare og 
tilgjengeliggjøre privatarkiver fra eierkommunene. 
 
Selskapet kan etter nærmere vedtak av styret prise visse tjenester og således ha egne inntekter. 
Tjenestene som kan prises skal i hovedsak være slike som ikke vil bli gitt til alle eierne, eller 
som eierne vil ha ulik etterspørsel etter, eller tjenester som faller utenfor arkivets 
hovedformål. 
 
Til gjennomføring av spesielle prosjekt utenom arkivets ordinære arbeidsoppgaver, blir det 
søkt finansiering mellom eierne eller andre som spesielt ønsker prosjektet gjennomført. 
Selskapet har anledning til å ta på seg konsulentoppdrag for andre, når oppdragsgiver betaler 
for tjenesten og det ikke går ut over arkivets hovedoppgaver  
 
 
§ 5 Eiernes betalingsforpliktelser og eiernes andel i selskapet 
Deltakerne betaler årlig inn midler til driften av selskapet i samsvar med vedtak i 
representantskapet. Grunnlaget for beregning av driftstilskuddet skal være folketallet ved siste 
årsskifte og en fordelingsnøkkel som blir fastlagt av representantskapet. Tilskudd pr. 
innbygger justeres årlig i tråd med beregnet lønns- og prisstigning i inneværende års 
statsbudsjett. 
For nye deltakere og eksisterende som ikke kan legge folketallet til grunn, for eksempel 
interkommunale selskaper, fastsettes et årlig innskudd av representantskapet. 
Oppgaver over kostnader og fordeling av disse på den enkelte deltaker skal ligge ved 
selskapsavtalen, og må vedtas særskilt av hver enkelt deltaker.  
Eierandelen er utregnet i prosent og gir slik fordeling: 
 

Deltakere/eierandel 
   

Flatanger kommune   1,45 Oppdal kommune     2,42 
Frosta kommune   1,77 Orkland kommune     3,23 
Frøya kommune   2,19 Os kommune (Hedmark)     1,62 
Grong kommune   1,72 Osen kommune     1,41 
Heim kommune   2,32 Overhalla kommune     2,04 
Hitra kommune   2,18 Rennebu kommune     1,75 
Holtålen kommune   1,64 Røros kommune     2,26 
Høylandet kommune   1,48 Røyrvik kommune     1,31 
Inderøy kommune   2,40 Selbu kommune     2,08 
Indre Fosen   2,77 Skaun kommune     2,56 
Levanger kommune   3,37 Snåsa kommune     1,66 
Lierne kommune   1,51 Steinkjer kommune     3,62 
Malvik kommune   3,01 Stjørdal kommune     3,59 
Melhus kommune   3,16 Tydal kommune     1,38 
Meråker kommune   1,73 Verdal kommune     3,06 
Midtre Gauldal kommune   2,33 Ørland kommune     2,78 
Namsos kommune   3,08 Åfjord kommune     2,09 
Namsskogan kommune   1,40 Trøndelag fylkeskommune   18,96 
Nærøysund kommune   2,67 Sum: 100,00 
    
    

 

  
   

Eierandel blir justert hvert 4. år ut i fra folketall, første gang i 2004. Eierandelen skal justeres 
ved inn- og utmelding. 
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§ 6 Ansvarsfordeling  
De enkelte deltakerne hefter med hele sin formue for sin aktuelle andel av selskapets samlede 
forpliktelser, jf. § 5.  
 
§ 7 Selskapets organ  
Selskapet skal ha følgende tre organ:  
     - Representantskapet  
     - Styret  
     - Daglig leder 
 
§ 8 Representantskapet  
Det øverste organ for virksomheten er representantskapet, der deltakerne oppnevner sine 
respektive representanter. Hver deltaker skal ha 1 – en – representant. 
 
Valget gjelder for den kommunale valgperioden.  
 
Representantskapet konstituerer seg selv og velger selv sin leder og nestleder. 
 
Deltakerne har instruksjonsmyndighet overfor sine representanter i representantskapet, mens 
representantskapet har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor styret. 
 
§ 9 Representantskapets møter  
Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte innen utgangen av april måned. 
Innkalling til ordinært representantskapsmøte skal skje skriftlig med minst fire ukers varsel, 
og skal inneholde en saksliste. Med tilsvarende frist skal også deltakerne varsles.  
 
Ordinært representantskapsmøte behandler:  
1. Årsmelding og regnskap  
2. Valg til styret  
3. Overordnede mål og retningslinjer for driften  
4. Budsjettforutsetninger og -rammer  
5. Rammer for låneopptak og tilskudd fra deltakerne  
6. Andre saker som er forberedt ved innkallingen  
 
Representantskapets leder kaller inn representantskapet.  Lederen skal sørge for at det føres 
protokoll fra møtene.  Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes av 
representantskapets medlemmer ved møtets avslutning.  
 
Ekstraordinært representantskapsmøte til behandling av særskilt angitte spørsmål skal 
innkalles med to ukers varsel når to styremedlemmer eller ett/flere 
representantskapsmedlem(mer) ber om det eller om representantskapets leder finner behov for 
dette.  
 
Daglig leder og styrets leder har møteplikt og talerett i representantskapet. Alle 
styremedlemmene har møte- og talerett.  
 
Representantskapet er vedtaksfør når minst halvdelen av medlemmene er tilstede, og disse 
representerer minst to tredjedeler av eierandelen jfr. §5. 
 
Ved votering har hvert enkelt medlem en stemme hver. 
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§ 10 Budsjettbehandlingen  
Representantskapet vedtar budsjettforutsetninger og budsjettrammer for det påfølgende 
kalenderår.  
 
Styret forbereder representantskapets behandling av budsjettforutsetninger og budsjett-
rammer.  Dersom styrets forslag går ut over tidligere forutsetning eller bærer i seg 
konsekvenser som går ut over rammene i deltakernes økonomiplan, skal representantskapet 
og deltakerne gjøres oppmerksom på dette.  Det samme gjelder om styret må fremme forslag 
til endringer i vedtatt budsjett for virksomheten.  
 
Styret vedtar detaljert budsjett innenfor budsjettforutsetninger og budsjettrammer gitt av 
representantskapet.  Ferdigbehandlet budsjett skal oversendes deltakerne innen 1. mars.  
Styret sørger også for utarbeidelse av økonomiplan som viser utvikling av kostnader og 
konsekvenser for driften i en fire årsperiode.  Denne skal godkjennes av representantskapet og 
oversendes deltakerne som grunnlag for deltakernes økonomiplaner.  
 
Budsjett som forutsetter tilskudd fra deltakerne, er ikke endelig før deltakernes budsjett er 
behandlet etter kommunelovens §45, for så vidt gjelder tilskuddet. 
 
Styret skal utarbeide slike rapporter som representantskapet beslutter.  
 
§ 11 Styret  
Styret velges av representantskapet. Representantskapet velger en valgnemnd på 3 personer 
som forbereder valget. Styret skal ha 5 medlemmer. Styrets leder, nestleder, medlemmer og 
varamedlemmer skal velges av representantskapet for fire år. Halvparten av styret velges 
annethvert år. 
 
De ansatte skal være representert i styret. Styremedlemmer for øvrig skal ha 1., 2. og 3. vara. 
 
Daglig leder eller representantskapsmedlemmer kan ikke være medlemmer av styret. 
Spørsmål om fritak av styremedlem behandles av representantskapet.  Ansattes representant 
trer ut av styret ved ansettelsesforholdets opphør.  Ved endelig uttreden eller varig forfall, 
iverksettes suppleringsvalg for gjenværende del av funksjonstiden.  
 
Styrets oppgaver er å realisere de forventningene, bedriftsfilosofien og hovedmålene som 
eierne ved representantskapet har anvist.  Styret skal sette opp delmål, legge opp strategier, 
fremskaffe det nødvendige materiale for representantskapet og utøve styring gjennom det 
enkelte driftsår.  
 
Styret skal føre løpende tilsyn med virksomheten og har ansvar for at pålagte oppgaver 
utføres i henhold til lov, forskrifter og eventuelle pålegg.  Styret sørger for at saker som skal 
behandles i ordinært representantskapsmøte er tilstrekkelig forberedt.  Styret iverksetter 
representantskapets vedtak, men kan kun ta opp lån eller påføre deltakerne forpliktelser i den 
utstrekning det foreligger særlig vedtak om dette i representantskapet.  
 
Styret ansetter daglig leder, og kan bestemme at vedkommende tilsettes på åremål. Daglig 
leder ansetter øvrig personale. 
 
Styret har instruksjons- og omgjøringsmyndighet overfor daglig leder.  
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Styret representerer selskapet utad og tegner dets firma. Styret kan gi styreleder eller daglig 
leder rett til å tegne selskapets firma og kan fastsette at de som har slik rett, må utøve den i 
fellesskap. 
 
§ 12 Styrets møter  
Styremøtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall.  Ved votering i 
styret skal hver stemme telle likt.  Ved stemmelikhet teller møteleders stemme dobbelt.  Styret 
er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert møtende 
varamedlemmer.  Styrets leder sørger for at det blir ført protokoll fra styremøtene.  
Protokollen skal normalt leses opp og undertegnes ved styremøtets avslutning.  
 
Kommunelovens regler i § 40 nr 3 om habilitet skal gjelde ved behandling av saker i styret og 
i representantskapet. 
 
De ansattes representant har ikke stemmerett i saker som gjelder forholdet mellom styret som 
arbeidsgiver og de ansatte. Vedkommende har heller ikke rett til å delta i behandlingen av 
saker som gjelder arbeidsgivers forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, 
arbeidskonflikter, rettstvister med arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler.  
 
§ 13 Daglig leder  
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres 
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av 
styret.  
 
Daglig leder er styrets sekretær og saksbehandler.  Vedkommende har tale- og forslagsrett i 
styrets møter, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne møte.  
 
§ 14 Organisering av tilsynsfunksjoner  
Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for 
virksomheten og om økonomi og personalforhold.  Vedkommende skal rapportere til styret på 
en slik måte og så ofte som situasjonen tilsier det og styret for øvrig måtte bestemme.  Styret 
skal sørge for at representantskapet til enhver tid har nødvendig oversikt og i tide kan 
forberede nødvendige disposisjoner.  Representantskapets møtebøker skal fortløpende sendes 
til deltakerne.  
 
§ 15 Personvern og bruk av forvaltningsloven/offentlighetsloven  
Det interkommunale selskap skal følge slike rutiner og saksbehandlingsregler som er vanlige 
til ivaretakelse av personvernet til privatpersoner.  
 
Reglene i forvaltningsloven skal gjelde for selskapet på samme måte som for organer 
opprettet i medhold av kommuneloven. Reglene i kommunelovens §31 om åpne eller lukkede 
møter skal gjelde for møtene i representantskapet. 
 
§ 16 Økonomiforvaltning  
Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper og budsjett skal følge 
budsjettforskrifter for kommunale og fylkeskommunale budsjett; jfr. selskapsavtalen § 24. 
 
Virksomheten skal følge et økonomireglement vedtatt av representantskapet.  
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§ 17 Låneopptak og garantistillelse  
Selskapet kan ta opp lån innenfor en ramme på kr 5 000 000 for selskapets samlede 
låneopptak. Selskapet kan bare ta opp lån til kapitalformål og til konvertering av eldre gjeld. 
Det kan også tas opp lån til likviditetsformål, men slike lån må gjøres opp før 
regnskapsavslutningen.  
 
Representantskapet vedtar nærmere rammer for virksomhetens låneopptak innenfor 
totalrammen vedtatt i selskapsavtalen. 
 
Låneopptak skal godkjennes av departementet; jfr. kommuneloven § 50 nr. 1.  
 
Virksomheten kan ikke stille garanti eller pantsette sine eiendeler til sikkerhet for andres 
økonomiske forpliktelser.  Virksomheten kan ikke selv låne ut penger. 
 
Dersom det blir krevd at deltakerne stiller garanti for låneopptak til virksomheten, må vedtak 
om dette gjøres av de respektive kommunestyrer/- fylkestinget. Den enkelte deltaker 
garanterer for sin andel av lånet som tilsvarer eierdelen. Det er en forutsetning at eventuelt 
garantitilsagn skjer i samsvar med reglene i kommunelovens §51 nr. 2.  
 
§ 18 Arbeidsgivertilknytting   
Virksomheten kan være medlem av Kommunesektorens Interesse og arbeidsgiverorganisasjon 
ved KS Bedrift. 
 
§ 19 Arbeidsgiveransvar  
Styret har det formelle arbeidsgiveransvaret.  
 
§ 20 Personalreglement  
Representantskapet kan vedta et eget personalreglement for virksomhetens ansatte.  
 
§ 21 Lokale lønnsforhandlinger  
Styrets leder eller daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Styret 
vedtar forhandlingsresultatet.  
 
§ 22 Møtegodtgjørelse  
Godtgjørelse for møter mv. til leder og medlemmer av styret bli utbetalt etter reglement 
fastsatt av representantskapet. Medlemmene har rett til refusjon for tap i inntekt og 
utgiftsdekning tilsvarende reglene i kommunelovens §41. 
 
§ 23 Klage  
Klage på forhold som gjelder kommunale driftsoppgaver, ytelser eller tjenester som er utført 
av det interkommunale selskapet, skal rettes til selskapets styre. Finner en av deltakerne 
grunnlag for å forfølge saken, skal selskapet gis anledning til å avgi uttalelse og eventuelt 
rette det påklagede forhold.  
 
Klage som gjelder vedtak i personalsak, behandles av representantskapet dersom vedtaket er 
fattet av styret, eller av styret om vedtaket er fattet av daglig leder.  
 
§ 24 Regnskap og revisjon  
Styret har plikt til å etterse at det føres lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av 
selskapet.  
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Regnskap skal føres etter kommunale regnskapsprinsipper og fastsettes av representantskapet. 
Revisor velges også av representantskapet.  
 
§ 25 Endring av selskapsavtalen  
Selskapsavtalen må vedtas av samtlige deltakere. Kommunestyret/fylkestinget må selv vedta 
avtalen. For deltakere som er interkommunale selskap må vedtaket gjøres av 
representantskapet. 
 
Endring i selskapsavtalen som gjelder punktene som lov om interkommunale selskap §4 setter 
som minimumsinnhold i en selskapsavtale, kan bare skje ved at deltakerne gjør et likelydende 
vedtak om dette. 
 
Andre endringer kan vedtas av representantskapet med tilslutning fra minst to tredjedeler av 
de avgitte stemmene.  
 
Forslag til endringer av selskapsavtalen kan fremmes av styret, representantskapet eller 
en/flere av deltakerne.  
 
Styret skal i alle tilfelle få anledning til å uttale seg om forslag til endring av selskapsavtalen 
før disse fremmes for behandling hos deltakerne. 
 
Nye medlemmer tas opp etter vedtak i representantskapet.  
 
 
§ 26 Utelukking, uttreden og oppløsning  
Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine plikter i selskapsforholdet, kan de øvrige 
deltakerne enstemmig vedta at vedkommende deltaker skal utelukkes fra selskapet etter 
reglene i lov om interkommunale selskaper § 31. 
 
Den enkelte deltaker kan med minimum 1-ett- års skriftlig varsel ensidig si opp sin deltakelse 
etter reglene i lov om interkommunale selskap § 30.  
Nye deltakere i selskapet kan ikke si opp sin deltakelse før det har gått to år fra inntreden. 
Forslag til oppløsning av samarbeidet må vedtas enstemmig av representantskapet.  Vedtak 
om oppløsning må godkjennes av samtlige deltakere og av departementet.  
 
Fordeling av aktiva og passiva ved eventuell uttreden eller oppløsning skal skje etter reglene i 
lov om interkommunale selskaper § 30. Gjennomføring og avvikling skal skje etter reglene i 
lov om interkommunale selskaper §§33-38 og eventuelle forskrifter fra departementet. 
 
Styret plikter å melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.  
 
 
§ 27 Voldgift  
Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 
forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en 
voldgiftsnemnd på tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning 
følger av lov eller forskrift. Tvisten skal først forsøkes løst gjennom forhandlinger mellom 
partene. 
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§ 28 Andre regler 
For område som ikke er direkte regulert gjennom stiftelsesavtalen, gjelder den til enhver tid 
gjeldende lov om interkommunale selskaper. 
 
 
§29 Ikrafttredelse  
Denne selskapsavtalen trer i kraft fra det tidspunkt den er vedtatt og underskrevet av samtlige 
deltakere 
 
 
 
Eiere/deltakere Dato Underskrift 
Flatanger kommune   
Frosta kommune   
Frøya kommune   
Grong kommune   
Hemne kommune   
Hitra kommune   
Holtålen kommune   
Høylandet kommune   
Inderøy kommune   
Indre Fosen kommune   
Levanger kommune   
Lierne kommune   
Malvik kommune   
Melhus kommune   
Meråker kommune   
Midtre Gauldal kommune   
Namsos kommune   
Namsskogan kommune   
Nærøysund kommune   
Oppdal kommune   
Orkland kommune   
Os kommune   
Osen kommune   
Overhalla kommune   
Rennebu kommune   
Røros kommune   
Røyrvik kommune   
Selbu kommune   
Skaun kommune   
Snåsa kommune   
Steinkjer kommune   
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Stjørdal kommune   
Tydal kommune   
Verdal kommune   
Ørland kommune   
Åfjord kommune   
Trøndelag fylkeskommune   
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Marit Ingvaldsen Risvaag     

 

1 
 

Arkivsak 19/00046-1    
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Kommunestyre                       
 
 
 

Deltakelse Konsek Trøndelag IKS 
 
Vedlegg: 
Selskapsavtale for Konsek Trøndelag IKS  
 
Rådmannens innstilling: 
Orkland kommune søker om deltakelse i Konsek Trøndelag IKS.  
 
Orkland kommune vedtar ny selskapsavtale gjeldende fra 01.01.2020.  
 

 
Saksopplysninger: 
Konsek Trøndelag er et interkommunalt sekretariat for kontrollutvalg. Selskapet ble 
opprettet 1.1.2018 etter en fusjon mellom Komsek Trøndelag og Kontrollutvalgssekretariat 
Midt-Norge. Konsek Trøndelag IKS har hovedkontor på Steinkjer og avdelingskontor i 
Trondheim. 
 
Kontrollutvalget skal føre tilsyn og kontroll med kommunens forvaltning og dermed bidra til 
at innbyggerne har tillit til kommunen. Kontrollutvalget skal også passe på at kommunen 
leverer effektive tjenester og at tjenesteproduksjonen skjer i henhold til lov, forskrifter, 
statlige føringer og kommunestyrets vedtak. Utvalget skal også følge med på at kommunens 
selskap blir drevet i tråd med kommunestyrets vedtak og forutsetninger. 
 
Av forskrift om kontrollutvalg i kommuner/fylkeskommuner av 15.06.2004 nr. 905 fremgår i 
§ 20 at kommunestyret skal sørge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til 
enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.  Konsek Trøndelag IKS er laget som et 
interkommunalt selskap for å dekke opp denne sekretariatfunksjonen for kontrollutvalg i 
kommunene og fylkeskommunen i Trøndelag.  
 
Som følge av kommunereformen vil åtte kommuner gå ut av Konsek Trøndelag IKS ved 
årsskiftet.  
 
Vurdering: 
Orkland kommune må ta stilling til fortsatt deltakelse i Konsek Trøndelag IKS og gi sin 
tilslutning til ny selskapsavtale for selskapet.  
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Endringene i selskapsavtalen knytter seg primært til selskapsavtalens § 1 om selskapet, § 4 
om eiendeler og innskudd samt § 16 om uttreden. 
 
Kontrollutvalgets sekretariatet skal påse at de saker som behandles av kontrollutvalget er 
forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Sekretariatet skal være uavhengig av 
kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den eller de som utfører revisjon 
for kommunen eller fylkeskommunen. Sekretariatsfunksjonen kan ikke legges til kommunens 
eller fylkekommunens administrasjon. Den som utfører revisjonsoppgaver for den aktuelle 
kommunen eller fylkeskommunen, kan ikke utøve sekretariatsfunksjoner for 
kontrollutvalget. Det samme gjelder medlemmer av kontrollutvalget eller kommunestyret 
eller fylkestinget i den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen. 
Kravene i forskriften om en organisering av et uavhengig sekretariat ligger bak 
organiseringen av et felles interkommunalt selskap som utfører alle sekretariat tjenestene 
for hoveddelen av kontrollutvalg i Trøndelag.  
 
Endring i § 4. Eierandeler og innskuddsplikt 
Ved opprettelse av selskapet ble eierandelene fordelt etter innbyggertall. Med 
kommunereformen øker innbyggertallet i Orkland og Namsos kommuner, slik at de skal ha 
økt sine eierandeler. I utredning om sammenslåing av sekretariatene ved endring av 
fylkeskommunene i 2018 ble det anslått at selskapet hadde behov for en egenkapital 
tilsvarende 3 måneders drift, omlag 2,5 millioner kroner, som tilsvarer dagens egenkapital. 
100 eierandeler a kroner 25.000 er fordelt som vist under:  
 

 
 
Kommunereformen medfører at Konsek Trøndelag IKS får færre eiere, færre eierandeler og 
lavere egenkapital. 10 eierandeler forsvinner ut ved årsskiftet, dette kompenseres noe ved 
at Orkland og Namsos kommuner får en ekstra eierandel hver. Eierandelen blir dermed 
200 000 lavere enn i dag. Dette er uproblematisk fordi selskapet har opparbeidet noe 
egenkapital. Dersom Fosen kommunen kommer inn fra 2021 vil eierandelene og 
egenkapitalen øke til kroner 50.000 over dagens nivå.  
 
Endringer i § 16 Uttreden 
Dagens eiere gikk inn i selskapet 01.01.2018, med 01.01.2020 som første mulige dato for 
uttreden. For å gi selskapet god forutsigbarhet mener daglig leder at deltakere fra 2020 bør 
binde seg til selskapet i minimum 2 år. Første mulige dato for uttreden blir da 01.01.2022.  
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På bakgrunn av ovenstående er rådmannens vurdering at Orkland søker om deltakelse i 
Konsek Trøndelag IKS og anbefaler vedtak av ny selskapsavtale.  
 
 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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Selskapsavtale 

for 

Konsek Trøndelag IKS 

 

§ 1  Selskapet 

Konsek Trøndelag IKS er et interkommunalt selskap opprettet med hjemmel i lov om 

interkommunale selskaper.  

Selskapet har følgende deltakere: 

 

Flatanger kommune Midtre Gauldal kommune 
Frosta kommune Namsos kommune 
Frøya kommune Namsskogan kommune 
Grong kommune Orkland kommune 
Heim kommune Overhalla kommune 
Hitra kommune Røyrvik kommune 
Høylandet kommune Selbu kommune 
Inderøy kommune Skaun kommune 
Leka kommune Snåsa kommune 
Levanger kommune Steinkjer kommune 
Lierne kommune Stjørdal kommune 
Malvik kommune Trøndelag fylkeskommune 
Melhus kommune Tydal kommune 
Meråker kommune Verdal kommune 
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§ 2  Formål 

Selskapets formål er å levere sekretariatstjenester for kontrollutvalg for deltakerne i tråd med 

gjeldende lov og forskrift. 

Selskapet kan kun drive annen virksomhet, herunder å danne andre selskaper og 

sammenslutninger, når dette har til hensikt å fremme hovedformålet. 

§ 3 Hovedkontor 

Selskapet har kontorsted i Steinkjer og Trondheim kommuner. Hovedkontor er i Steinkjer 

kommune. 

§ 4 Eierandeler og innskuddsplikt 

Selskapets innskuddskapital er fordelt på 92 eierandeler. Hver deltaker plikter å skyte inn kr 

25 000 (tjuefem tusen) per andel i tråd med følgende fordeling:   

Deltaker Andeler Deltaker Andeler 

Trøndelag fylkeskommune 30 Heim kommune 1 

Steinkjer kommune 6 Selbu kommune 1 

Stjørdal kommune 6 Overhalla kommune 1 

Levanger kommune 5 Frosta kommune 1 

Orkland kommune 5 Meråker kommune 1 

Melhus kommune 5 Grong kommune 1 

Namsos kommune 5 Snåsa kommune 1 

Verdal kommune 4 Lierne kommune 1 

Malvik kommune 4 Høylandet kommune 1 

Skaun kommune 2 Flatanger kommune 1 

Inderøy kommune 2 Namsskogan kommune 1 

Midtre Gauldal kommune 2 Tydal kommune 1 

Frøya kommune 1 Leka kommune 1 

Hitra kommune 1 Røyrvik kommune 1 

Den enkelte deltaker svarer for en andel av selskapets forpliktelser tilsvarende eierandelen. 

Selskapet skal opprettholde en egenkapital på et nivå som er hensiktsmessig for å ivareta 

selskapets drift.  

§ 5 Andre forpliktelser til selskapet 

Deltakerne forplikter seg til å kjøpe alle sekretariatstjenester til eget kontrollutvalg fra selskapet. 

Deltakernes kjøp av tjenester skal reguleres i egen leveranseavtale som godkjennes av 

representantskapet. 

Betalingsforpliktelser for den enkelte deltaker som følge av leveranseavtale fastsettes av 

representantskapet for ett år av gangen. 
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§ 6 Representantskapet 

Representantskapet er selskapets øverste myndighet. Deltakerne velger én (1) representant 

hver, med minst ett personlig varamedlem i tråd med reglene i lov om interkommunale 

selskaper.  

Hver representant har et antall stemmer tilsvarende eierandel slik fastsatt i § 4. 

Representantskapet velger selv leder og nestleder. 

Oppnevning av representantskapet følger kommunevalgperioden.  

§ 7 Representantskapets møter  

Representantskapets leder innkaller til representantskapsmøte minst én gang per år. 

Innkalling til representantskapsmøte skal skje i tråd med de frister som gjelder i Lov om 

interkommunale selskaper. Både innkalling og protokoll skal sendes representantskapets 

medlemmer og deltakerne. 

Følgende saker skal årlig behandles av representantskapet: 

1. Årsmelding og regnskap. 

2. Tilskudd fra deltakerne for påfølgende år. 

3. Budsjettrammer og økonomiplan. 

Følgende beslutninger ligger til representantskapet og behandles ved behov:  

1. Valg av styre. 

2. Valg av valgkomité. 

3. Valg av revisor. 

4. Langsiktig strategi for selskapet 

5. Låneopptak 

6. Spørsmål om stiftelse, kjøp eller deltakelse i andre selskaper, samt inngåelse av 

langsiktige samarbeidsavtaler av økonomisk betydning. 

Møtelederen skal sørge for at møter i representantskapet avvikles i tråd med reglene om 

vedtaksdyktighet, møteplikt, møterett, møteledelse og møteprotokoll og øvrige bestemmelser 

i lov om interkommunale selskaper. 

Vedtak i representantskapet fattes med flertall av de avgitte stemmer, og ellers i tråd med lov 

om interkommunale selskaper. 

§ 8 Valgkomité 

Representantskapet skal nedsette en valgkomité og vedta instruks for valgkomiteen.  

Valgperioden følger valgperioden til representantskapet. Styret fremmer innstilling på 

valgkomité og godtgjøring til denne. Valgkomiteen skal bestå av minst 3 medlemmer, og ha 

en sammensetning som representerer bredden av selskapets deltakere. 

Valgkomiteen fremmer begrunnet forslag om valg av styre, leder og nestleder i 

representantskapet og godtgjøring til styret. 
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§ 9 Styret 

Styret i selskapet består av seks (6) medlemmer med tilsvarende antall varamedlemmer i 

rekkefølge valgt av representantskapet, og ett (1) medlem med personlig varamedlem som 

velges av de ansatte.  

Med unntak av representant valgt av de ansatte velges styrets medlemmer for to år, der tre 

medlemmer velges hvert år. Varamedlemmer oppnevnes for ett år. 

Representantskapet velger årlig styreleder og nestleder blant styrets medlemmer. 

Representantskapet fastsetter godtgjøring til styret, etter innstilling fra valgkomiteen. 

§ 10 Styrets arbeid  

Styremøter avvikles i tråd med reglene i lov om interkommunale selskaper. 

Styret skal hver valgperiode fastsette en styreinstruks og en instruks for daglig leder, 

inkludert eventuell delegasjon av rett til å tegne selskapets firma.  

Styret skal årlig evaluere eget arbeid. Oppsummering av denne evalueringen skal forelegges 

valgkomiteen. 

§ 11 Daglig leder 

Daglig leder ansettes av styret. 

Daglig leder har ansvar for selskapets daglige drift innenfor den instruks som fastsettes av 

styret. 

§ 12 Låneopptak og garantistillelse  

Representantskapet vedtar rammer for virksomhetens låneopptak, begrenset oppad til kr. 

2 000 000. 

§ 13 Arbeidsgiveransvar  

Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten. 

Arbeidstakernes rettigheter etter lov og avtaleverk skal i sin helhet ivaretas av styret. 

Selskapet skal være tilknyttet arbeidsgiverorganisasjon med tariffavtale. Selskapet skal være 

medlem av tjenestepensjonsordning med vilkår tilsvarende kommunalt ansatte. 

Styret selv ansetter daglig leder og fastsetter lønn til daglig leder.  

§ 14 Regnskap og revisjon  

Styret har plikt til å sørge for regnskapsføring i tråd med lov og forskrift, og at det foretas 

revisjon av selskapet.   

Regnskap skal føres etter regnskapsloven, og fastsettes av representantskapet. Selskapets 

regnskap skal revideres av statsautorisert, registrert revisor eller av kommunal revisor.  

Revisor velges av representantskapet.  

§ 15 Endring av selskapsavtalen  

Selskapsavtalen kan endres i tråd med reglene i lov om interkommunale selskaper. 

§ 16 Uttreden  

Den enkelte deltaker kan med ett års skriftlig varsel si opp sitt deltakerforhold i selskapet og 

kreve seg utløst i tråd med reglene i lov om interkommunale selskaper. Uttreden vedtas av 

kommunestyret eller fylkestinget selv. Avtalen kan ikke sies opp med virkning før 1.1.2021. 

Ved uttreden skal deltaker betales tilbake sin relative andel av egenkapitalen, i tråd med 

fordelingen av andeler fastsatt i § 4, begrenset oppad til deltakerens innskutte kapital. 
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§ 17 Oppløsning 

Selskapet kan oppløses etter reglene i lov om interkommunale selskaper dersom deltakerne 

er enige om det. 

§ 18 Voldgift  

Eventuell tvist om forståelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i 

forbindelse med det økonomiske oppgjøret etter oppløsning, avgjøres endelig av en 

voldgiftsnemnd på tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning 

følger av lov eller forskrift.  

 

Vedtatt av kommunestyret i deltakerkommunene innen 1.7.2019.  
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Deltakelse i Trondheim Havn IKS 
 
Vedlegg: 
Selskapsavtalen 01.01.19 signert 
SELSKAPSAVTALE TRONDHEIM HAVN IKS 200101 
Forprosjektrapport Orkland kommune (002)  
 
Rådmannens innstilling: 
Orkland kommune søker om deltakelse i Trondheim Havn IKS.   
 
Trondheim Havn overtar forvaltningsoppgavene i sjøområdene i henhold til Havne- og 
farvannsloven. 
 

 
Saksopplysninger: 
En sammenslåing av kommunene Orkdal, Meldal, Agdenes og deler av Snillfjord til nye Orkland 
kommune fra 01.01.2020 gjør det nødvendig med en gjennomgang av havneanlegg i dagens 
kommuner med sikte avklaring av om nye Orkland kommune skal inngå i Trondheim havn IKS.    
 

Et regionalt havneselskap kan effektivisere havnedriften og konsentrere godset gjennom få 

knutepunkter for container, ro-ro og stykkgods, noe som gjør det mulig å tenke helhetlig og 

strategisk for å få en effektiv havnedrift og overført mer gods fra vei til sjø. Samtidig kan det legges til 

rette for industrigods og industrikaier der det er naturlig. På den måten vil et større, regionalt selskap 

gjøre det mulig å skape en tydeligere trøndersk stemme innen sjøtransport, noe som øker 

muligheten for gjennomslag både regionalt og nasjonalt. 

Orkland kommune blir etablert 1.1.2020. Tidligere Orkdal kommune har vært eier i Trondheim Havn 
IKS siden 1.3.2013. Som en følge av at Orkdal kommune blir slått sammen med Meldal kommune, 
Agdenes kommune og deler av Snillfjord kommune i 1.1.2020, ble det nødvendig å se på om den nye 
kommunen skal inngå i havneselskapet. Det ble avholdt et møte i april 2019 mellom representanter 
for Orkland kommune fra Trondheim Havn IKS. I dette møtet ble det avtalt å starte en kartlegging for 
å skape et godt grunnlag for beslutning om deltakelse fra Orkland Kommune. Det ble igangsatt et 
arbeid med å kartlegge de anleggene kommunen eier, arealmessige forhold og havnevirksomheten.  
Det ble besluttet å lage en forprosjektrapport som inneholder en beskrivelse av nåsituasjon for 
anlegg, økonomisk grunnlag og arealsituasjonen.  
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Vurdering: 
Orkland kommune må bestemme om kommunen skal være deltaker i Trondheim Havn IKS eller ikke.  
Orkdal kommune er deltaker i Trondheim Havn, mens Agdenes, Meldal og Snillfjord kommuner ikke 
er de. Alle aktuelle havneanlegg i dagens kommuner er gjennomgått i forprosjektrapporten. Det vises 
til rapportens kapittel 4. Anbefaling etter gjennomgang og kartlegging av sjøområder i Orkland er at 
anleggene i tidligere Orkdal kommune forblir i Trondheim Havn. Eiendommer og kaianlegg som er 
beliggende i tidligere Meldal, Agdenes og Snillfjord kommuner forblir i Orkland kommunes eie. Dette 
medfører at status på eiendommer og kaianlegg er uendret.  
En deltakelse fra Orkland kommune i Trondheim Havn IKS vil, slik vi vurderer det, styrke det totale 

havnetilbudet og Trondheim Havns rolle som en regional aktør innen samferdsel. 

Med deltagelse i Trondheim Havn IKS vil Orkland være sentralt med i det regionale arbeidet for økt 

sjøtransport. 

• Samlende aktør for helhetlige regionale logistikkløsninger 

• Økt trafikkgrunnlag for sjøtransport ved å se nye muligheter 

• Økt deltakelse fra aktører i ytre del av Trondheimsfjorden 

 Negative sider ved deltakelse i Trondheim Havn: 

• Noen kostnader dersom kommunen velger å benytte kompetansen i Trondheim Havn ut over 

det ordinære nivået.  

• Kommunen og øvrige aktører må forholde seg til Trondheim havn for de havnene som inngår 

som tingsinnskudd, ikke fult kommunalt spillerom.  

 

Rådmannen mener at fordelene ved at kommunen blir deltaker i Trondheim Havn er større enn 

ulempene og anbefaler Orkland kommunes deltakelse i Trondheim Havn IKS  

For Orkland kommune blir det ingen endring av status på eiendommer og kaianlegg. Dette innebærer 

at for innbygger og næringsliv vil forutsetningene være de samme inn i Orkland som de kjenner i sine 

respektive kommuner i dag.  

Konklusjon og forutsetninger ved deltakelse i Trondheim Havn IKS 

Anleggene i tidligere Orkdal kommune forblir i Trondheim Havn. Eiendommer og kaianlegg som er 

beliggende i tidligere Meldal, Agdenes og Snillfjord kommuner forblir i Orkland kommunes eie. Som 

følge av at status på eiendommer og kaianlegg er uendret vil eierandelen til Orkland kommune 

opprettholdes på 4,16%. 

Orkland kommune går inn som deltager i Trondheim Havn IKS, og slutter seg dermed til 

selskapsavtalen for Trondheim Havn. 

Orkland kommune skal utnevne 1 medlem og 3 varamedlemmer til representantskapet i Trondheim 

Havn.  

Trondheim Havn overtar Orkland kommunes forvaltningsoppgaver i sjøområdet i hht Havne- og 

farvannsloven. I den grad forvaltningsoppgavene skulle overstige et ordinært nivå skal det avtales en 

godtgjørelse for slikt arbeid. 

Orkland skal kunne benytte den samlede kompetanse Trondheim Havn besitter når det gjelder 

havnerelaterte spørsmål. Skulle dette medføre deltakelse i prosjekter o.a. som krever tidsbruk eller 

ressurser utover det ordinære er det enighet om at slik bistand også skal betales godtgjørelse for, 

etter avtale mellom Orkland og Trondheim Havn. 



32/19 Deltakelse i Trondheim Havn IKS - 19/00047-1 Deltakelse i Trondheim Havn IKS : Deltakelse i Trondheim Havn IKS

 

 
3 

Orkland kommunes deltakelse i Trondheim Havn med de forutsetninger som er beskrevet i 

Forprosjektrapport Trondheim Havn IKS og Orkland, forutsetter vedtak i kommunestyret i Orkland 

kommune og i styret for Trondheim Havn IKS. 

Orkland kommune og Trondheim Havn tar sikte på at kommunen blir deltaker i selskapet fra 

01.01.2020. Deltakelse forutsetter vedtak i styret for Trondheim Havn IKS.  

Rådmannen anbefaler deltakelse i Trondheim Havn IKS og dermed godkjenning av ny selskapsavtale. 

Vedtaket innbefatter og overføring av forvaltningsoppgavene i sjøområdene i henhold til Havne- og 

farvannsloven. 

Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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Gjeldende fra 01.01.2019.

Revidert ifm inntreden Indre

SELSKAPSAVTALE Fosen kommune
FOR TRONDHEIM HAVN IKS

I ETABLERING, RETTIGHETER  OG  PLIKTER

1-1 Selskapets organisasjonsform og deltakere

Trondheim Havn IKS (TH)er et interkommunalt selskap opprettet i henhold til

lov om interkommunale selskaper av 29.01.1999 nr. 6.

Selskapets deltakere er kommunene Orkdal, Trondheim, Malvik, Stjørdal,

Levanger, Verdal, Steinkjer, Frosta, Inderøy, Verran, Indre Fosen, Frøya og

Namsos.

1-2 Formål

TH har som formål å:

—  Samordne og utvikle en effektiv, sikker og rasjonell havnevirksomhet innenfor

samarbeidsområdet som skaper forutsetninger for en effektiv og

konkurransedyktig sjøtransport i Midt-Norge.

- Sørge for sikkerhet og fremkommelighet i selskapets havner og deltager-

kommunenes sjøområder

- Ivareta alle forvaltningsmessige og administrative oppgaver som etter lov om

havner- og farvann påligger kommunene, samt håndheve de bestemmelser

som etter samme lov med tilhørende forskrifter gjelder innenfor kommunenes

sjøområder.

Målsettingen for TH's virksomhet er at de samlede havneressurser til enhver

tid skal utgjøre et konkurransedyktig havnetilbud for brukerne.

For at havnene skal kunne opprettholde og videreutvikle trafikkgrunnlaget, skal
TH kunne engasjere seg i alle former for havnetilknyttet virksomhet,

herunder samferdselsspørsmål og næringsutvikling som innenfor

samarbeidsområdet finnes hensiktsmessig og økonomisk fordelaktig for

havneselskapet og det næringsliv havnene skal betjene.

1-3 Hoved kontor

a) TH har sitt hovedkontor i Trondheim.

b) Kontoret på Verdal skal være et knutepunkt mot brukerne i det opprinnelige

ITH-området. Videre skal kontoret ha det daglige ansvaret for selskapets

virksomhet i området. Kontoret kan tillegges sentrale fellesfunksjoner.
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1-6

Selskapets samlede kompetanse kan benyttes. Leder av Verdalskontoret er

medlem av selskapets ledergruppe.

Deltakernes innskuddsplikt

Ved etablering og senere inntreden iTH overfører deltakerkommunene

eiendomsretten til havnekapitalen til TH.

Til havnekapitalen hører:

a) formuesmassen som hører til havnekassen

b) inntekter fra tjenester og ytelser knyttet til havned rift og anløpsavgift,

c) verdier som trer i stedet for verdier som omfattes av bokstav a eller  b  og

d) inntekter og avkastning for øvrig fra verdier som nevnt i bokstav a, b eller c.

Ved inntreden legges til grunn verdiansettelse for den havnekapital hver

deltagerkommune skyter inn i selskapet. Disse verdiene fremgår av eget

vedlegg til selskapsavtalen, og er en del av denne avtalen.

TH overtar alle ressurser og forpliktelser som den enkelte

deltagerkommunes havnekapital har ved etablering/inntreden i selskapet

Rettslig status

Selskapet er et eget rettssubjekt.

Deltakernes eierandel og ansvar

Kommunenes eierandeler er basert på enighet mellom deltakerne ved

sammenslåingstidspunktet, og fordeler seg slik:

Orkdal kommune 4,16%

Trondheim kommune 76,27%

Malvik kommune 0,01%

Stjørdal kommune 1,83%

Levanger kommune 5,29%

Verdal kommune 8,00%

Steinkjer kommune 2,06%

Indre Fosen kommune 0,30%

Verran kommune 0,01%

Frosta kommune 0,01%

Inderøy kommune 0,01%

Frøya kommune 0,09%

Namsos kommune 1,96%
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Minste andel er  satt  til 0,01%.

Eierkommunene hefter for selskapets forpliktelser  i  henhold til sin eierandel.

REPRESENTANTSKAP

Oppnevning og sammensetning

Representantskapet skal ha flg. sammensetning:

Orkdal kommune 1 representant m/vara
Trondheim kommune 8  representanter m/vara
Stjørdal kommune 1 representant m/vara

Levanger kommune 1 representant m/vara

Verdal kommune 1 representant m/vara

Steinkjer kommune 1 representant m/vara

Malvik kommune 1 representant m/vara

Indre Fosen kommune 1 representant m/vara

Verran kommune 1 representant m/vara

Frosta kommune 1 representant m/vara

Inderøy kommune 1 representant m/vara

Frøya kommune 1 representant m/vara

Namsos kommune 1 representant m/vara

Observatører med møte— og talerett:

Trøndelag fylkeskommune 2 representanter m/vara

Kystverket 1 representant m/vara

Brukerrepresentanter 7 representanter m/vara

De kommunale representantene oppnevnes av de respektive kommunestyrer,

mens fylkeskommunenes representanter oppnevnes av fylkestingene.

Brukerrepresentantene oppnevnes etter forslag fra de regionale/lokale

næringsorganisasjonene, med 3 fra det gamle ITH-området og 4 fra det gamle TIH-

området samt kommunene Frøya og Namsos.

TH vil vie sine brukere og kunder stor oppmerksomhet, for å sikre engasjement,

involvering og utvikling, og anser en slik kontakt som avgjørende for selskapets

utvikling.

TH skal medvirke til etablering av egnede fora for dialog og samhandling. Hyppighet,

form og innhold drøftes og videreutvikles sammen med brukere og kunder.

Representa ntska pets saksbehandling

Hver representant har én stemme. Representantskapet er beslutningsdyktig når minst

halvdelen av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av

stemmene.

Representantskapets beslutninger fattes med alminnelig flertall, dersom det ikke
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kreves 2/3 flertall etter selskapsavtalens § 8.

Står stemmetallene likt, gjelder det som møteleder slutter seg til.

Representantskapets leder innkaller til møte i representantskapet når det er

nødvendig for behandling av en sak som etter IKS-loven eller selskapsavtalen skal

behandles av representantskapet, og når det ellers er nødvendig for behandling av en

bestemt sak. Representantskapets leder plikter å innkalle representantskapet til

møte når styret, revisor, minst en av deltakerne eller minst en tredel av

representantskapets medlemmer krever det for behandling av en bestemt angitt sak.

Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst fire ukers varsel og skal

inneholde sakliste.

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i

tilfeller hvor dette er påtrengende nødvendig.

Representantskapets leder skal sørge for at det føres protokoll fra møtene.

lprotokollen skal representantskapets beslutninger inntas med angivelse av

utfallet av stemmegivningen. Protokollen skal undertegnes av møteleder samt

to andre personer som utpekes av representantskapet.

Styrets leder og selskapets daglige leder har møteplikt og talerett på

representantskapets møter.

Representantskapets oppgaver og myndighet

Kommunene utøver sin myndighet iselskapet gjennom representantskapet

som er selskapets øverste myndighet.

Representantskapets oppgave og myndighet omfatter:

Behandle selskapets årsregnskap med årsberetning

Behandle styrets forslag til budsjett og økonomiplan

Velge styre med leder og nestleder

Velge revisor

Velge leder og medlemmer til valgkomite

Fastsette instruks for styre og godtgjørelse til styre og revisor

Fastsette kom m u n ale forskrifter etter lov om havner og

farvann

8 Fatte beslutning om opptak av lån innenfor den ramme som følger

av selskapsavtalens pkt 6—3

\lChU'l-PUJN—

9 Påse at selskapets formål fremmes i overensstemmelse med denne selskaps-

avtale, vedtatte beslutninger og bestemmelsene i lov om havner og farvann

10 Behandle andre saker som etter lov, forskrift eller selskapsavtalen

skal behandles av representantskapet

11 Behandle andre saker som legges frem av styret

12 Treffe vedtak om å avhende eller pantsette fast eiendom eller andre

større kapitalgjenstander eller foreta investeringer som er av vesentlig

betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne
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3-1

3-2

3-3

Blant eiervalgte medlemmer av representantskapet skal det oppnevnes en

valgkomite på 3 personer. Representantskapet fastsetter instruks for

valgkomiteen.

STYRET  OG  STYRETS SAMMENSETNING

Sammensetning

Til å lede TH's virksomhet skal det velges et styre som skal bestå av  8

medlemmer med personlige varamedlemmer. 4 av medlemmene skal komme fra

Trondheim, Orkdal, Stjørdal, Malvik, Frøya eller Namsos kommuner, 2 av

medlemmene fra Levanger, Verdal, Steinkjer, Indre Fosen, Verran, Frosta eller

Inderøy kommuner. l tillegg skal de ansatte ha anledning til å velge to

styremedlemmer med varamedlemmer.

Leder og nestleder i styret skal velges blant de styremedlemmer som velges av

Representantskapet. Leder og nestleder skal ikke være fra samme kommune.  TH's

daglige leder (havnedirektør) har plikt til å møte i havnestyrets møter med forslags-

og talerett.

Styrets funksjonstid er to år.

Styrets saksbehandling

Styrets leder skal innkalle til styremøte etter behov. Innkallingen skal normalt

skje skriftlig med et varsel på fem dager og inneholde saksliste.

Møteinnkalling og sakliste skal også sendes representantskapets

leder. Medlem av styre og daglig leder kan kreve at styret

sammenkalles.

Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede.

Styremøtet ledes av lederen, eller i dennes fravær, av nestleder.

Styrets beslutninger fattes med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet

i styret har styrets leder dobbeltstemme.

Det skal føres protokoll fra styrets møter. Ved uenighet om styrets

beslutning kan styremedlem og selskapets daglige leder kreve å få sin

oppfatning innført i protokollen.

Styrets myndighet

Forvaltningen av selskapet hører under styret som har ansvar for en

tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet. Styret har ansvar for å

utarbeide selskapets strategiplan og orientere representantskapet om denne. Videre
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skal styret  påse  at virksomheten drives i samsvar med selskapets formål,

selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av

representantskapet. Videre skal styret sørge for at bokføringen og

formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal føre tilsyn

med daglig leders ledelse av virksomheten.

Styret skal særlig ha sin oppmerksomhet henvendt på at TH til enhver tid

skal kunne gi brukerne et best mulig havnetilbud over et bredest mulig spekter,

at havnens ressurser utnyttes på best mulig måte, samt at havnen til enhver tid

er mest mulig konkurransedyktig.

Styret utøver alle funksjoner som lov om havner og farvann til enhver

tid fastsetter som styrets oppgaver. Styret utarbeider forslag om

årsbudsjett og økonomiplan.

Styret skal videre

1 Påse at selskapets formål fremmes ioverensstemmelse med

selskapsavtalen, vedtatte beslutninger og bestemmelser i lov om havner og

farvann.

2  Påse at forskrifter etter lov om havner og farvann etterleves.

3 Avgjøre hvordan selskapets midler skal forvaltes, herunder treffe

beslutninger om plassering av kapitalen.

4  Ansette, si opp og avskjedige daglig leder og fastsette dennes lønn og andre

betingelser samt instruks for daglig leder.

DAGLIG LEDER (HAVN EDIREKTØR)

Selskapet skal ha en daglig leder som forestår den daglige ledelse av selskapet og

som skal følge de retningslinjer og pålegg som styret har gitt.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig

art eller av stor betydning. Slike saker kan den daglige leder bare avgjøre når

styret i den enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det eller når styrets

beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet.

Daglig leder skal påse at selskapet utøver sin virksomhet ioverensstemmelse

med gjeldende lover og forskrifter og de pålegg og vedtak som er fattet av

overordnet myndighet.

Daglig leder treffer avgjørelse om videre delegasjon av myndighet til havnens

øvrige ansatte.

REPRESENTASJON

Styrets leder og daglige leder tegner TH hver for seg.

Daglig leder representerer TH utad isaker som faller inn under dennes myndighet.
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6-1

6-2

6-3

6-4

7

8

ØKONOMI OG LÅNEOPPTAK

Budsjett  og økonomiplan

Det  skal  hvert år settes opp et årsbudsjett som gir et realistisk bilde av

virksomheten og det forventede økonomiske resultat av driften. Det skal videre

utarbeides en rullerende økonomiplan som grunnlag for budsjettarbeid og øvrig

planleggings- arbeid. Økonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettår.

Regnskap

Selskapet skal føre regnskap etter regnskapsloven.

Lån

Selskapet skal ha adgang til å oppta lån til kapitalformål og til konvertering av

eldre gjeld innenfor en samlet ramme på kr. 500 000 000,- Opptak av lån til

havneinvesteringer og investering i eiendommer i overensstemmelse med

økonomiplan og årsbudsjett kan vedtas av styret.

Garanti

TH kan ikke stille garanti eller pantsette sine eierandeler til sikkerhet for

andres økonomiske forpliktelser.

SALG AV EIENDOM

Dersom TH selger faste eiendommer eller faste havneinnretninger skal den

kommune eiendommen/innretningen ligger i ha forkjøpsrett. Varsel om slik

forkjøpsrett skal gis til vedkommende kommune innen 1 uke etter at bindende

kontrakt er inngått og anvendelse av forkjøpsrett må meddeles skriftlig innen 1
måned etter at varsel er mottatt.

ENDRING  AV SELSKAPSAVTALEN

Endring av selskapsavtalen som omhandler selskapets navn, deltakere, formål,

hovedkontor, antall styremedlemmer, deltakernes innskuddsplikt og plikt til

andre ytelser, eierandel, ansvarsandel, antall representantskapsmedlemmer og

hvor mange den enkelte kommune oppnevner, skal behandles av den enkelte

kommune ikommunestyret og krever for å bli vedtatt tilslutning fra alle

deltakere.

Andre endringer vedtas i representantskapet med 2/3 flertall.
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INNTREDEN  I SELSKAPET

Ved inntreden av nye deltakere  i  selskapet, skal  prinsippene  i  denne selskapsavtale

legges til grunn.

Nye kommuner trer inn  i  selskapet gjennom vedtakelse av selskapsavtalen og

overføring av havnekapitalen som innskudd i selskapet, jfr. selskapsavtalens pkt 1-4.

Eierandelen til inntredende kommune fastsettes utfra verdien av kommunens

innskudd  i  forhold til selskapets totale verdi, samt eventuelle forhandlinger mellom

partene.

Verdsettelsen av innskuddet og selskapets totale verdi skal baseres på samme metode

og prinsipper som ble lagt til grunn ved etableringen av det sammenslåtte selskapet pr.

01.01.2013.

Kompetansen til å innlemme nye deltakere ligger hos representantskapet og krever

tilslutning fra samtlige deltakere, jfr. selskapsavtalens pkt 8.

UTI'REDEN  AV  SELSKAPET

Uttreden av selskapet skjer ved skriftlig oppsigelse av selskapsavtalen.

Oppsigelse av avtalen kan ikke finne sted før det har gått 5 år fra kommunens

inntreden i selskapet. Etter utløpet, kan avtalen sies opp med 1 års skriftlig varsel.

Ved uttreden skal uttredende kommune ha ut sin nettoandel av selskapets verdi,

”utløsningsbeløpet”, dog slik at utløsningsbeløpet begrenses oppad til verdien av det

innskudd kommunen ydet ved sin inntreden i selskapet, justert for endring i

konsumprisindeksen.

Kommunen har rett og plikt til følgende naturaluttak:

1. De havneanlegg, jfr. havne— og farvannslovens  §  4, kommunen brakte inn i

selskapet.

2. Annen fast eiendom kommunen brakte inn i selskapet.

Den uttredende kommunen overtar samtlige rettigheter og forpliktelser knyttet til de

eiendeler som tas ut.

Dersom verdien av naturaluttaket overstiger utløsningsbeløpet, skal den uttredende
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kommunen yte kontantoppgjør svarende til differansen, til selskapet. Tilsvarende, skal

selskapet yte kontantoppgjør svarende til differansen, dersom verdien av

naturaluttaket er lavere enn utløsningsbeløpet.

Verdien av naturaluttaket og av selskapets verdi skal baseres på samme metode og

prinsipper som ble lagt til grunn ved etableringen av det sammenslåtte havneselskapet

pr. 01.01.2013.

Disse verdiene fremgår av eget vedlegg til selskapsavtalen og er en del av denne

avtalen.

UTELUKKELSE

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser iselskapsforholdet,

kan de øvrige deltakere enstemmig beslutte at vedkommende deltaker skal

utelukkes fra selskapet ihenhold til reglene iIKS-lovens § 31. Ved utelukkelse

skal det økonomiske oppgjør være som ved uttreden.

OPPLØSNING  OG  AVVIKLING

Vedtak om oppløsning av TH krever enstemmighet i representantskapet.

Oppløsning av TH må godkjennes av Kommunal- og regionaldepartementet.

Dersom departementet godkjenner oppløsning av TH, kan departementet gi

nærmere bestemmelser om gjennomføringen av avviklingen.

Ved oppløsning av selskapet skal nettoverdien fordeles etter de verdier den enkelte

kommune har brakt inn i selskapet.

Kommunen har rett og plikt til å overta eiendommer og anlegg som er beliggende i

kommunen og forpliktelser som er knyttet til disse. Verdiavvik justeres ved

vederlag eller etter nærmere avtale.

Verdsettelsen skal baseres på samme metode og prinsipper som ble lagt til grunn

ved etableringen av det sammenslåtte havneselskapet.

Dersom departementet samtykker i oppløsning av TH, oppnevner

representantskapet straks et avviklingsstyre. Hvis det ikke oppnås enighet om valg

av medlemmer i avviklingsstyret, kan den enkelte deltaker innen 14 dager kreve at

departementet oppnevner avviklingsstyre. Når avviklingsstyret er valgt, trer det

ordinære styret ut av funksjon. Avviklingsstyret velges med ubestemt tjenestetid,

men med en oppsigelsestid på 3 måneder.
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13  TVISTER

Tvist mellom deltakerne angående forståelse og gjennomføring av denne avtale avgjøres

ved voldgift, jfr. Lov om voldgift av 14. mai 2004.

14 lKRAF1TREDELSE

Denne selskapsavtale trer i kraft 1. januar 2019 med regnskapsmessig virkning

fra 1. januar 2019 etter likelydende vedtak i kommunestyrene i samtlige

deltakerkommuner.

Samtidig oppheves tidligere selskapsavtale for Trondheim Havn IKS.

Trondheim kommune

Rita Ottervik  ,

rdfører. &. k' _  ,

_ web/0L
Levanger kommune

Robert S‘ arva

,, "  :51...“

Malvik kommune

Ingrid Aune

\3g‘fixck"
Frosta kommune

Trine Haug

ordfører  -

WW
Namsos kommune

Arnhild Holstad

 

   

-— WW øya/[<]

Trondheim 11. juni 2018

Orkdal kommune

Oddbjørn Bang

ordfører

'\

Steinkjer kommune

Bjørn Arild Gram

MM”! ØM
Indre Fosen kommune

Steinar Sagha ug fp.—

ordfører <”—

Inderøy kommune

Ida Stuberg

Wä
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VEDLEGG

TIL  SELSKAPSAVTALE FOR TRONDHEIM  HAVN  IKS

Ved uttreden eller oppløsning, anvendes  verdifordeling basert  på verdsettelse av innskudd ved

selskapssammenslutningen, og ikke etter  avtalte  eierandeler. Det  vises  til rapport 26.05.2011 fra

Deloitte, verdsettelse etter”Egenkapitalverdi inkludert oppjustert leie og parkering”.

Samme prinsipp anvendes ved regulert fordeling pga. deltakere itilgang eller avgang etter

selskapssammenslutningen.

Følgende innskuddsverdier er lagt til grunn:

Kommune Verdsettelse av innskudd

ved selskapssammenslutningen

og senere tiltredelser

Mill.kr.

Trondheim 731,5

Orkdal 39,9

Malvik 0,0

Stjørdal 17,6

Levanger 28,1

Verdal 42,5

Steinkjer 10,9

Indre Fosen 1,5

Verran 0,0

Frosta 0,0

Inderøy 0,0

Frøya 0,8

Namsos 17,5

Sum 890,3
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SELSKAPSAVTALE 
FOR TRONDHEIM HAVN IKS 

 
 
l ETABLERING, RETTIGHETER OG PLIKTER 

 
1-1 Selskapets organisasjonsform og deltakere 

 
Trondheim Havn IKS (TH)er et interkommunalt selskap opprettet i henhold til 
lov om interkommunale selskaper av 29.01.1999 nr. 6. 

 
Selskapets deltakere er kommunene Orkland, Trondheim, Malvik, Stjørdal, 
Levanger, Verdal, Steinkjer, Frosta, Inderøy,  Indre Fosen, Frøya og Namsos. 

 
 
 

1-2  Formål 
 
TH har som formål å: 
 
- Samordne og utvikle en effektiv, sikker og rasjonell havnevirksomhet innenfor 

samarbeidsområdet som skaper forutsetninger for en effektiv og 
konkurransedyktig sjøtransport i Midt-Norge.  
 

- Sørge for sikkerhet og fremkommelighet i selskapets havner og deltager-
kommunenes sjøområder  

 
- Ivareta alle forvaltningsmessige og administrative oppgaver som etter lov om 

havner- og farvann påligger kommunene, samt håndheve de bestemmelser 
som etter samme lov med tilhørende forskrifter gjelder innenfor kommunenes 
sjøområder. 

 
Målsettingen for TH's virksomhet er at de samlede havneressurser til enhver 
tid skal utgjøre et konkurransedyktig havnetilbud for brukerne. 
For at havnene skal kunne opprettholde og videreutvikle trafikkgrunnlaget, skal 
TH kunne engasjere seg i alle former for havnetilknyttet virksomhet, 
herunder samferdselsspørsmål og næringsutvikling som innenfor 
samarbeidsområdet finnes hensiktsmessig og økonomisk fordelaktig for 
havneselskapet og det næringsliv havnene skal betjene.   
 

 
1-3  Hovedkontor 

a) TH har sitt hovedkontor i Trondheim. 
b) Kontoret på Verdal skal være et knutepunkt mot brukerne i det opprinnelige 

ITH-området. Videre skal kontoret ha det daglige ansvaret for selskapets 
virksomhet i området. Kontoret kan tillegges sentrale fellesfunksjoner. 
Selskapets samlede kompetanse kan benyttes. Leder av Verdalskontoret er 

Gjeldende fra 01.01.2020. 
Revidert ifm 
kommunesammenslåinger 
01.01.2020  
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medlem av selskapets ledergruppe. 
 

 
1-4  Deltakernes innskuddsplikt 

 
Ved etablering og senere inntreden i TH overfører deltakerkommunene 
eiendomsretten til havnekapitalen til TH. 
 
Til havnekapitalen hører: 
a) formuesmassen som hører til havnekassen 

b) inntekter fra tjenester og ytelser knyttet til havnedrift og anløpsavgift,  

c) verdier som trer i stedet for verdier som omfattes av bokstav a eller b og  

d) inntekter og avkastning for øvrig fra verdier som nevnt i bokstav a, b eller c. 
 

Ved inntreden legges til grunn verdiansettelse for den havnekapital hver 
deltagerkommune skyter inn i selskapet. Disse verdiene fremgår av eget 
vedlegg til selskapsavtalen, og er en del av denne avtalen. 

 
TH overtar alle ressurser og forpliktelser som den enkelte 
deltagerkommunes havnekapital har ved etablering/inntreden i selskapet 
 
 

 

1-5 Rettslig status 
 

Selskapet er et eget rettssubjekt. 
 
 

1-6 Deltakernes eierandel og ansvar 
 

Kommunenes eierandeler er basert på enighet mellom deltakerne ved 
sammenslåingstidspunktet, og fordeler seg slik: 

 
Orkland kommune    4,16%  
Trondheim kommune  76,27% 
Malvik kommune    0,01% 
Stjørdal kommune     1,83% 
Levanger kommune    5,29% 
 Verdal kommune     8,00% 
 Steinkjer kommune     2,07% 
 Indre Fosen kommune   0,30% 
 Frosta kommune     0,01% 
 Inderøy kommune    0,01% 
 Frøya kommune    0,09% 
 Namsos kommune    1,96% 
 
Minste andel er satt til 0,01 %. 
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Eierkommunene hefter for selskapets forpliktelser i henhold til sin eierandel. 
 

2  REPRESENTANTSKAP 
 

2-1 Oppnevning og sammensetning 
 

Representantskapet skal ha flg. sammensetning: 
 
Orkland kommune     1 representant m/vara 
Trondheim kommune    8 representanter  m/vara 
Stjørdal kommune     1 representant  m/vara 
Levanger kommune    1 representant  m/vara 
Verdal kommune     1 representant  m/vara 
Steinkjer kommune     1 representant m/vara 
Malvik kommune     1 representant m/vara 
Indre Fosen k ommune   1 representant  m/vara 
 
Frosta kommune     1 representant  m/vara 
Inderøy kommune    1 representant  m/vara 
Frøya kommune    1 representant m/vara 
Namsos kommune    1 representant m/vara 
 
Observatører med møte- og talerett: 

 
Trøndelag fylkeskommune    2 representanter  m/vara 
Kystverket     1 representant  m/vara 
Brukerrepresentanter   7 representanter  m/vara 
 
 

De kommunale representantene oppnevnes av de respektive kommunestyrer, 
mens fylkeskommunenes representanter oppnevnes av fylkestingene. 
Brukerrepresentantene oppnevnes etter forslag fra de regionale/lokale 
næringsorganisasjonene, med 3 fra det gamle ITH-området og 4 fra det gamle TIH-
området samt kommunene Frøya og Namsos. 
TH vil vie sine brukere og kunder stor oppmerksomhet, for å sikre engasjement, 
involvering og utvikling, og anser en slik kontakt som avgjørende for selskapets 
utvikling. 
TH skal medvirke til etablering av egnede fora for dialog og samhandling. Hyppighet, 
form og innhold drøftes og videreutvikles sammen med brukere og kunder. 

 
 
 

2-2  Representantskapets saksbehandling 
 

Hver representant har én stemme. Representantskapet er beslutningsdyktig når minst 
halvdelen av medlemmene er til stede, og disse representerer minst to tredeler av 
stemmene. 
Representantskapets beslutninger fattes med alminnelig flertall, dersom det ikke 
kreves 2/3 flertall etter selskapsavtalens § 8. 
Står stemmetallene likt, gjelder det som møteleder slutter seg til. 
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Representantskapets leder innkaller til møte i representantskapet når det er 
nødvendig for behandling av en sak som etter IKS-loven eller selskapsavtalen skal 
behandles av representantskapet, og når det ellers er nødvendig for behandling av en 
bestemt sak. Representantskapets leder plikter å innkalle representantskapet til 
møte når styret, revisor, minst en av deltakerne eller minst en tredel av 
representantskapets medlemmer krever det for behandling av en bestemt angitt sak. 

Innkalling til representantskapsmøte skal skje med minst fire ukers varsel og skal 
inneholde sakliste.  

Representantskapets leder kan innkalle representantskapet med kortere frist i 
tilfeller hvor dette er påtrengende nødvendig.  

 
Representantskapets leder skal sørge for at det føres protokoll fra møtene. 
I protokollen skal representantskapets beslutninger inntas med angivelse av 
utfallet av stemmegivningen.  Protokollen skal undertegnes av møteleder samt 
to andre personer som utpekes av representantskapet. 

 
Styrets leder og selskapets daglige leder har møteplikt og talerett på 
representantskapets møter.   

 
2-3  Representantskapets oppgaver og myndighet 

 
Kommunene utøver sin myndighet i selskapet gjennom representantskapet 
som er selskapets øverste myndighet. 

 
Representantskapets oppgave og myndighet omfatter: 

 
l  Behandle selskapets årsregnskap med årsberetning 
2  Behandle styrets forslag til budsjett og økonomiplan 
3  Velge styre med leder og nestleder 
4  Velge revisor 
5  Velge leder og medlemmer til valgkomite 
6  Fastsette instruks for styre og godtgjørelse til styre og revisor 
7   Fastsette kommunale forskrifter etter lov om havner og 

farvann  
8  Fatte beslutning om opptak av lån innenfor den ramme som følger 

av selskapsavtalens pkt 6-3 
9 Påse at selskapets formål fremmes i overensstemmelse med denne selskaps 

avtale, vedtatte beslutninger og bestemmelsene i lov om havner og farvann 
10  Behandle andre saker som etter lov, forskrift eller selskapsavtalen 

skal behandles av representantskapet 
11  Behandle andre saker som legges frem av styret 
12 Treffe vedtak om å avhende eller pantsette fast eiendom eller andre 

større kapitalgjenstander eller foreta investeringer som er av vesentlig 
betydning for selskapet eller en eller flere av deltakerne 

 
Blant eiervalgte medlemmer av representantskapet skal det oppnevnes en 
valgkomite på 3 personer.  Representantskapet fastsetter instruks for 
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valgkomiteen. 
 
 
 

3  STYRET OG STYRETS SAMMENSETNING 
 

3-1  Sammensetning 
 

Til å lede TH's virksomhet skal det velges et styre som skal bestå av 8 medlemmer. 
Styret skal inneha kompetanse selskapet trenger og ha en god geografisk 
spredning. Varamedlemmer skal velges i rekke. I tillegg skal de ansatte ha anledning 
til å velge to styremedlemmer med varamedlemmer.  

 
Leder og nestleder i styret skal velges blant de styremedlemmer som velges av 
Representantskapet.  Leder og nestleder skal ikke være fra samme kommune. TH's 
daglige leder (havnedirektør) har plikt til å møte i havnestyrets møter med forslags- 
og talerett. 

 
Styrets funksjonstid er to år. 

 
3-2 Styrets saksbehandling 

 
Styrets leder skal innkalle til styremøte etter behov.  Innkallingen skal normalt 
skje skriftlig med et varsel på fem dager og inneholde saksliste. 
Møteinnkalling og sakliste skal også sendes representantskapets 
leder. Medlem av styre og daglig leder kan kreve at styret 
sammenkalles. 
 
Styret er beslutningsdyktig når minst halvparten av medlemmene er til stede. 

Styremøtet ledes av lederen, eller i dennes fravær, av nestleder. 

Styrets beslutninger fattes med alminnelig flertall.  Ved stemmelikhet 
i styret har styrets leder dobbeltstemme.   

 
Det skal føres protokoll fra styrets møter.  Ved uenighet om styrets 
beslutning kan styremedlem og selskapets daglige leder kreve å få sin 
oppfatning innført i protokollen. 
 

3-3  Styrets myndighet 
 

Forvaltningen av selskapet hører under styret som har ansvar for en 
tilfredsstillende organisasjon av selskapets virksomhet. Styret har ansvar for å 
utarbeide selskapets strategiplan og orientere representantskapet om denne. Videre 
skal styret påse at virksomheten drives i samsvar med selskapets formål, 
selskapsavtalen, selskapets årsbudsjett og andre vedtak og retningslinjer fastsatt av 
representantskapet.  Videre skal styret sørge for at bokføringen og 
formuesforvaltningen er gjenstand for betryggende kontroll. Styret skal føre tilsyn 
med daglig leders ledelse av virksomheten. 
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Styret skal særlig ha sin oppmerksomhet henvendt på at TH til enhver tid 
skal kunne gi brukerne et best mulig havnetilbud over et bredest mulig spekter, 
at havnens ressurser utnyttes på best mulig måte, samt at havnen til enhver tid 
er mest mulig konkurransedyktig. 

 
Styret utøver alle funksjoner som lov om havner og farvann til enhver 
tid fastsetter som styrets oppgaver. Styret utarbeider forslag om 
årsbudsjett og økonomiplan. 

 
Styret skal videre 
1 Påse at selskapets formål fremmes i overensstemmelse med 

selskapsavtalen, vedtatte beslutninger og bestemmelser i lov om havner og 
farvann. 

2 Påse at forskrifter etter lov om havner og farvann etterleves. 
3 Avgjøre hvordan selskapets midler skal forvaltes, herunder treffe 

beslutninger om plassering av kapitalen. 
4 Ansette, si opp og avskjedige daglig leder og fastsette dennes lønn og andre 

betingelser samt instruks for daglig leder.  
 
 
 
4  DAGLIG LEDER (HAVNEDIREKTØR) 

 
Selskapet skal ha en daglig leder som forestår den daglige ledelse av selskapet og 
som skal følge de retningslinjer og pålegg som styret har gitt. 

 
Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter selskapets forhold er av uvanlig 
art eller av stor betydning.  Slike saker kan den daglige leder bare avgjøre når 
styret i den enkelte sak har gitt daglig leder myndighet til det eller når styrets 
beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for selskapets virksomhet. 

 
Daglig leder skal påse at selskapet utøver sin virksomhet i overensstemmelse 
med gjeldende lover og forskrifter og de pålegg og vedtak som er fattet av 
overordnet myndighet. 

 
Daglig leder treffer avgjørelse om videre delegasjon av myndighet til havnens 
øvrige ansatte. 

 
 
 
 
5  REPRESENTASJON 

 
Styrets leder og daglige leder tegner TH hver for seg. 
Daglig leder representerer TH utad i saker som faller inn under dennes myndighet. 
 
 

6 ØKONOMI OG LÅNEOPPTAK 
 

6-1 Budsjett og økonomiplan 
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Det skal hvert år settes opp et årsbudsjett som gir et realistisk bilde av 
virksomheten og det forventede økonomiske resultat av driften.  Det skal videre 
utarbeides en rullerende økonomiplan som grunnlag for budsjettarbeid og øvrig 
planleggings arbeid.  Økonomiplanen skal omfatte de fire neste budsjettår. 
 

6-2 Regnskap 
 

Selskapet skal føre regnskap etter regnskapsloven. 
 

6-3  Lån 
 

Selskapet skal ha adgang til å oppta lån til kapitalformål og til konvertering av 
eldre gjeld innenfor en samlet ramme på kr. 500 000 000,- Opptak av lån til 
havneinvesteringer og investering i eiendommer i overensstemmelse med 
økonomiplan og årsbudsjett kan vedtas av styret. 

 
6-4 Garanti 

 
TH kan ikke stille garanti eller pantsette sine eierandeler til sikkerhet for 
andres økonomiske forpliktelser. 

 
 
 

7 SALG AV EIENDOM 
 

Dersom TH selger faste eiendommer eller faste havneinnretninger skal den 
kommune eiendommen/innretningen ligger i ha forkjøpsrett.  Varsel om slik 
forkjøpsrett skal gis til vedkommende kommune innen 1 uke etter at bindende 
kontrakt er inngått og anvendelse av forkjøpsrett må meddeles skriftlig innen 1  
måned etter at varsel er mottatt. 

 
 
 
8  ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN 

 
Endring av selskapsavtalen som omhandler selskapets navn, deltakere, formål, 
hovedkontor, antall styremedlemmer, deltakernes innskuddsplikt og plikt til 
andre ytelser, eierandel, ansvarsandel, antall representantskapsmedlemmer og 
hvor mange den enkelte kommune oppnevner, skal behandles av den enkelte 
kommune i kommunestyret og krever for å bli vedtatt tilslutning fra alle 
deltakere.   

 
Andre endringer vedtas i representantskapet med 2/3 flertall. 

 
 
9  INNTREDEN I SELSKAPET 
 

Ved inntreden av nye deltakere i selskapet, skal prinsippene i denne selskapsavtale 
legges til grunn. 
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Nye kommuner trer inn i selskapet gjennom vedtakelse av selskapsavtalen og 
overføring av havnekapitalen som innskudd i selskapet, jfr. selskapsavtalens pkt 1-4. 
 
Eierandelen til inntredende kommune fastsettes ut fra verdien av kommunens 
innskudd i forhold til selskapets totale verdi, samt eventuelle forhandlinger mellom 
partene. 
 
Verdsettelsen av innskuddet og selskapets totale verdi skal baseres på samme metode 
og prinsipper som ble lagt til grunn ved etableringen av det sammenslåtte selskapet pr. 
01.01.2013. 
 
Kompetansen til å innlemme nye deltakere ligger hos representantskapet og krever 
tilslutning fra samtlige deltakere, jfr. selskapsavtalens pkt 8. 

 
 
10 UTTREDEN AV SELSKAPET 
  
 Uttreden av selskapet skjer ved skriftlig oppsigelse av selskapsavtalen. 
  

 Oppsigelse av avtalen kan ikke finne sted før det har gått 5 år fra kommunens 
inntreden i selskapet. Etter utløpet, kan avtalen sies opp med 1 års skriftlig varsel. 
 
Ved uttreden skal uttredende kommune ha ut sin nettoandel av selskapets verdi, 
“utløsningsbeløpet”, dog slik at utløsningsbeløpet begrenses oppad til verdien av det 
innskudd kommunen ydet ved sin inntreden i selskapet, justert for endring i 
konsumprisindeksen. 
 
Kommunen har rett og plikt til følgende naturaluttak: 
 
1. De havneanlegg, jfr. havne- og farvannslovens § 4, kommunen brakte inn i 

selskapet. 
2. Annen fast eiendom kommunen brakte inn i selskapet. 

 
Den uttredende kommunen overtar samtlige rettigheter og forpliktelser knyttet til de 
eiendeler som tas ut. 
 
Dersom verdien av naturaluttaket overstiger utløsningsbeløpet, skal den uttredende 
kommunen yte kontantoppgjør svarende til differansen, til selskapet.  Tilsvarende, skal 
selskapet yte kontantoppgjør svarende til differansen, dersom verdien av 
naturaluttaket er lavere enn utløsningsbeløpet. 
 
Verdien av naturaluttaket og av selskapets verdi skal baseres på samme metode og 
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prinsipper som ble lagt til grunn ved etableringen av det sammenslåtte havneselskapet 
pr. 01.01.2013. 
Disse verdiene fremgår av eget vedlegg til selskapsavtalen og er en del av denne 
avtalen. 

 
11 UTELUKKELSE 
 

Dersom en deltaker vesentlig misligholder sine forpliktelser i selskapsforholdet, 
kan de øvrige deltakere enstemmig beslutte at vedkommende deltaker skal 
utelukkes fra selskapet i henhold til reglene i IKS-lovens § 31.  Ved utelukkelse 
skal det økonomiske oppgjør være som ved uttreden. 

 
 

 
12 OPPLØSNING OG AVVIKLING 

 
 Vedtak om oppløsning av TH krever enstemmighet i representantskapet. 
 
Oppløsning av TH må godkjennes av Kommunal- og regionaldepartementet. 
Dersom departementet godkjenner oppløsning av TH, kan departementet gi 
nærmere bestemmelser om gjennomføringen av avviklingen. 
 
Ved oppløsning av selskapet skal nettoverdien fordeles etter de verdier den enkelte 
kommune har brakt inn i selskapet. 
 
Kommunen har rett og plikt til å overta eiendommer og anlegg som er beliggende i 
kommunen og forpliktelser som er knyttet til disse.  Verdiavvik justeres ved 
vederlag eller etter nærmere avtale. 
Verdsettelsen skal baseres på samme metode og prinsipper som ble lagt til grunn 
ved etableringen av det sammenslåtte havneselskapet. 
 
Dersom departementet samtykker i oppløsning av TH, oppnevner 
representantskapet straks et avviklingsstyre.  Hvis det ikke oppnås enighet om valg 
av medlemmer i avviklingsstyret, kan den enkelte deltaker innen 14 dager kreve at 
departementet oppnevner avviklingsstyre. Når avviklingsstyret er valgt, trer det 
ordinære styret ut av funksjon.  Avviklingsstyret velges med ubestemt tjenestetid, 
men med en oppsigelsestid på 3 måneder.   
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13 TVISTER 
 

Tvist mellom deltakerne angående forståelse og gjennomføring av denne avtale avgjøres 
ved voldgift, jfr. Lov om voldgift av 14. mai 2004. 

 
 
 

14  IKRAFTTREDELSE 
 

Denne selskapsavtale trer i kraft 1. januar 2020 med regnskapsmessig virkning 
fra 1. januar 2020 etter likelydende vedtak i kommunestyrene i samtlige 
deltakerkommuner. 

 
 
 

Samtidig oppheves tidligere selskapsavtale for Trondheim Havn IKS. 
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VEDLEGG  

TIL SELSKAPSAVTALE FOR TRONDHEIM HAVN IKS 

 

Ved uttreden eller oppløsning, anvendes verdifordeling basert på verdsettelse av innskudd ved 
selskapssammenslutningen, og ikke etter avtalte eierandeler.  Det vises til rapport 26.05.2011 fra 
Deloitte, verdsettelse etter ”Egenkapitalverdi inkludert oppjustert leie og parkering”. 

Samme prinsipp anvendes ved regulert fordeling pga. deltakere i tilgang eller avgang etter 
selskapssammenslutningen. 

 

Følgende innskuddsverdier er lagt til grunn: 

 

Kommune Verdsettelse av innskudd  
ved selskapssammenslutningen 

og senere tiltredelser 
 Mill.kr. 

Trondheim 731,5 

Orkland 39,9 

Malvik 0,0 

Stjørdal 17,6 

Levanger 28,1 

Verdal 42,5 

Steinkjer 10,9 

Indre Fosen 1,5 

Frosta 0,0 

Inderøy 0,0 

Frøya 0,8 

Namsos 17,5 

Sum 890,3 
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1 . Sam m en drag og an befal in g

Et interkommunalt havneselskap som jobber helhetlig og regionalt med samferdsel, transport og logistikk,
bør være en interessant samarbeidspartner for både fylkeskommuner, kommuner, transportører og andre.
Havneselskapet kan bidra med kompetanse og utredningskraft innen områder som infrastruktur for
samferdsel, transport og logistikk, og på den måten gjøre det lettere for politikere å ta stilling til slike
spørsmål.

Et regionalt havneselskap kan effektivisere havnedriften og konsentrere godset gjennom få knutepunkter
for container, ro-ro og stykkgods, noe som gjør det mulig å tenke helhetlig og strategisk for å få en effektiv
havnedrift og overført mer gods fra vei til sjø. Samtidig kan det legges til rette for industrigods og
industrikaier der det er naturlig. På den måten vil et større, regionalt selskap gjøre det mulig å skape en
tydeligere trøndersk stemme innen sjøtransport, noe som øker muligheten for gjennomslag både regionalt
og nasjonalt.

Utviklingsmuligheter. Et regionalt havneselskap vil i seg selv ha store utviklingsmuligheter på de steder
selskapets tyngdepunkt ligger. Det vil hele tiden være behov for utviklingsprosjekter, enten sammen med
våre kunder og brukere eller for å bygge god infrastruktur.

Komplett havnetilbud, med tilhørende infrastruktur. Det forutsettes at sjøtransport av gods vil vokse i
årene fremover, mye fordi godset naturlig bør gå direkte fra kontinenthavner istedenfor i transitt via
Østlandet, men også fordi godsmengdene etter hvert vil både doble og tredoble seg. For at et styrket
havneselskap skal kunne sikre sin posisjon i fremtiden er man avhengig av et sterkt fokus på effektiv
havnedrift, veisystemer og økt samarbeid med rederier, speditører, samlastere og andre.

Bedre miljøregnskap. Miljø vil få stadig større fokus i tiden fremover, og miljøkravene vil bli strengere. Vi
ønsker å være i forkant i dette arbeidet. Et felles selskap med en økt grad av helhetlig regional tankegang vil
kunne bidra til at det opprettes en struktur i Trøndelag som i større grad er miljømessig effektiv.

Anbefaling
Orkland kommune går inn som deltager i Trondheim Havn IKS, og slutter seg dermed til selskapsavtalen for
Trondheim Havn.

Orkland kommune skal utnevne 1 medlem og 3 varamedlemmer til representantskapet i Trondheim Havn.

Rådmannen i Orkland og Trondheim Havn IKS har hatt en tett dialog, og er enige i konklusjonene i denne
rapporten.

Når det gjelder eiendommer og kaianlegg er det enighet om at anleggene i tidligere Orkdal kommune
forblir i Trondheim Havn. Eiendommer og kaianlegg som er beliggende i tidligere Meldal, Agdenes og
Snillfjord kommuner forblir i Orkland kommunes eie. Som følge av at status på eiendommer og kaianlegg er
uendret vil eierandelen til Orkland kommune opprettholdes på 4,16%.

Trondheim Havn overtar Orkland kommunes forvaltningsoppgaver i sjøområdet i hht Havne- og
farvannsloven. I den grad forvaltningsoppgavene skulle overstige et ordinært nivå skal det avtales en
godtgjørelse for slikt arbeid.
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Orkland skal kunne benytte den samlede kompetanse Trondheim Havn besitter når det gjelder
havnerelaterte spørsmål. Skulle dette medføre deltakelse i prosjekter o.a. som krever tidsbruk eller
ressurser utover det ordinære er det enighet om at slik bistand også skal betales godtgjørelse for, etter
avtale mellom Orkland og Trondheim Havn.

De forslag partene har kommet frem til i denne rapporten forutsetter vedtak i kommunestyret i Orkland
kommune og i styret for Trondheim Havn IKS.

Trondheim 27.9.19
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2. Bakgru n n

Orkland kommune blir etablert 1.1.2020. Tidligere Orkdal kommune har vært eier i Trondheim Havn IKS
siden 1.3.2013. Som en følge av at Orkdal kommune blir slått sammen med Meldal kommune, Agdenes
kommune og deler av Snillfjord kommune i 1.1.2020, ble det nødvendig å se på om den nye kommunen
skal inngå i havneselskapet. Det ble avholdt et møte i april 2019, hvor Ingvill Kvernmo, Bertil Meland og
Marit Ingvaldsen Risvaag deltok fra Orkland, maritim sjef Terje R. Meisler og økonomisjef Dina Elverum
Aune deltok fra Trondheim Havn IKS. I dette møtet ble det avtalt å starte en kartlegging.

For å skape et godt grunnlag for beslutning om deltakelse fra Orkland Kommune, ble det igangsatt et arbeid
med å kartlegge de anleggene kommunen eier, arealmessige forhold og havnevirksomheten.

Forprosjekt
Det ble besluttet å lage en forprosjektrapport. Denne skal inneholde en beskrivelse av nåsituasjon for
anlegg, økonomisk grunnlag og arealsituasjonen.

3. N åsitu asjon

Trondheim Havn
Trondheim Havn IKS er et interkommunalt selskap med formål å:

• Samordne og utvikle en effektiv, sikker og rasjonell havnevirksomhet innenfor
samarbeidsområdet som skaper forutsetninger for en effektiv og konkurransedyktig
sjøtransport i Midt-Norge.

• Sørge for sikkerhet og fremkommelighet i selskapets havner og deltakerkommunenes
sjøområder.

• Ivareta alle forvaltningsmessige og administrative oppgaver som etter lov om havner og
farvann påligger kommunene, samt håndheve de bestemmelser som etter samme lov med
tilhørende forskrifter gjelder innenfor kommunenes sjøområder.

Deltakerkommunene pr. 01.01.2019 er: Namsos, Steinkjer, Verran, Indre Fosen, Inderøy, Verdal, Levanger,
Frosta, Stjørdal, Malvik, Trondheim, Orkdal og Frøya.

Trondheim Havn sin visjon er: «Et havnekraftig Trøndelag»

Overordnede mål for Trondheim Havn:

• Økt sjøtransport av gods og passasjerer

• Bærekraftig miljø

• Fornøyde kunder

• Solid og lønnsom havneøkonomi
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Selskapet har i 2019 vedtatt en strategiplan fram mot 2030. Denne ligger på våre hjemmesider, se

https://trondheimhavn.no/om-oss/strategi/

Organisering av havneselskapet

Selskapet ledes av et representantskap med 18 medlemmer, og et styre på 8 medlemmer. Organisasjonen
består av 55 ansatte fordelt på ulike hovedavdelinger: Havnedirektørens stab, Trafikk, Teknisk, Marked og
logistikk, Eiendom og forvaltning, samt Verdal. De fleste av våre ansatte har sitt arbeidssted i Trondheim,
men vi har også ansatte i Namsos (1), Verdal (4) og Orkanger (5).

Havnedirektørens stab har det overordnede ansvaret for økonomi-og personalfunksjonene. Dette er
oppgaver innen økonomi, budsjettarbeid og finans. Stab har også ansvar for håndtering av selskapets lønn-
og personalpolitikk.

Trafikkavdelingen har ansvaret for all trafikkavvikling både på sjø og land. Avdelingen har høy
maritim/nautisk kompetanse og ivaretar Trondheim Havn sine oppgaver innenfor ISPS, beredskaps-og
sikkerhetsarbeid generelt i sivil og militær sammenheng. Avdelingen håndterer også selskapets
parkeringsvirksomhet. Avdelingen har ansvaret for selskapets IT-systemer og arbeider med økt
digitalisering. Avdelingen har ansvar for forvaltningsoppgavene i sjøområder til eierkommunene.

Teknisk avdeling sine hovedoppgaver er havnedrift, laste-losseoperasjoner og vedlikehold av havnas bygg,
havneanlegg og arealer, samt prosjekt og prosjektgjennomføring. Avdelingen besitter spesialisert
kompetanse knyttet til arbeidet i sonen mellom land og sjø, herunder kaikonstruksjoner
o.l. Avdelingen ivaretar arbeidet med HMS, herunder internkontrollarbeidet innenfor brannsikring og kran-
og maskinsertifisering, samt innkjøp.

Markeds-og logistikkavdelingen har ansvaret for strategiutvikling av kjernevirksomheten. Avdelingen har
ansvar for store prosjekter som arbeidet med regionhavn og deltakelse i regional godsterminal for bane.
Avdelingen har sterkt fokus på utvikling av sjøtransporten og ansvaret for vår kontakt med aktørene innen
logistikk og samferdsel, rederier, vareeiere og transportbransjen.

Kommunikasjon, informasjon og markedsføring internt så vel som eksternt er tillagt avdelingen.

Eiendom og forvaltning har ansvar for utleievirksomheten, samt strategien for verdiutvikling av eiendom,
eiendomsforvaltning, utleiepolicy, oppfølging og tilrettelegging for leietakere.

Verdalskontorethar ansvaret for trafikkavviklingen i indre Trondheimsfjorden. Avdelingen har ansvar for
forvaltningsoppgaver i sjøområdene til eierkommunene.

Havneregulativ. Trondheim Havn sitt havneregulativ, dvs forretningsvilkår og prisliste, gjelder for alle
deltakerkommuner.

Utvikling i godsvolum
Godsvolumene i Trondheim Havn IKS var i 2018på 4,8 mill tonn, hvorav 2,8mill tonn (ca 60%) var over
egne kaier.

Trondheim Havn eier og driver i dag de offentlige kaiene på Grønøra i Orkanger. Godsvolumet i 2018 var
374000 tonn, samt nesten 16 000 TEU (dvs antall 20-fots containere) over offentlig kai. Dette utgjør nesten
90% av alle containere til Trondheim Havn.
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Orkland kommune

Orkland er en ny kommune i Trøndelag, og blir etablert 1. januar 2020 ved sammenslåing av Orkdal,
Meldal, Agdenes og en del av Snillfjord. Navnet viser til elven Orkla som renner gjennom dalføret med
omland. Orkanger, som fikk bystatus i 2015, er kommunens administrasjonssted.
Orkland ligger sør-vest i Trøndelag, sør for Trondheimsfjorden. Kommunen har i overkant av 18 000
innbyggere. Reisetid fra Trondheim til kommunesenteret Orkanger er ca. 45 minutter med bil. Det er gode
kollektivtilbud til og fra Trondheim. I tillegg er det hurtigbåtforbindelse mellom Trondheim og Lensvik.

Industri og landbruker store næringer. I tillegg er havbruksaktører etablert i deler av kommunen. Orkland
har et godt utbygd handelstilbud, og Orkanger er et handelssentrum for 50 000 mennesker i Trøndelag.
Det offentlige tjenestetilbudet er svært godt utbygd og sysselsetter mange. Orkdal sjukehus, som er en del
av St.Olavs hospital, er lokalisert på Orkanger. Kommunen har to videregående skoler, på Løkken Verk og
på Orkanger.

Idrett, kultur og en utbredt dugnadsånd er et særtrekk ved kommunen. Det er nok å nevne
Dugnadsgjengen Knykenfolket, som mottok Norges Idrettsforbunds ildsjelpris i Oslo Spektrum 2014. Aktive
idrettslag gir tilbud om fotball, handball, turn, skyting, svømming, klatring og langrenn, for å nevne noe. I
de senere årene har det vært satset stort på anleggsutvikling for både sommer og vinteraktivitet. I mars
2020 står et nytt folkehelsesenter klart, som blant annet huser svømmeanlegg, badeland og
velværeavdeling.

Aktiviteten er stor i det frivillige organisasjonslivet, og kreativiteten er stor innen kulturlivet. I løpet av
sommersesongen er det flere festivaler og arrangementer som skaper folkeliv og aktivitet i hele
kommunen.

Næringskommunen
Det er stolte industritradisjoner i kommunen. Mens gruvedrift, med historie tilbake til 1654, og treindustri
var bærebjelker i tidlige tider, er det i dag mange markedsledende bedrifter innen et bredt spekter av
næringer representert.
Smelteverk, offshore, mekanisk industri, moderne treindustri og teknologi dominerer. I tillegg har nye store
aktører innen næringsmiddelproduksjon etablert seg. Landbruket har en sentral betydning, og det
produseres både melk, kjøtt og korn. Flere småskalaprodusenter har startet med videreforedling av egne
råvarer, noen av dem leverer eksklusive bidrag til Michelinrestauranter i Trondheim.
Store deler av næringslivet har sammen med kommunen etablert Thamsklyngen, som skal være en
pådriver og kompetansebank innenfor sirkulær økonomi og det grønne skiftet. Målet er å styrke de
regionale bedriftenes konkurransekraft og gi økt verdiskapning og sysselsetting i regionen.

4. Sjøområder i Orkl and
Orkdal kommune har vært en del av Trondheim Havn siden 2013, og med etableringen av Orkland
kommune fra 2020 vil det kommunale sjøområdet vokse betraktelig. Kartet nedenfor viser et utsnitt av
Orkland kommune, der Orkland sitt kommunale sjøområde er innenfor den blå streken.

Kystverket har ansvar for framkommelighet, sikkerhet og farledsmerker i hoved-og bileder. På kartet
nedenfor er disse markerte med grønt. De gjenstående områdene, markert med lys blå, er dermed
områdene kommunene har ansvaret for.
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Med sin inntreden i Trondheim Havn vil forvaltning og administrasjon som kommunen er tillagt etter
havne-og farvannsloven delegeres til Trondheim Havn. Eksempler på slike oppgaver kan være etablering og
oppfølging av lokale forskrifter som ordensforskrift og lokale fartsforskrifter. Andre eksempler er
søknadsbehandling etter havne-og farvannsloven om tiltak i sjø. Dette vil være tiltak som kan påvirke
sikkerheten, ferdselen eller forsvars-og beredskapsinteresser i det kommunale farvannet. Trondheim Havn
vil også ha ansvar for eventuelle farvannsskilt som er kommunalt eide, samt sørge for isbryting og fjerning
av gjenstander som er til fare for ferdselen i det kommunale sjøområdet.

Trondheim Havn dekker sine utgifter til de fleste av disse oppgavene gjennom anløpsavgift og
saksbehandlingsgebyr. Etter ny havne-og farvannslov vil anløpsavgiften erstattes med en farvannsavgift.
Dette er en avgift som fartøy som anløper havn i en kommune må betale. Anløpet kan være til både privat
og offentlig kai.

Skipstrafikk
Orkland kommune vil ha en variert skipstrafikk, med anløp av gods-og passasjerfartøy. Det er også anløp av
fartøy knyttet til oppdrettsnæringen. Under NATO-øvelsen Trident Juncture høsten 2018, var det også flere
anløp av fartøy knyttet til forsvaret.

Orkland kommune vil ha 1 kai tilrettelagt for hurtigbåt, den ligger i Lensvik, se kartet nedenfor, hentet fra
https://kystinfo.no. Dette kartet viser all skipstrafikk i 2016 av fartøy over 15 m. Videre er det 3 fergekaier i
kommunen, som omfatter kaia på Valset (det fylkeskommunale sambandet Valset -Brekstad), og kaiene på
Værnes og på Nord Leksa (sambandet Garten -Storfosna -Leksa –Værnes).



32/19 Deltakelse i Trondheim Havn IKS - 19/00047-1 Deltakelse i Trondheim Havn IKS : Forprosjektrapport Orkland kommune (002)

Mulig deltagelse i Trondheim Havn IKS Forprosjektrapport

9

Sjøområdet har også flere småbåthavner og har et aktivt friluftsliv. Denne delen av båttrafikken er ikke en
del av Trondheim Havn sine oppgaver, og Trondheim Havn jobber ikke med utvikling av småbåthavner.
Trondheim Havn sin rolle innenfor dette området vil være søknadsbehandling av tiltak knyttet mot
fritidsbåter, som flytebrygger og andre fortøyninger. Trondheim Havn har også et ansvar for sikker ferdsel i
farvannet, samt etablering av forskrifter som lokal fartsforskrift rettet mot fritidsfartøy.

Havneområder i Orkland
I dette avsnittet vil de ulike havneanleggene i Orkland beskrives. Dette gjelder både offentlige og private
kaier. Beskrivelsen har særlig fokus på havner og kaier tilrettelagt for gods-og passasjertrans. Beskrivelsen
omfatter særlig bruk av kaiene, og gir ingen tilstandsrapport over kaienes tekniske tilstand.

Småbåthavner og kaier tilrettelagt for fritidsbåter, og kaier som kun sporadisk benyttes vil ikke bli
beskrevet her.

Tidligere Orkdal
Grønøra
Dette er et vel etablert havneområde i Orkanger. Havneområdet består av 3 kaier, og et bakareal godt
tilrettelagt for næringsvirksomhet. Trondheim Havn har vært eier av disse kaiene og store deler av
bakområdet siden Orkdal sin inntreden i havneselskapet i 2013.

Aktiviteten er knyttet til godstransport, tømmer, containertransport, utskipning av rør og kabler, samt ulike
mengder stykkgods.

Området er godt tilrettelagt for næringsformål, og det foregår arbeid for videre utvikling av dette arbeidet.
Dette er beskrevet i andre dokumenter, som f.eks. Trondheim Havn sin strategiske plan, se
https://trondheimhavn.no/om-oss/strategi/

Thamshavn
Dette er et privat eid kaianlegg liggende i Orkdal havneområde. Kaien benyttes til transport av gods som
metallmalm, kull-og oljeprodukter.
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Det tas anløpsavgift for anløp til Thamshavn.

Tidligere Agdenes
Tidligere Agdenes er en kommune med om lag 1 700 innbyggere. Det er flere mindre havneanlegg i
kommunen, både private og kommunalt eide, og det er kaier tilrettelagt for hurtigbåt og for ferger.
Kommunen har også flere næringsområder, se kartet nedenfor for oversikt.

Berganeset industrikai
Kaien ble bygd rundt 1980, i første rekke for sjøtransport av råvarer til pelsdyrfôrkjøkkenet som i dag er
Lensvik Havnelager. Varene transporteres i dag inn med bil. Kaien brukes sporadisk til lossing av grus/pukk,
kunstgjødsel og stykkgods.

Kaien er kommunalt eid. Det vil vurderes å ta farvannsavgift knyttet til denne kaien.
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(Bilde tatt i 2011, Storvask AS i bakgrunnen)

Lengde kaifront: 29 meter
Dybde ved lavvann (LAT): 4,6 meter (kilde: Den norske los)
Jevnt fordelt nyttelast: 40 kN/m2
Enkeltlast: 700 kN på 1x1 m2 flate
Trafikklast: Etter statens vegvesens forskrifter
Fortøyningslast puller kai: 500 kN
Kaifrontlast: 25 kN/m
Strømtilførsel: 230V IT skap på kai
Vanntilførsel: PE 50mm

Hurtigbåtkaia i Lensvik/Hamnabukta
Anlegget ble levert av Marina Solutions AS. Plassbygd i 2014 i Ulsteinvik og slept til Hamnabukta for
montering/oppankring. Hovedkaia er en hul betongkonstruksjon, mens frontkaia er en betongkai fylt med
EPS. Anlegget er identisk med kaia på Hysnes.

Totalvekta på hele konstruksjonen er ca. 1.000 tonn.

Kaia anløpes av hurtigbåten mellom Trondheim, Brekstad og Kristiansund. Anlegget blir inspisert med 2 - 3
års mellomrom av leverandøren Marina Solutions AS (landgang, fendring, anker, kjettinger, klyss, osv.) –
siste gang i april 2019.

Det er inngått avtale mellom fylkeskommunen og kommunen om bruken av anlegget. I løpet av et år har
hurtigbåten knapt 2.000 anløp, og ca. 17.000 pax.
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Lengde kaifront: 39 meter
Dybde ved lavvann (LAT) > 6 meter
Jevnt fordelt nyttelast: 4 kN/m2
Fortøyningslast puller kai: 100 kN, 6 stk
Kaifrontlast: 25 kN/m
Strømtilførsel: 230V IT
Vanntilførsel: PE 50mm

Kaien er kommunalt eid. Det vil vurderes å ta farvannsavgift knyttet til denne kaien.

Fylkeskommunale anlegg
I tillegg til hurtigbåtkaia i Lensvik er det tre fergekaier:

1. Valset
2. Værnes
3. Nord-Leksa

Fergeleiene på Værnes og Nord-Leksa er begge bygd med 50% kommunal støtte. Det vil vurderes å ta
anløpsavgift for disse kaiene.

Private havneanlegg
Det er flere privat eide kaier og havneanlegg i tidligere Agdenes.

Selva industrikai
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Lengde kaifront: 36 meter.
Dybde ved lavvann: 7 meter.
Jevnt fordelt nyttelast: 40 kN/m2.
Enkeltlast: 700 kN på 1x1 m. flate.
Trafikklast: Etter statens vegvesens forskrifter.
Fortøyningslast puller kai: 500 kN.
Fortøyningslast puller land: 1000 kN (skal tåle båter på inntil 20.000 t).
Kaifrontlast: 25 kN/m.
Strømtilførsel: 230 V IT strømskap på kai.
Vanntilførsel: Rør 50mm PEL

I 1991 ble det opprinnelige kaianlegget fra 1985 supplert med kaipir og pullerter, med sikte på anløp/
oppankring av båter > 150 m lengde.

Kaianlegget har dels vært benyttet som kai for ulike virksomheter knyttet til Elpros virksomhet, og
sporadisk lossing av grus, stykkgods, mv.

Kaia har fram til den ble solgt i 2016 vært åpen for allmenn bruk. Elpro har hatt offshorebåt fra Troms
Offshore liggende i opplag her, og i dag blir kaia bl.a. brukt av BOA til oppankring av Boabarge 33.

Trondheim Havn vil vurdere å ta anløpsavgift for anløp til denne kaien.

Kai Selvleiret

Kaia er bygd på kommunal grunn i 2011/12, og tilhører Scanbio.
Den er oppført som en lett stålkai for betjening av fartøy med deplasement under 2.000 tonn. Aktuelt
fartøy var en båt på 53 meter, og dypgang 4,9 meter. Pullerlast 200 kN og 10 kN pr. m
kai. Kaia er bygd for jevnt fordelt last på gitterdørk lik 5 kN/m2. Massetransportør er 3 stk. ø200 rør.

Trondheim Havn vil vurdere å ta anløpsavgift for anløp til denne kaien.
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Selnes småbåthavn

Dette er en kai som i utgangspunktet er en småbåthavn som tilhører lokal grunneier. Den brukes også av
Elpro Solutions som havn for skyssbåt for egne ansatte til arbeid/oppdrag på Fosen Yard på motsatt side av
Trondheimsfjorden.

Trondheim Havn vil ikke ta anløpsavgift for anløp knyttet til denne kaien.

Økonomi knyttet til havneanleggene i tidligere Agdenes
Agdenes kommune har ikke etablert noen egen havnevirksomhet eller skilt ut havnekapitalen særskilt i
regnskapet. Dette fordi denne virksomheten ikke har gitt noen inntekter av betydning eller avkastning av
de investeringene som er gjort.

I balansen for 2019:
Berganeset industriområde: Avskrivbar saldo kr 1 001 755,44 + ikke avskrivbar kr 189.193,90
Lensvik hurtigbåtkai: Avskrivbar saldo kr 11 605 206,03

Bruksavtalen med fylkeskommunen utgjør kr 75.000 som går til dekning av årlige driftsutgifter.

Næringsområder i tidligere Agdenes
Berganeset industriområde ligger i Lensvik på en fylling i sjø. Her ligger Storvask, Lensvik Havnelager og
gjenbrukstorget til renovasjonsselskapet Hamos. På området ligger en kommunal kai, og kommunen har
også en base/lager for FDV-seksjonen i tilknytning til dette industriområdet (nederst i bildet under).
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Som andre industriområder ved sjøen, har opparbeidelsen skjedd ved oppfylling av overskuddsmasser fra
ulike vei-/byggeprosjekter. Området er også de siste årene tilført masser og under utvidelse, slik at
området nå strekker seg helt ut mot kaifronten. Fyllingen er bare delvis matrikulert.

Storvask har signalisert planer om utvidelse av sin bebyggelse mot sjøen i tilknytning til ny kontrakt som
løper fra 2021-22. Eiendomsgrensa mot sjøen er i den sammenheng gjenstand for diskusjon.
Havnelageret eies bl.a. av Norges Pelsdyralslag (51%) som neppe har noen framtid etter 2025 pga.
Stortingets arbeid mot pelsdyrhold.

For tida er det deponert mye overskuddsmasse på industriområdet, som dels planlegges brukt i andre
utbyggingsprosjekt i 2019, men det vil fortsatt være et lager overskuddmasser på området en tid framover.

Selva industriområde ligger i ytre del av kommunen.
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Her ligger den elektromekaniske bedriften Elpro Solutions og byggvarebutikken Selva Bygg. Selva Bygg har
også en småbåthavn med utleieplasser. Kommunen solgte sitt kaianlegg i Selva til Elpro i 2016, og Elpro er
interessert i å øke aktiviteten på dette kaianlegget.

Selvleiret industriområde ligger «vegg i vegg» med Selva industriområde

Her finner vi en avdeling av Scanbio (Bjugn) og Trønder Oil AS har nettopp åpnet en selvbetjent stasjon her.

En lokal maskinentreprenør planlegger etablering av base like ved bensin-stasjonen. Ved området ligger

også en småbåthavn. Scanbio har bygd et kaianlegg for lasting/lossing av flytende varer utenfor sitt

landanlegg. Også på Selvleiret har det regelmessig blitt tilført masser for oppfylling for nytt land-

/næringsareal.

I Ingdalen er det et næringsområde ved utløpet av Ingdalselva med to sagbruk som er tilknyttet gårdsbruk i

nærheten. Ut over kommunal vei har kommunen har ingen eierinteresser i dette området.
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5. Verdivurdering

Økonomi og deltakerandel Orkland kommune
Ved verdivurdering av tingsinnskudd i Trondheim Havn, legges samme prinsipp til grunn som ved
selskapssammenslutningen med Indre Trondheimsfjord Havnevesen pr. 1.1.2013, jf. selskapsavtalen pkt.
9. Dette er en inntjeningsbasert metode med sum nåverdier fra neddiskonterte fremtidige
kontantstrømmer tilknyttet anleggsmiddel som skytes inn.

Det er liten aktivitet over havn på de kommunale anleggene i Agdenes og Snillfjord, og ingen aktivitet i
Meldal som nå inngår i Orkland Kommune.

Anleggene i de kommunene som blir tilsluttet nå er gjennomgått med Orkland Kommune. Det er enighet
om at anleggene i de nye kommunene, ikke vil overføres til Trondheim Havn IKS. Det tilsier uforandret
eierandel på 4,16% i TH for Orkland Kommune.

6. N æringsaktivitet i Orkland

Trondheim Havn IKS er i dag medlem av Oljeforum Orkanger, Thamsklyngen og Orkladal Næringsforening.
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Dialogen med næringsaktørene i Orkanger er god. Det er ønskelig å avholde møter også med næringslivet i
de nye kommunene som kommer inn, for å se på muligheter for å fremme sjøtransporten i kommunen.

7. Styrker og m u l igh eter
En deltakelse fra Orkland kommune i Trondheim Havn IKS vil, slik vi vurderer det, styrke det totale
havnetilbudet og Trondheim Havns rolle som en regional aktør innen samferdsel.

Med deltagelse i Trondheim Havn IKS vil Orkland være sentralt med i det regionale arbeidet for økt
sjøtransport.

• Samlende aktør for helhetlige regionale logistikkløsninger

• Økt trafikkgrunnlag for sjøtransport ved å se nyemuligheter

• Økt deltakelse fra aktører i ytre del avTrondheimsfjorden

Pådriver innen logistikk og samferdsel
Intensjonene i Nasjonal transportplan (NTP) er å samordne transportformene, og se infrastruktur-
satsinger i sammenheng. Når det gjelder målsettingen om overføring av gods fra vei til båt og bane, bærer
både planarbeidet og prioriteringene preg av sektortenkning. Fylkeskommunenes ønsker om å følge opp
intensjonene i NTP vil kunne dra stor nytte av et større havneselskap. Det forutsetter helhetlig tenkning
basert på forståelse for godsstrømmer, trender og utviklingstrekk, samtidig som selskapet utvikler
effektive knutepunkter i tråd med vareeieres behov.

Utviklingskraft - havnekraft
Regionale havneselskap vil ha bedre forutsetninger for utvikling av egen virksomhet. Det vil hele tiden
være behov for å løse utfordringer enten sammen med kunder og brukere eller ved å bygge god
infrastruktur. For å være i stand til en slik utvikling kreves tilgang på utviklingskompetanse og finansiell
evne.

Økt kontakt og involvering med vareeiere/brukere
Et havneselskap som ifølge sin strategi skal være en samarbeidspartner både for vareeiere og offentlig
myndighet må ha ressurser til et slikt arbeid. Trondheim Havn har over år brukt mye ressurser på dette, og
har styrket den interne kompetansen innen strategi, marked, eiendoms- utvikling og logistikk. Gjennom
stordriftsfordeler og en mer effektiv håndtering av administrative oppgaver frigjør man ressurser i den
enkelte kommune som kan brukes på en tettere oppfølging, kontakt og involvering med
vareeiere/brukere.

Brukermøter og kommunikasjon for øvrig må utnyttes systematisk slik at vi fortløpende fanger opp
forventninger og krav. Et utvidet havneselskap må delta tett i sentrale utviklingsprosjekter hos brukerne i
tråd med egen strategi.

Komplett havnetilbud, med tilhørende sterk infrastruktur
Det forventes at sjøtransport kan bli en vinner i tiden fremover. Godsmengdene vil i løpet av kommende
tiår både doble og tredoble seg, og godset vil i større grad gå direkte fra kontinenthavner til sentrale
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havner langs kysten istedenfor i transitt via Østlandet.

Bevaring av offentlig råderett over havnearealer
I Trøndelag som helhet er det få steder som er egnet for moderne havnedrift. Det er derfor et offentlig
anliggende å sikre næringslivet tilgang til havneanlegg og dermed muligheten for bruk av sjøtransport. En
god regional havnestruktur vil sammen med interkommunal arealplanlegging bidra til å sikre disse
interessene, og sørge for at tilgjengelige havneanlegg kommer offentligheten til gode.
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Arkivsak 19/00049-1    
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Kommunestyre                       
 
 
 

Vedtak om felles Forliksråd 
 
Rådmannens innstilling: 
Det opprettes med virkning fra 1.1.2020 et felles forliksråd for kommunene Orkland og Rindal. 
 

Orkland kommune velger alle de tre faste medlemmene. Blant disse skal det være både kvinner og 

menn. 

Rindal kommune velger første varamedlem. 

Orkland kommune velger andre og tredje varamedlem, en av hvert kjønn. 

De to kommunene går også sammen om et felles utvalg av møtefullmektiger for forliksrådet. 

Møtefullmektigene oppnevnes av Orkland kommune for inntil fire år av gangen.  

 

Saksopplysninger: 
Alle kommuner skal ha et Forliksråd. Det gis hjemmel for å opprette felles forliksråd om 2/3 av 
kommunestyret er for dette. Forliksrådet består av 3 valgte lekdommere og like mange 
varamedlemmer som kommunestyret har valgt for fire år av gangen. Blant medlemmene og blant 
varamedlemmene skal det være både kvinner og menn. Varamedlemmene tilkalles i den rekkefølge 
oppnevnelsen viser 
 

Normalt består forliksrådene bare av legfolk. Det er forliksrådenes oppgave å finne en minnelig 

løsning mellom partene. I tillegg er forliksrådene en domstol. Hovedregelen er at det ikke er 

anledning til å anlegge sak mot noen for tingretten før saken er prøvd løst i 

forliksrådet.  Sekretariatene er behjelpelige med å sette opp forliksklagen, stevning og tilsvar.  

Den alminnelige namsmannen er sekretariat for forliksrådene i sitt distrikt. Kongen kan ved forskrift 

gi regler om forholdet mellom forliksrådet og sekretariatet.  

 
Vurdering: 
Spørsmålet om felles forliksråd har vært drøftet i Arbeidsutvalg i Orkland og på bakgrunn av dette 
har det vært dialog mellom Orkland og Rindal med sikte på en avtale om felles forliksråd. Rindal 
kommune stiller seg positiv til felles forliksråd. Lennsmannen har uttalt at fra politiets side er det 
ønskelig at Rindal går inn i et felles forliksråd med Orkland og at dette trer i kraft fra nyttår 2020. De 
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viser til at de forliksrådene som er valgt i dag går ut 2020, men ser det lite hensiktsmessig at de 
fortsetter ut 2020 da Orkland blir felles fra 1.1.2020.  
I forbindelse med kommunereformen har det blitt endringer i både kommune og fylkesstrukturen. 

For vårt område innebærer dette at vi får en større enhet i Orkland kommune etter sammenslåingen 

fra 1. januar 2020. Men endringene innebærer også at Rindal kommune har blitt en del av Trøndelag.  

Det er Lensmannen i kraft av å være Namsmann som er ansvarlig som sekretariat for Forliksrådet. 

Det har nå kommet henvendelse fra lensmannen med forespørsel om å danne et felles forliksråd for 

Orkland og Rindal kommune. Dette vil være en forenkling for lensmannens sekretariatsfunksjon og 

oppfølging og vil gi et større mer ensartet regionalt forliksråd. 

Organisering av forliksråd fremgår av domstolsloven § 27:  

I hver kommune skal det være et forliksråd.1 

Forliksrådet skal ha tre medlemmer2 og like mange varamedlemmer. Blant medlemmene og blant 

varamedlemmene skal det være både kvinner og menn. Varamedlemmene tilkalles i den rekkefølge 

oppnevnelsen viser.3 

Kommunestyret4 velger et av medlemmene til formann. Har denne forfall,5 trer den av de andre som 

er nevnt først i oppnevnelsen3 og som kan gjøre tjeneste, i dennes sted. 

Med samtykke fra departementet kan kommunestyret fastsette at forliksrådet skal ha to eller flere 

avdelinger. Hver avdeling velges etter annet og tredje ledd. Den ene formannen velges som leder for 

domstolen. Den andre formannen, eller de andre formennene i den rekkefølge kommunen har 

fastsatt, er lederens stedfortreder som leder for domstolen. 

Arbeids-, skyss- og kostgodtgjørelse til medlemmene og varamedlemmene fastsettes i samsvar med 

forskrift gitt av Kongen. For bestemte kommuner kan departementet fastsette at formannen og i 

tilfelle også de øvrige medlemmene skal ha et midlertidig tilsettingsforhold etter tjenestemannsloven. 

Den alminnelige namsmannen er sekretariat for forliksrådene i sitt distrikt. Kongen kan ved forskrift 

gi regler om forholdet mellom forliksrådet og sekretariatet. 

Kommuner som har samme sekretariat for forliksrådet og dessuten ligger i samme domssogn, kan 

med tilslutning av minst 2/3 av hver av kommunestyrenes medlemmer beslutte å ha felles forliksråd 

dersom kommunene samtidig er enige om hvor mange medlemmer og varamedlemmer hver 

kommune skal velge, og om hvordan det skal sikres at det blant både medlemmene og 

varamedlemmene er både kvinner og menn. Felles forliksråd kan opprettes uavhengig av 

funksjonsperioden etter § 57 

Orkdal og Rindal kommune oppfyller kravene for å ha felles forliksråd, etter at Rindal kommune har 

blitt en dal av Trøndelag. Rindal kommune gis rett gis rett til å oppnevne første varamedlem til 

forliksrådet. Øvrige medlemmer utnevnes av Orkland, noe som medfører at det ikke er problematisk 

med opprettholdelse av kravene til kjønnsbalanse.  

Lensmannen har det administrative ansvaret for forliksrådet gjennom sekretariatfunksjonen og er 

klar i sin anbefaling om at et felles forliksråd er mer effektivt og gir et mer ensartet Forliksråd. 

Rådmannen støtter denne vurderingen og anbefaler på dette grunnlag opprettelse av felles forliksråd 

for Orkland og Rindal fra 01.01.2020.    
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Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Ingen 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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REMIDT IKS - Stadfesting av Orkland kommune sin deltakelse etter 
kommunesammenslåing  
 
Vedlegg: 
Vedlegg - Saksframlegg Remidt 
Vedlegg - brev om stadfesting av vedtak  
 
Rådmannens innstilling: 
Orkland kommunestyre stadfester vedtakene i Agdenes kommunestyre - sak 21/19, Meldal 
kommunestyre - sak 22/19, Orkdal kommunestyre - sak 27/19 og Snillfjord kommunestyre - sak 
33/19 om etablering av miljøselskapet ReMidt IKS. 
 
Saksopplysninger: 
ReMidt IKS skal etableres fra 01.01.2020 og av hensyn til registreringen i Brønnøysundregistrene er 
det nødvendig at Orkland kommunestyre stadfester de vedtakene som er gjort av de kommunene 
som skal gå inn i Orkland kommune.  Det er Orkland kommune som blir deltaker i det nye IKS-
selskapet og det er naturlig at kommunestyret i Orkland bekrefter at den nye kommunen ønsker å gå 
inn i dette samarbeidet. 
 
Vurdering: 
Kommunestyrene har fattet likelydende vedtak og etter det rådmannen har registrert, så har det 
vært stor enighet om denne etableringen.  Vedlagt følger anmodningen fra ReMidt om stadfesting av 
vedtakene og forslaget til saksframlegg som var grunnlaget for behandlingen i kommunene.  
Forslaget til saksframlegg er utarbeidet av administrasjonen i Hamos og gir en god oversikt over den 
prosessen som er gjennomført.  Orklands stadfesting av de tidligere vedtakene blir mest en 
formalitet og rådmannen ser ingen grunn til å drøfte saken på nytt. 
 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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Hjelpedokument – underlag med saksopplysninger til bruk 
ved kommunens behandling av ReMidt IKS, i juni 2019  
 

Dokumentet er laget for at Rådmannen kan bruker hele eller deler av denne teksten i sitt 
saksfremlegg til kommunestyret/bystyret. I tillegg bør saksframlegget suppleres med Rådmannens 
egne vurderinger av forslaget om å etablere et nytt felles miljøselskap. 

For at representantskapets anbefaling skal kunne gjennomføres er det avgjørende at alle 
kommunestyrene fatter ens vedtak, før kommunevalget 9. september 2019. 

 

Saken gjelder 
Etablering av miljøselskapet ReMidt IKS 

Forslag til innstilling 
Orkdal kommunestyre vedtar å delta i etableringen av ReMidt IKS og ReMidt Næring AS fra 1.1.2020.  

1. Kommunestyret vedtar å gå inn i miljøselskapet ReMidt IKS (org.nr. 975 936 333), med den 
målsetting å sikre innbyggerne framtidsrettede og kundeorienterte løsninger, som samtidig 
bidrar til å øke materialgjenvinningen på en kostnadseffektiv måte.  
 Orkdal kommunes eierandel på vedtakstidspunktet er 9,4 %.  
 Som følge av vedtatte kommunesammenslåing vil eierbrøken bli justert fra 1.1.2020, jf. 

vedlagte utkast til ny selskapsavtale. 
 

2. Kommunestyret godkjenner framlagte forslag til ny selskapsavtale for miljøselskapet ReMidt IKS, 
herunder vedlagte retningslinjer for valgkomité.  
 Eier- og ansvarsandelen til hver kommune som slutter seg til samarbeidet, beregnes ut ifra 

folketallet ved første årsskifte etter hvert kommunevalg.  
 Kommunen hefter for selskapets samlede forpliktelser i henhold til sin eierandel i selskapet.  
 Selskapets totale låneramme til investeringsformål er 400 mill. kroner. 
 

3. Orkdal kommunestyre tildeler miljøselskapet ReMidt IKS enerett på innsamling, transport, 
behandling og omsetning av alt avfall som kommunen er lovpålagt å håndtere, og for innsamling 
og behandling av slam fra slamavskillere, tette tanker og minirenseanlegg mv. 
 Videre tildeles ReMidt IKS enerett på innsamling og handtering av alt avfall fra kommunens 

egen virksomhet. 
 ReMidt IKS kan, for avgrensede oppgaver innenfor selskapets ansvarsområde, tildele enerett 

videre til andre offentligrettslige organ. Denne enerettstildelingen skal alltid være 
tidsbegrenset.  

 Enerettstildelingen skjer med hjemmel i anskaffelsesforskriftens § 2-3. 
 Alle oppgaver som ReMidt IKS er tildelt ved enerett skal kompenseres ut ifra 

selvkostprinsippet, jf. forurensingsloven § 34.  
 Enerettstildelingen begrunnes med at den valgte løsning gir best miljømessig effekt gjennom 

økt materialgjenvinning og er den løsning som også gir lavest pris i forhold til alternative 
løsninger som er utredet. Enerett anses som en nødvendig og hensiktsmessig løsning for å 
bidra til at nasjonale mål om økt materialgjenvinning og reduksjon av klimautslipp nås. 

 Enerettstildelingen kunngjøres av kommunen og på Selskapets hjemmeside.  
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4. Kommunestyret slutter seg til prinsippet om lik pris for like tjenester, som betinger at alle 

eierkommunene vedtar like renovasjons- og slamforskrifter. 
 Kommunen tar de felles lokale forskriftene opp til sluttbehandling, etter at de har vært på en 

forutgående høring, jf. forvaltningslovens § 37. 
 I forbindelse med sluttbehandlingen av forskriftene har kommunen til intensjon å delegere 

forvaltningsmyndighet til ReMidt IKS, jf. forurensingsloven § 83. 
 

5. Orkdal kommunestyre vedtar vedlagte forslag til samarbeidsavtale mellom kommunen og 
ReMidt IKS.  
 

6. Kommunestyret vedtar å delta i stiftelsen av et nytt næringsselskap ReMidt Næring AS, som har 
til formål å drive forvaltning og næringsutvikling knyttet til miljø- og gjenvinningsområdet, 
herunder oppkjøp av selskaper, eie aksjer i andre selskaper og fast eiendom. 
 Orkdal kommunes direkte eierandel utgjør 17,44 %, fastlagt ut ifra de verdiene som 

overføres fra selskapene/kommunene til ReMidt Næring AS på stiftelsestidspunktet.  
 Kommunen vedtar å gå inn med 17.440 kroner i aksjekapital. Kapitalinnskuddet dekkes av 

budsjettpost [xx] 
 Framlagte forslag til vedtekter og aksjonæravtale godkjennes. 

 

 

Saksdokumenter 
1. Beslutningsunderlag – ReMidt IKS 
2. Selskapsavtale for miljøselskapet ReMidt IKS 
3. Retningslinjer for valgkomiteen i miljøselskapet ReMidt IKS 
4. Samarbeidsavtale mellom eierkommunene og miljøselskapet ReMidt IKS  
5. Konsernstruktur, verdivurdering og eierandeler i ReMidt-konsernet 
6. Høringsutkast til felles renovasjonsforskrift 
7. Høringsutkast til felles slamforskrift 
8. Vedtekter for ReMidt Næring AS 
9. Aksjonæravtale for ReMidt Næring AS 

 

I tillegg er disse dokumentene vedlagt som bakgrunn:  

a) Intensjonsavtalen, dat. 27.08.18/25.04.19, mellom NIR, HAMOS og Envina 
b) Beslutningsplan – Kommunestyremøter i juni 2019 
c) Notat fra advokat Hanne S. Torkelsen – 29.03.19 
d) Logg – ansatteinvolvering 2018/2019,  

herunder referat fra drøftingsmøter med tillitsvalgtes organisasjoner 
e) Presentasjon fra eiermøte 25.04.19 
f) Avsjekk om skatteplikt 07.05.19 
g) Verdsetting Envina IKS pr. 31.12.18 – Revisjon Midt-Norge SA 
h) Verdsetting HAMOS Forvaltning IKS pr. 31.12.18 – Revisjon Midt-Norge SA  
i) Verdsetting NIR IKS og estimat næringsaktivitet i NIR-kommunene pr. 31.12.18 - NIR 
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Saksopplysninger 
Bakgrunn 
Samfunnet er i endring. Både nasjonale og internasjonale myndigheter påvirker vår hverdag. Blant 
annet gjennom strengere krav til å gjenbruke avfall som ressurs og råstoff i ny produksjon. 
Avfallsmarkedet er globalt, som også påvirker oss lokalt. I tillegg er det også et sterkt miljøfokus i 
samfunnet som påvirker renovasjonsbransjen mer enn mange andre bransjer. Derfor ligger framtida i 
å bli et miljøselskap som kan svare på forventningene i samfunnet.  

Innbyggerne er i endring. I tråd med samfunnsutviklingen forventer innbyggerne bedre løsninger, 
bedre tilbud og sterkere miljøfokus. Dette påvirker vår hverdag i renovasjonsbransjen, og krever at vi 
hele tiden strekker oss mot å gi innbyggerne det de vil ha. Kunden i fokus er ikke lenger et begrep 
forbeholdt detaljvarehandelen, det griper også inn i vårt arbeid. God kommunikasjon og stort 
kundefokus er vesentlig for å være med på den utviklingen innbyggerne forventer.  

Teknologien er i endring. Det skjer fort og det krever både kompetanse og store volum i 
produksjonen for å forsvare helt nødvendige investeringer, både for samtida og framtida. 
Teknologien trekker bransjen mot heldigitaliserte selvbetjente løsninger for kundene, mer avansert 
utstyr knyttet til transport og logistikk, og ikke minst ny teknologi for sortering av avfall for å unngå at 
den viktige ressursen som avfallet utgjør kommer på avveie.  

Ansatte er i endring. Det knyttes store forventninger til medarbeiderne, og medarbeiderne stiller 
krav om gode utviklingsmuligheter, oppdatert kompetanse og nye utfordringer. Som aktør i 
renovasjonsbransjen må vi sørge for at medarbeiderne til enhver tid har den gode og fagspesifikke 
kompetansen som samfunnet, innbyggerne og miljøet krever. Gode arbeidsmiljø krever 
medarbeidere med fokus på kunnskapsdeling og rom for egen kompetanseutvikling med trygge 
arbeidsplasser.  

Kommuner og interkommunale selskaper er i endring. Små kommuner eller renovasjonsselskap vil 
ikke alene kunne bære de investeringene som trengs for å ta hensyn til de endringene vi står foran. 
Derfor søker NIR, HAMOS og Envina å danne et nytt selskap, for å ta hensyn til disse og for å være 
proaktive i utviklingen. Dette vil gi et selskap som vil bli det nest største i Midt-Norge etter 
Renholdsverket i Trondheim.  Det vil bli et sterkt miljøselskap sør i Trøndelag og på Nordmøre. 

I henhold til Forurensingslovens § 30 har kommunen et særlig ansvar for å samle inn 
husholdningsavfall. Tradisjonelt har de fleste kommunene gjort dette selv, og man benyttet gjerne 
sine egne kommunale deponi til å bli kvitt avfallet på 1980-tallet. På 1990-tallet kom det nye krav, og 
flere kommuner gikk sammen i egne avfallsselskap, slik som for eksempel NIR IKS som ble etablert i 
1989, HAMOS Forvaltning IKS i 1995, og Envina IKS i 2003. I 1999 kom det et forbud mot å deponere 
våtorganisk avfall, og i 2009 fikk man et forbud mot å deponere organisk avfall. Etter dette gikk mer 
av avfallet til energigjenvinning i et forbrenningsanlegg.   

Etter 2010 har det stadig kommet flere og strengere krav til avfallsbransjen. Stortinget har i 2018 
vedtatt 21 konkrete tiltak i Stortingsmelding nummer 45 om «Avfall som ressurs – avfallspolitikk og 
sirkulær økonomi». Etter dette har Miljødirektoratet i oktober 2018 sendt forslag til 
Miljødepartementet om krav til at 70 % av mat- og plastavfallet utsorteres innen 2035. Dette som en 
nasjonal oppfølging av EU sine krav om 65 % materialgjenvinning i 2035. Det er også stilt tilsvarende 
strenge krav innen byggavfall og emballasjeavfall.  
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De fleste kommuner og selskaper på Nordmøre og i Trøndelag er i dag rustet til å drive tradisjonell 
innsamling av husholdningsavfall og drifte sine gjenvinningsstasjoner med de krav man hadde 
tidligere. Sør i Trøndelag og på Nordmøre samler man inn restavfall, papp/papir og plastemballasje. 
Nord i Trøndelag (+ Tingvoll) har man lenge også samlet inn våtorganiske avfall. Videre har man 
returpunkt for glass- og metallemballasje, og man samarbeider med forskjellige organisasjoner når 
det gjelder innsamling av tekstiler. NIR har innsamling av glass- og metallemballasje i flere av sine 
kommuner, først ut var Kristiansund i 2012.   

Til tross for dette har selskapene i sør en materialgjenvinningsgrad på bare 33 %, mens man i nord 
ligger litt over på grunn av innsamlet matavfall (44 %). Uansett er det langt opp til EU sine krav om 65 
% materialgjenvinning i 2035. 

Dette betyr at man må jobbe enda mer systematisk med materialgjenvinning. I tillegg til å samle inn 
kildesortert matavfall og glass- og metallemballasje, må det også jobbes med å legge til rette for at 
mer avfall kommer inn og sorteres på gjenvinningsstasjonene. Dette stiller krav til lengre 
åpningstider, fri levering og bedre tilrettelagte stasjoner.  Dette igjen forutsetter mer kunderettede 
tiltak og kommunikasjon. Selskapene må stadig utvikle seg og tilby bedre løsninger ovenfor kundene. 
Dette krever ressurser og kapasitet. 

Med bakgrunn i dette har HAMOS og NIR i 2018, og Envina i 2019 inngått en intensjonsavtale om å 
danne et nytt og fremtidsrettet miljøselskap. Selskapet skal dannes ved at man fusjonerer dagens 3 
selskaper, samt virksomhetsoverdrar ressurser fra de kommunene som har drevet deler av ordningen 
selv.  

Det nye selskapet vil omfatte 17 kommuner fra 1.1.2020, med til sammen 130 000 innbyggere. 
Selskapet vil ha en omsetning på rundt 250 millioner og betjene 100 000 tonn avfall. Selskapet vil ha 
om lag 100 årsverk. 

I de vedlagte saksdokumentene er det beskrevet nærmere hvordan man har jobbet med å utvikle 
prosjektet. Det har vært nedsatt 6 arbeidsgrupper innenfor ulike områder. Det har vært et 
omfattende prosjekt med stor deltakelse og involvering av de ansatte. Det er etablert en 
styringsgruppe med representanter fra eierne, styre, ledelse og ansatte. Det har vært avholdt felles 
eiermøte (25.4.2019) med rådmenn og ordførere. Det har også vært viktig å ivareta alle de ansattes 
rettigheter, og det har vært avholdt allmøter og drøftingsmøter lokalt i de 3 selskapene og i NIR-
kommunene.  

Kommunestyret blir i denne saken bedt om å ta stilling til alle formaliteter i forbindelse med 
opprettelsen av et nytt selskap. Disse er beskrevet i detalj i de vedlagte saksdokumenter. Her blir det 
gitt en oppsummering: 

I. Styringsdokumenter 
a. Selskapsavtalen er den formelle avtalen som etablerer det nye selskapet. Her beskrives 

formål, eierforhold, delegering av forvaltningsmyndighet og klagenemnd, struktur og 
ansvarsområde. Lånerammen er satt til kr 400 millioner. Ansvaret for denne er fordelt på 
kommunene etter eierbrøken. 

b. Retningslinjer for valgkomiteen 
c. Samarbeidsavtale mellom eierkommune og selskapet. Denne regulerer forholdet mellom 

ReMidt IKS og den enkelte eierkommune. 
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II. Selskapet tildeles enerett innenfor avfallsområdet etter anskaffelsesforskriftens § 2-3. Denne 
enerettstildelingen kan videredelegeres av selskapet til annet offentligrettslig organ. Slik tildeling 
skal være begrunnet og tidsbegrenset. Tildelinger som kan være aktuelle er: 
a. Sesam Ressurs AS: Dagens selskaper vurderer å tildele Sesam Ressurs AS enerett til 

håndtering av restavfallet. Dette slik at man sammen med de andre selskapene i Midt-Norge 
kan ettersortere restavfallet for å få ut mer ressurser til materialgjenvinning. 

b.  EcoPro AS: Tilsvarende vil man tildele EcoPro enerett til håndtering av våtorganisk avfall, slik 
at man får ut biogass og gjødsel. 

III. Det ligger med forslag til kommunale renovasjons- og slamforskifter. Disse skal etter 
forvaltningsloven ut på høring før endelig vedtak i kommunestyrene.  Forskriftene må være like i 
alle eierkommunene for å kunne gjennomføre prinsippet om lik pris for like tjenester i selskapet. 
Det forutsettes at forskriftene blir vedtatt av den enkelte kommune i løpet av 2020. I forskriften 
ligger delegering av forvaltningsmyndighet på renovasjonsområdet.  

IV. Vedtekter og aksjonæravtale for næringsselskapet ReMidt Næring AS er vedlagt.  
V. Konsernstruktur og verdifastsettelse. Denne viser fordelingen mellom lovpålagte tjenester og 

næringsvirksomhet. Videre viser den eierbrøk og behov for eventuelle kontantinnskudd. Figuren 
under viser delingen mellom de lovpålagte oppgavene i ReMidt IKS og næringsselskapene i 
ReMidt Næring AS.   
a. Det er lagt til grunn at ReMidt IKS skal eie 20% av næringsselskapet, for å utnytte synergier 

mellom virksomhetene.  
b. Anleggsmidler som abonnentene tidligere har finansiert over renovasjonsgebyret overføres 

vederlagsfritt ReMidt IKS. Eventuell restgjeld på de samme anleggsmidlene overføres til 
ReMidt IKS. 

 

Økonomiske forhold 
Oppsummert er de eksisterende verdiene i kommunene og selskapene fordelt på lovpålagt del og 
næringsdel. Verdiene i dagens lovpålagte del finansierer opp ReMidt IKS slik:  
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Innbyggere 
01.01.2019 Selskap

Eierandel 
dagens selskap Eierandel

 Tilleggs-
innskudd 

 kr  kr/innb. Kr kr kr/inn
Kristiansund 24 274 NIR 44,5 % 18,9 % 8 492 250,66 350 1 346 257 9 838 507,65 405
Averøy 5 849 NIR 10,7 % 4,5 % 2 345 239,41 401 25 422 2 370 661,25 405
Tingvoll 3 045 NIR 5,6 % 2,4 % 1 081 040,18 355 153 130 1 234 170,54 405
Sunndal 7 106 NIR 13,0 % 5,5 % 2 772 289,49 390 107 847 2 880 136,58 405
Halsa 1 574 NIR 2,9 % 1,2 % 165 270,02 105 472 689 637 958,76 405
Smøla 2 134 NIR 3,9 % 1,7 % 706 384,15 331 158 549 864 932,66 405
Aure 3 553 NIR 6,5 % 2,8 % 1 011 144,74 285 428 924 1 440 068,29 405
Oppdal 6 975 NIR 12,8 % 5,4 % 2 475 710,52 355 351 330 2 827 040,90 405
Totalt NIR 54 510 100,0 % 42,4 % 19 049 329,16 3 044 147 22 093 477
Surnadal 5 928 HAMOS 11,5 % 4,6 % 2 402 680,78 405 - 2 402 680,78 405
Hemne 4 228 HAMOS 8,2 % 3,3 % 1 713 652,89 405 - 1 713 652,89 405
Snillfjord 999 HAMOS 1,9 % 0,8 % 404 905,21 405 - 404 905,21 405
Hitra 4 694 HAMOS 9,1 % 3,6 % 1 902 527,60 405 - 1 902 527,60 405
Frøya 5 068 HAMOS 9,9 % 3,9 % 2 054 113,73 405 - 2 054 113,73 405
Agdenes 1 693 HAMOS 3,3 % 1,3 % 686 190,72 405 - 686 190,72 405
Rennebu 2 501 HAMOS 4,9 % 1,9 % 1 013 681,62 405 - 1 013 681,62 405
Meldal 3 905 HAMOS 7,6 % 3,0 % 1 582 737,59 405 - 1 582 737,59 405
Orkdal 12 086 HAMOS 23,5 % 9,4 % 4 898 582,99 405 - 4 898 582,99 405
Skaun 8 231 HAMOS 16,0 % 6,4 % 3 336 110,92 405 - 3 336 110,92 405
Rindal 2 028 HAMOS 3,9 % 1,6 % 821 969,74 405 - 821 969,74 405
Totalt HAMOS 51 361 100 % 39,9 % 20 817 154 - 20 817 154
Midtre Gauldal 6 246 Envina 27,4 % 4,9 % 772 806,05 124 1 758 763 2 531 569,53 405
Melhus 16 562 Envina 72,6 % 12,9 % 2 049 185,68 124 4 663 567 6 712 752,89 405
Totalt Envina 22 808 100 % 17,7 % 2 821 992 6 422 331 9 244 322
Totalt ALLE 128 679 5 100,0 % 42 688 475 9 466 478 52 154 953

Kommunene ReMidt IKS

Eksisterende verdier kr Ny verdi

  

Næringsdelen finansierer opp ReMidt Næring AS slik: 

 kr kr/innb.  % kr kr/innb. % kr kr/innb. %
Kristiansund 6 157 466 254 3,77 % 1 048 409 43 0,64 % 7 205 875 297 4,42 %
Averøy 1 483 687 254 0,91 % 152 728 26 0,09 % 1 636 415 280 1,00 %
Tingvoll 772 410 254 0,47 % 39 025 13 0,02 % 811 435 266 0,50 %
Sunndal 1 802 544 254 1,10 % 606 236 85 0,37 % 2 408 780 339 1,48 %
Halsa 399 269 254 0,24 % 170 827 109 0,10 % 570 096 362 0,35 %
Smøla 541 321 254 0,33 % 183 024 86 0,11 % 724 346 339 0,44 %
Aure 901 272 254 0,55 % 273 118 77 0,17 % 1 174 390 331 0,72 %
Oppdal 1 769 314 254 1,08 % 200 997 29 0,12 % 1 970 311 282 1,21 %
Totalt NIR 13 827 284,18 8,47 % 2 674 363,82 1,64 % 16 501 648,00 10,11 %
Surnadal 1 503 727 254 0,92 % 13 963 018 2 355 8,56 % 15 466 744 2609 9,48 %
Hemne 1 072 496 254 0,66 % 9 958 778 2 355 6,10 % 11 031 274 2609 6,76 %
Snillfjord 253 411 254 0,16 % 2 353 079 2 355 1,44 % 2 606 491 2609 1,60 %
Hitra 1 190 704 254 0,73 % 11 056 411 2 355 6,77 % 12 247 115 2609 7,50 %
Frøya 1 285 575 254 0,79 % 11 937 344 2 355 7,31 % 13 222 918 2609 8,10 %
Agdenes 429 455 254 0,26 % 3 987 751 2 355 2,44 % 4 417 206 2609 2,71 %
Rennebu 634 416 254 0,39 % 5 890 942 2 355 3,61 % 6 525 359 2609 4,00 %
Meldal 990 562 254 0,61 % 9 197 973 2 355 5,64 % 10 188 535 2609 6,24 %
Orkdal 3 065 796 254 1,88 % 28 467 785 2 355 17,44 % 31 533 581 2609 19,32 %
Skaun 2 087 917 254 1,28 % 19 387 584 2 355 11,88 % 21 475 501 2609 13,16 %
Rindal 514 433 254 0,32 % 4 776 822 2 355 2,93 % 5 291 255 2609 3,24 %
Totalt HAMOS 13 028 493 7,98 % 120 977 487 74,13 % 134 005 980 82,11 %
Midtre Gauldal 1 584 392 254 0,97 % 1 893 307 303 1,16 % 3 477 699 557 2,13 %
Melhus 4 201 201 254 2,57 % 5 020 324 303 3,08 % 9 221 525 557 5,65 %
Totalt Envina 5 785 593 3,54 % 6 913 631 606 4,24 % 12 699 224 7,78 %
Totalt ALLE 32 641 370,40 20 % 130 565 482 80,00 % 163 206 852 100,00 %

Kommunene

Ny eierandel

ReMidt næring

Andel via ReMidt IKS Direkte eid
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Samlet blir dette: 

Totalverdi
kr kr/innb. % kr kr/innb. %

Kristiansund 15 995 974,10 659 18,86 % 17 044 382,66 702 7,91 %
Averøy 3 854 348,38 659 4,55 % 4 007 076,63 685 1,86 %
Tingvoll 2 006 580,75 659 2,37 % 2 045 605,26 672 0,95 %
Sunndal 4 682 680,73 659 5,52 % 5 288 916,83 744 2,46 %
Halsa 1 037 227,62 659 1,22 % 1 208 054,47 768 0,56 %
Smøla 1 406 253,96 659 1,66 % 1 589 278,43 745 0,74 %
Aure 2 341 340,36 659 2,76 % 2 614 458,42 736 1,21 %
Oppdal 4 596 354,92 659 5,42 % 4 797 351,94 688 2,23 %
Totalt NIR 35 920 760,81 659 42,36 % 38 595 124,64 17,92 %
Surnadal 3 906 407,45 659 4,61 % 17 869 424,99 3014 8,30 %
Hemne 2 786 148,90 659 3,29 % 12 744 927,27 3014 5,92 %
Snillfjord 658 316,64 659 0,78 % 3 011 396,01 3014 1,40 %
Hitra 3 093 231,54 659 3,65 % 14 149 642,53 3014 6,57 %
Frøya 3 339 688,42 659 3,94 % 15 277 032,03 3014 7,09 %
Agdenes 1 115 645,72 659 1,32 % 5 103 396,85 3014 2,37 %
Rennebu 1 648 098,01 659 1,94 % 7 539 040,47 3014 3,50 %
Meldal 2 573 299,78 659 3,03 % 11 771 272,71 3014 5,47 %
Orkdal 7 964 379,29 659 9,39 % 36 432 164,39 3014 16,92 %
Skaun 5 424 028,29 659 6,40 % 24 811 612,20 3014 11,52 %
Rindal 1 336 402,55 659 1,58 % 6 113 224,34 3014 2,84 %
Totalt HAMOS 33 845 646,60 659 39,91 % 154 823 134 71,89 %
Midtre Gauldal 4 115 961,70 659 4,85 % 6 009 268,28 962 2,79 %
Melhus 10 913 954,15 659 12,87 % 15 934 278,14 962 7,40 %
Totalt Envina 15 029 915,84 659 17,72 % 21 943 546 10,19 %
Totalt ALLE 84 796 323,25 100,00 % 215 361 804,85 100,0 %

Kommunene
 ReMidt IKS inkl 20% 

eierandel i ReMidt Næring AS 

Totalverdi

ReMidt Konsern

 

 

Viser for øvrig til eget vedlagt dokument for Konsernstruktur, verdivurdering og eierandeler i ReMidt-
konsernet (dok. 5.).  

Etter ens vedtak er fattet 
Forutsatt at dette blir vedtatt i samtlige kommunestyrer, vil dagens representantskap oppnevne et 
interimsstyre for ReMidt IKS etter sommeren. Interimsstyret skal bestå av 2 representanter + 
ansattrepresentant fra hvert av dagens 3 styrer. Til sammen 9 personer. Interimsstyret har ansvaret 
for å ansette daglig leder, vedta budsjett, fremme forslag på renovasjons- og slamgebyr for 2020 og 
ellers behandle saker av felles interesse.  

Oppsummering 
For Orkdal det viktig at man lokalt er med i arbeidet for å oppnå kravene om 65% 
materialgjenvinning. For å nå disse kravene må man aktivt delta i den sirkulære økonomien. 
Miljøselskapet ReMidt IKS vil være et viktig verktøy for kommunen for å nå disse målsetningene. 
Gjennom å samle ressursene i de 17 kommunene vil man mer systematisk kunne jobbe med tiltak slik 
at man når nasjonale og internasjonale krav både nå og i fremtiden. 
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Deres ref Vår ref.:
TRB/O10/3 tl3l19

Orkanger 23 09 19

REMIDT IKS - STADFESTING AV ORKLAND KOMMUNE SIN DELTAKELSE
ETTER KOMMUNESAMMENST,ÅTNc

Kommunestyrene i Orkdal, Meldal, Agdenes og Snillfiord vedtok sammen med 17 andre
kommuner å gå sammen om etableringen av miljøselskapet ReMidt IKS. Teknisk sett skjer
dette ved at HAMOS Forvaltning IKS tar opp flere nye deltakere, samtidig som selskapet fär
nytt navn og nye vedtekter.

Som en følge av vedtatte kommunesammenslåing er det hensiktsmessig og nødvendig at
vedtakene fra de gamle kommunestyrene også stadfestes av det nye kommunestyret i Orkland
(med hensyn til registreringen i Brønnøysundregistrene).

Orkland kommune vil etter sammenslåingen ha en eierandel i ReMidt IKS på I4,0yo.

o Eierandel ttlført fra Orkdal 9,4 Yo

o Eierandel ttlført fra Meldal 3,0 Yo

o Eierandel tllført fra Agdenes 1,3 Yo

o Eierandel tilført fra Snillfiord 0,3o/o

Orkland kommune vil på tilsvarende vis ha en eierandel i holdingselskapet ReMidt Næring AS
o Eierandel ttlført fra Orkdal 16"87 yo

o Eierandel ttlført fra Meldal 5,45 yo

o Eierandel tilført fra Agdenes 2,36
o Eierandel tilført fra Snillfiord (I %) 0"57 o

Sum eierandel 25.25 o/o

De tre kommunestyrene har tidligere vedtatt finansieringen av etableringskostnadene ved
ReMidt Næring AS og trenger derfor ikke vedtas på nytt.

En ber om at kommunestyret i Orkland kommune stadfester vedtakene gjort i

o Orkdal kommunestyre den 19.06.19, sak 27119
o Agdenes kommunestyre den 19.06.19, sak 21119

o Snillfiord kommunestyre den 19.06.19, sak 33119
o Meldal kommunestyre den 26.06.19, sak 22119

Orkland kommune sin ansvars- og eierbrøk vil på inntredelsestidspunktet være 14,0o/o i ReMidt
IKS. Eierandelen i ReMidt Næring AS er på stiftelsestidspunktet 25,25 yo.

hilsen

T B
daglig leder
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Orkland kommune 

Orkland 

  

      
  

Vår saksbehandler   
Ingeborg Wolden     
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Arkivsak 19/00052-1 - 033 
 
Saksgang Møtedato Saksnr. 
Kommunestyre                       
 
 
Saksbehandler Eivind Sperre Austnes  

Enhet og system for dokumenthåndtering for politiske dokumenter 
 
Rådmannens innstilling: 
Politikere i Orkland kommune får tilskudd på kr. 3400,- til å besørge elektronisk enhet for å 
lese sakspapirer m.m.  
 
Det anskaffes system for digital publisering av dokumenter som er enkelt å administrere for 
de ulike tekniske hjelpemiddel, som vil også vil gi muligheter etter hvert for bedre digital 
funksjonalitet enn nåværende systemer. 
 

Saksopplysninger: 
I dagens Orklandkommuner får politikere tilgang til møtedokumenter digitalt. Politikere fra 
alle 4 kommuner har fått utdelt iPad fra kommunen. 
 
Å ha en enhet, nettbrett eller datamaskin, for dokumenthåndtering for politikere kan for 
Orkland kommune løses på to forskjellige måter: 
 

1. Kommunen kjøper inn iPad og deler ut til politikere. 

2. Politikerne får et tilskudd og ansvar for å kjøpe en enhet. 

Hvordan dokumenter leveres til politikere i kommunene, er i dag løst på tre forskjellige 
måter i kommunene. Alle måtene betyr manuelt arbeid for å gjøre dokumentene tilgjengelig.  
 
Orkland har anskaffet nytt arkiv og saksbehandlingssystem som kan integreres med et 
system for møtehåndtering og distribusjon av dokumenter. Dette automatiserer det som 
tidligere har vært manuelt arbeid av administrasjonen, og kan gi mer funksjonaliteten etter 
hvert utover å levere dokumenter digitalt: 
 

- Talerliste 

- Votering 

- Oppmøteregistrering 

- Stille forslag direkte 
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Vurdering: 
Det har tidligere kommet ønske om å velge en annen type enhet å lese sakspapirene på enn 
iPad, for eksempel PC eller andre nettbrett.  Dette vil kreve et annet system for digital 
levering av dokumenter som er uavhengig av type enhet, og som fungerer så lenge du har 
internet-tilgang. Du vil fortsatt ha offline tilgang til dokumentene på en iPad.  
 
Orklands nabokommuner har løst dette på forskjellige måter, hvor blant annet Trondheim 
gir tilskudd i stedet for å dele ut enheter. Det understrekes at tilskudd vil være skattepliktig. 
Tilskudd eller beløp til innkjøpt enhet som foreslås er på linje med det andre kommuner 
bruker. 
 
Dagens systemer i kommunene er kun for å levere dokumenter digitalt. Disse har varierende 
funksjonalitet for dokumenter unntatt offentlighet, samt at noen setter krav til hvilken enhet 
som brukes.  
 
Systemet som kan integreres med arkiv- og saksbehandlingssystemet har støtte for web, slik 
at det kan brukes på de fleste enheter så lenge man er på internett. 
 
Med integrasjon med arkiv og saksbehandlingssystemet fjernes det manuelle arbeidet som 
dagens løsninger krever.  
 
Systemet vil også som nevnt over etter hvert kunne utvides med digital funksjonalitet utover 
levering av dokumenter. 
 
 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Kommunal iPad vil ha en kostnad på 3 400,- per stk. (gjelder Apple 10.2-inch iPad Wi-Fi - 7. 
generasjon - tablet - 32 GB - 10.2). Ved tilskudd foreslås det at beløpet tilsvarer innkjøp av 
kommunal iPad. Tilskudd til politikere vil være skattepliktig, men samtidig har mange 
allerede nettbrett eller pc de kan benytte. 
 
Nytt system for dokumenthåndtering vil ha en større kostnad enn dagens løsninger. Det vil 
ha en årlig kostnad på ca. kr. 100 000 for systemet, samt kr. 127,- per bruker per måned. 
Dagens systemer er noe billigere. Ved å fortsette med dagens system, vil det gi en kostnad 
på ca. kr. 100 000,-. per år. Dette tilsvarer hva de fire kommunene samlet har brukt per år 
tidligere. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Orkland kommune har jmf. intensjonsavtalen vedtatt en satsing på digitalisering. Ved å gå 
for løsning som er integrert med arkiv og saksbehandlingssystemet, vil man etter hvert 
kunne ta i bruk ny funksjonalitet.  
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Arkivsak 19/00048-1    
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Forskrift om godtgjøring av folkevalgte 
 
Vedlegg: 
Utkast til forskrift til godtgjøring  
 
Rådmannens innstilling: 
Forskrift for godtgjøring av folkevalgte sendes på høring. 

 
Saksopplysninger: 
Meldal, Agdenes, Orkdal og deler av Snillfjord kommune slås sammen Orkland kommune fra 
01.01.2020. Det er for ny kommune behov for ny regulering av godtgjøring for folkevalgte.  Etter 
kommunevalget nå høsten 2019 har ny kommunelov trådt i kraft. Kommuneloven (2018) har nye 
bestemmelser om folkevalgtes rettigheter, blant annet at disse skal reguleres i forskrift.  
Folkevalgte har krav på godtgjøring for det arbeidet de utfører, for tapt arbeidsfortjeneste og for 

dekning av utlegg i tilknytning til vervet. Størrelsen på godtgjøringen mv. skal bestemmes av 

kommunestyret.  

I kapittel 8 i kommuneloven (2018), som omhandler rettigheter og plikter for folkevalgte, stilles det 

krav i flere av bestemmelsene om at kommunestyret selv gir forskrift om rett til godtgjørelse og 

velferdsgoder.  

Bestemmelsene i kommuneloven (2018) det er stilt krav til forskrift om er:  
   § 8-3 Dekninger av utgifter og økonomisk tap 
  § 8-4 Arbeidsgodtgjørelse 
  § 8-5 Ettergodtgjørelse  
  §8-10 Permisjoner 
 

I vedlagte forslag til forskrift er det i tillegg tatt med enkelte andre rettigheter og plikter som er 

regulert i kommuneloven (2018) Dette gjelder blant annet pensjon og forsikring, fravær og 

sykepengerettigheter.  

 
Vurdering: 
Utkast til forskrift for godtgjøring av folkevalgte er utarbeidet av rådmannen på bakgrunn av 
arbeidsgruppens innstilling. Arbeidsgruppen har bestått av ordførerne fra dagens fire kommuner. 
Arbeidsgruppen har hatt to møter for gjennomgang og utarbeidelse av bestemmelser for godtgjøring 
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til folkevalgte i Orkland. Enkelte deler av godtgjøringsbestemmelsene er videre drøftet med 
opposisjonen i Orkland kommune.  
Forskriften innledes med en formålsbestemmelse samt noen generelle bestemmelser for å ha 

rammene rundt forskriftens innhold og bakgrunn.  

Ny kommunelov styrker folkevalgtes velferdsrettigheter. Folkevalgte som har vervet som sin 

hovedbeskjeftigelse får rettigheter som om de er ansatt. Disse folkevalgte har rett til sykepenger på 

lik linje med ansatte, dette innebærer at kommunen må dekke sykepenger også ut over grensen på 6 

G i folketrygdloven, dette fremgår av my kommunelov § 8 -og er bakgrunn for nytt punkt 4-1 om 

sykepenger i forskrift for godtgjøring av folkevalgte. Det skal videre gis samme rett til permisjoner og 

yrkesskadedekning, dette ivaretas av forskriftens Punkt 4 og 5.   

Utkast til forskrift punkt 6 omhandler frikjøp av ordfører og varaordfører. Godtgjørelse har fastsettes 

etter stortingsrepresentantenes faste årsgodtgjørelse. Ordføreren har full stilling og godtgjørelse 

som stortingsrepresentant. Varaordfører har også full stilling, men 80 % av godtgjørelse som 

stortingsrepresentant. Dette innebærer en utvidelse av stillingen til varaordfører.  

Forskriftens punkt 7 omfatter frikjøp av andre folkevalgte. I punkt 7.2 er det fastsatt satser for 

gruppeledere. Denne bestemmelsen avviker noe fra tidligere praksis, hvor godtgjørelse i større grad 

har vært knyttet til opposisjonsleder. Ut over dette er det ikke gjort prinsipielle endringer i forhold til 

bestemmelser om godtgjøring og møtegodtgjørelse til de folkevalgte. 

I de øvrige bestemmelser om erstatning i tap av inntekt, utlegg, reiser og behandlingsregler er det 

heller ikke gjennomført prinsipielle endringer fra det som er hovedreglene i dagens kommuner.  

Det er ved utarbeiding av forskriften forsøkt å ta hensyn til at forskriften skal være enkel og klar å 

forstå og finne frem i. Det er av denne grunn tatt ut en del detaljer og kommentarer som har vært 

innarbeidet i enkelte av dagens reglement for godtgjørelse til folkevalgte.  

Rådmannen anbefaler at utkast til forskrift sendes på høring. Etter høringsfristens utløp vi saken 

legges frem til endelig vedtak i kommunestyret, med de kommentarer og innspill som mottas i 

høringsrunden.  

 
Tilrådingens økonomiske konsekvenser: 
Skriv inn økonomiske  konsekvenser her. 
 
Konsekvenser for vedtatte målsettinger: 
Skriv inn konsekvenser her. 
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Forskrift for godtgjøring av folkevalgte 
Fastsatt av kommunestyret i Orkland XX/XX 2019 vedtak xx/19 med hjemmel i kommuneloven. 

1. Formål 
Forskriften omhandler arbeidsgodtgjøring, dekning av økonomiske tap og påførte utgifter. Forskriften 

gjelder for de folkevalgte i Orkland kommune. 

Ansatte i Orkland kommune som i kraft av sin stilling deltar i folkevalgte organ, godtgjøres ikke etter 

dette reglementet. 

Forskrift for godtgjøring vedtas av det sittende kommunestyret i Orkland kommune det året det 

avholdes valg til kommunestyre og fylkesting. 

2. Generelle bestemmelser 
All godtgjøring beregnes nivåmessig ut fra 100 % av stortingsrepresentantens faste årsgodtgjøring. 

Godtgjøringen endres automatisk ved endring av stortingsrepresentantenes godtgjøring. 

Folkevalgte med stillingsressurs og møtegodtgjøring får sin godtgjøring utbetalt en gang pr måned. 

Folkevalgte med stillingsressurs får sin godtgjøring utbetalt som lønn med feriepenger. 

Samlet godtgjøring skal ikke for noen overstige 100 % av ordførerens godtgjøring. 

Det er fullt mulig å frasi seg hele eller deler av frikjøp og møtegodtgjøring. Frasigelse regnes som en 

mindreutgift for kommunen, og medfører ikke rettigheter utover de ordinære bestemmelsene i 

reglementet. 

Ved tjenestefrihet trekkes den faste godtgjøringen forholdsmessig for den tid tjenestefriheten varer. 

Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste godtgjøringen. 

Folkevalgte i lønnet arbeid må søke permisjon fra egen jobb tilsvarende frikjøpsressurs. 

3. Folkevalgtes rettigheter og plikter  
Folkevalgte behandles etter reglene for frilansere i Folketrygdloven. Orkland kommune skal sikre 

folkevalgtes rettigheter knyttet til sykepenger, forsikring, permisjon og pensjon. 

4. Fravær og ferie  
Sykefravær meldes til ordfører og sekretariat første fraværsdag om mulig. Ferie avtales med ordfører 

og meldes til sekretariatet. Annet fravær må avklares med ordfører og meldes sekretariatet. Ved 

tjenestefrihet og lengre tids fravær trekkes den faste godtgjøringen forholdsmessig for den tid 

tjenestefriheten varer. Ved endelig uttreden stoppes utbetalingen av den faste godtgjøringen. Ved 

fravær uten arbeidsgiverperiode, for eksempel foreldrepenger, svangerskapspenger og pleiepenger 

utbetaler NAV fra første dag. 

4.1. Sykepenger 
Orkland kommune dekker godtgjørelse de 16 første dagene av et sykefravær. Folkevalgte som blir 

sykemeldt utover dette, må kontakte NAV for å få utbetalt kompensasjon direkte. NAV dekker kun 

sykepenger opp til 6 G. Orkland kommune dekker et eventuelt tap av pensjonsgivende inntekt utover 

dette.  



36/19 Forskrift om godtgjøring av folkevalgte - 19/00048-1 Forskrift om godtgjøring av folkevalgte : Utkast til forskrift til godtgjøring

5. Pensjon og forsikring: 
Folkevalgte med stillingsressurs meldes inn i KLPs pensjonsordning. Disse er samtidig dekket av 

gruppelivs- og ulykkes/yrkesskadeforsikringen. 

Folkevalgte med stillingsressurs som faller utenfor pensjonsordningen, skal etter særskilte regler 

sikres at de ikke taper pensjonsrettigheter i sitt arbeidsforhold som følge av kommunale verv. 

5.1. Permisjon 
Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon, fødselspermisjon, foreldrepermisjon og permisjon 

ved barnepassers sykdom, har representantene rett til å beholde godtgjørelsen etter tilsvarende 

regler for tilsatte i kommunen etter arbeidsmiljølovens kapittel 12, folketrygdloven kapittel 14 og 

reglene i Hovedtariffavtalen i kommunen om permisjon med lønn ved svangerskap, fødsel, adopsjon, 

amming og barns og barnepassers sykdom. 

5.2. Ettergodtgjøring 
Ordfører og varaordfører gis ved avslutning av vervet etterlønn i inntil 3 måneder. Etterlønn 

bortfaller ved inntreden i ny stilling.            

6. Frikjøp av ordfører og varaordfører  

6.1. Ordfører  
Ordføreren arbeider med kommunens saker i 100% stilling. 

Ordføreren ytes en fast årsgodtgjøring som er 100 % stortingsrepresentantenes faste årsgodtgjøring. 

Godtgjøringen dekker alle oppdrag som ligger til utøvelsen av vervet som ordfører og verv i 

kommunale organer. Ordfører mottar ingen ytterligere møtegodtgjøring. 

6.2. Varaordfører 
Varaordføreren arbeider med kommunens saker i 100 % stilling. 

Varaordføreren ytes en fast årsgodtgjøring som er 80 % stortingsrepresentantenes faste 

årsgodtgjøring. 

Godtgjøringen dekker alle oppdrag som ligger til utøvelsen av vervet som varaordfører. Varaordfører 

mottar ingen ytterligere møtegodtgjøring. 

6.3. Telefongodtgjøring 
Ordføreren og varaordføreren har kommunenes telefonordning.   

7. Frikjøp av andre folkevalgte 

7.1. Kommunestyrerepresentanter 

Kommunestyrets faste medlemmer, som ikke har fast godgjøring, godtgjøres med kr. 750 pr møte.   

De som har fast godtgjøring er formannskapets medlemmer, komitelederne og gruppeledere. 

7.2. Gruppeledere i kommunestyret 
Gruppelederne godtgjøres i forhold til ordfører godtgjøring med: 

• Gruppeledere med grupper med 1 representant får 4% ordfører godgjøring 

• Gruppeledere med grupper med 2 eller flere representanter får 6 % av ordførers godtgjøring 
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7.3. Formannskapets medlemmer 
Formannskapets medlemmer og komitelederne godtgjøres med 6% av ordførerlønn.  

Varamedlemmer får 750 kr pr møte de deltar på.  

7.4. Hovedutvalg 
Ledere av hovedutvalg utvalg gis fast årlig godtgjøring på 6% av ordførerens godtgjøring. 

Medlemmer av komiteene (og varamedlemmer når de møter) får en godtgjøring på 750 kr pr møte.  

7.5. Andre faste utvalg 
 Lederen i eldreråd, ungdomsråd og råd for personer med nedsatt funksjonsevne gis en fast årlig 

godtgjøring på kr. 2000,-. I tillegg gis møtegodtgjøring. 

Medlemmer av disse utvalg gis en godtgjøring med kr. 600,- per møte. 

Tapt arbeidsfortjeneste kommer i tillegg. Kommunalt ansatte får fri med lønn      

7.6. Kontrollutvalget  
Godtgjøring til leder i kontrollutvalget settes til 6 % av ordførers godtgjøring. Er leder av 

kontrollutvalget medlem av kommunestyret, settes godtgjøringen til 7,5 % av ordførerens 

godtgjøring. 

Godtgjøring til ordinære medlemmer settes 750 kroner per møte. Tapt arbeidsfortjeneste kommer i 

tillegg. Kommunalt ansatte får fri med lønn. 

7.7. Andre utvalg, komiteer og styrer 
Leder av slike gis en møtegodtgjøring på kr. 600,- pr. møte. 

Medlemmer gis en møtegodtgjøring på kr. 350,- pr. møte. 

Tapt arbeidsfortjeneste kommer i tillegg. Kommunalt ansatte får fri med lønn.          

7.8. Stedfortreder ved fravær 
Ved langvarig fravær ved f.eks sjukdom for ordfører eller andre med fast godtgjøring (f.eks nestleder 

som må gå inn som leder) kan stedfortreder tilstås samme godtgjøring som den en er stedfortreder 

for. Formannskapet avgjør slike saker. 

Sekretærene i det enkelte utvalg er ansvarlig for å rapportere hvem som har rett til møtegodtgjøring 

pr. møte. Oppgaven må sendes så raskt som mulig etter den enkelte måneds oppsatte møter for å 

komme til utbetaling påfølgende måned. 

Representantene må selv så raskt som mulig etter den enkelte måneds oppsatte møter fylle ut og 

levere inn skjema med krav om dekning av reiseutgifter og erstatning for tap av arbeidsinntekt 

8. Erstatning i tap av inntekt 
Eventuell tapt arbeidsfortjeneste skal godtgjøres etter gjeldende satser. Erstatning for tap i ordinær 

arbeidsinntekt er pr. i dag inntil kr. 900,- pr. dag, uten legitimasjon. Dersom erstatningskravet 

legitimeres, ytes inntil kr. 2800,- pr. dag. som full dag regnes 7,5 timer eller mer. Ved lavere fravær 

avkortes godtgjøringene tilsvarende.  

Det betales ikke tapt arbeidsfortjeneste og vikar for samme periode eller noen annen form for 

dobbelt godtgjøring.  
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Møtegodtgjøring og erstatning for tap i ordinær arbeidsinntekt kan etter nærmere avtale 

konverteres til "frikjøp". 

Ordfører og varaordfører har ikke rett til erstatning for tap i arbeidsinntekt i tillegg til sine 

godtgjøringer. 

 

9. Utlegg 

9.1. Omsorgsarbeid 
Sats på barnepass eller omsorgsoppgaver er maks kr 140 pr. time inntil kr 800 pr. dag. Kravet 

fremmes på fastsatt skjema med dokumentasjon. 

9.2. Reiser 
Reiseutgifter i kommunal sammenheng refunderes etter statens regulativ. Reiseutgifter til og fra 

kommunale møter innen kommunens grenser dekkes ikke Representantene må selv så raskt som 

mulig etter den enkelte måneds oppsatte møter fylle ut og levere inn skjema med krav om dekning 

av reiseutgifter. 

10. Fortolkninger 
Myndighet til å avgjøre legitimasjon- og fortolkningsspørsmål legges til rådmannen. 

11. Klagesaker 
Administrasjonen behandler klagesaker vedrørende tolking av reglementet og innstiller overfor 

formannskapet som avgjør. 
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Orkland på Trøndersk Matfestival

Resultatregnskap

Resultat Budsjett

INNTEKTER

Støtte fra Orkland Kommune 150 000,00kr          150 000,00kr             

Sponsorstøtte 60 000,00kr                

Orkel 5 000,00kr              

Salvesen & Thams 10 000,00kr            

Sparebank 1 SMN 10 000,00kr            

Orkla Sparebank 20 000,00kr            

Varig Orkla Forsikring 10 000,00kr            

Diverse inntekter -kr                            

SUM INNTEKTER 205 000,00kr          210 000,00kr             

KOSTNADER

Påmelding 40 568,00-kr            40 568,00-kr                

Stand 97 375,00-kr            97 375,00-kr                

Strøm og stikk 30 037,50-kr            30 037,50-kr                

Vaskevegg med vann 7 250,00-kr              7 250,00-kr                  

Parkering til kjølebil 2 812,50-kr              2 812,50-kr                  

Bord -kr                        -kr                            

Visuell utforming

Bakvegg 13 818,75-kr            13 750,00-kr                

Frontbanner 6 862,50-kr              6 862,50-kr                  

Skilt 10 825,00-kr            11 250,00-kr                

Duk -kr                        2 000,00-kr                  

Grafisk arbeid 16 125,00-kr            16 125,00-kr                

Brosjyrer 11 862,50-kr            11 862,50-kr                

Forklær 6 237,50-kr              6 250,00-kr                  

Materialer til stand 1 110,38-kr              5 000,00-kr                  

Kasseløsning -kr                        3 000,00-kr                  

Diverse kostnader 3 083,75-kr              5 000,00-kr                  

Prosjektledelse Bårdshaug Herregård 12 500,00-kr            

Bankgebyrer 24,00-kr                    

SUM KOSTNADER 260 492,38-kr          259 143,00-kr             

RESULTAT 55 492,38-kr        49 143,00-kr                

Alle beløp er opplyst inklusive MVA.
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Innledning 

 

Hva er Trøndersk Matfestival? 

Trøndersk Matfestival arrangeres i Trondheim og er Norges største lokalmat-festival. Festivalen ble 
etablert i 2005 for å gi lokale matprodusenter en arena for salg, markedsføring og omdømmebygging. 
I tillegg til å være landets beste salgsarena for lokale matprodusenter, så er møtet mellom produsent 
og forbruker viktig. Festivalen har også fått en funksjon som utstillingsvindu for «matdestinasjoner» i 
Trøndelag, så som Frosta, Rørosmat m.fl. Flere av produsentene merker økt oppmerksomhet i 
etterkant av festivalen, og effekten av Trøndersk Matfestival varer langt ut over selve festivaldagene. 

2019 ble et rekordår - aldri før har så mange besøkt og handlet så mye på Trøndersk Matfestival. 
Rundt 225.000 besøkende fikk oppleve det beste av trøndersk mat og drikke der 185 utstillere fra 
Matriket Midt samlet seg i hjertet av Trondheim 1.-3. august. Samlet omsatte mat- og 
drikkeprodusentene for 13,8 millioner. Også det er rekord på Trøndersk Matfestival, og en økning på 
1,8 millioner fra i fjor. Snittomsetningen for de med salg er identisk som de to tidligere årene, på hele 
kr. 100.000,- per utstiller.  

Bakgrunn for deltakelsen 
 
Flere forutsetninger lå til grunn for å etablere et utstillersamarbeid fra Orkland i 2019: 
 

• Et sterkt og aktivt produsentlag, «Smaker fra Orkland».  

• Et ønske fra aktørene i landbruket om å delta på Trøndersk Matfestival 

• Et ønske fra aktørene i reiselivet om å delta på Trøndersk Matfestival 

• Kommunesammenslåing og politisk velvilje for prosjekter på tvers av eksisterende 
kommunegrenser, samt profilering av det nye kommunenavnet «Orkland» 

• En positivitet rundt lokalmat og en økende bevissthet rundt lokalmat som 
identitetsbygger 

• Michelinstjerne til Credo og de lokale gårdene «Fannremsgården» og «Skjølberg 
Søndre», og dertil økt oppmerksomhet rundt mat fra Orkland. 

• Et engasjement fra flere sider for å sette Orkland på kartet i matregionen Trøndelag; 
«Matriket Midt». Her kan nevnes: 
 
o Smaker fra Orkland 
o Orkla Landbruk 
o Bårdshaug Herregård 
o Oi! Trøndersk Mat og Drikke  
o Orkland Kommune 

 
Mål om deltakelse på Trøndersk Matfestival har over tid vært forankret i Orkla Landbruk sitt 
planverk, og landbrukskontoret tok også en rolle som initiativtaker og pådriver til årets deltakelse. 
Orkla Landbruk påpeker at de ønsker å bidra til denne typen arbeid og være en pådriver for næringa 
også i tiden framover. 
 
På grunnlag av dette, ble det iverksatt et felles arbeid på tvers av flere aktører. Deltakervilje ble 
kartlagt, og hele 12 aktører meldte sin interesse for å delta på Trøndersk Matfestival (en aktør trakk 
seg ved et senere tidspunkt). Det ble rettet en søknad til fellesnemda i nye Orkland Kommune om 
midler. 
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Det var sterkt ønskelig å få med så mange produsenter som mulig til Trøndersk Matfestival. Dette 
hadde ikke vært mulig uten økonomisk drahjelp. Kostnadene med å være med er høye, og det er 
derfor viktig å senke den økonomiske terskelen og risikoen ved å bli med.  
 
Fellesnemda i nye Orkland kommune vurderte det som viktig å støtte opp om en felles deltakelse på 
Trøndkersk Matfestival og i saksutredninga som ble lagt fram for Fellesnemda ble det skrevet at 
«knyttet til danningen av Orkland kommune kan dette også være et tiltak som vil være med å bygge 
stolthet og identitet som en viktig mat og reiselivsdestinasjon. 2019 er et spesielt år for Orkland. Vi 
har ikke vært tydelig profilert på Matfestivalen tidligere, og det er viktig å komme i gang med 
deltakelse. Derfor vil prosjektleder foreslå at vi et ekstra tilskudd knyttet til oppstartsåret, uten at det 
gir føringer for påfølgende år». På grunnlag av dette bevilget Orkland opp til kr. 150 000,- til 
prosjektet. 
 
 

Arbeidsform i prosjektet 
 
En forutsetning for den økonomiske støtten fra fellesnemda i Orkland og arbeidet videre, var 
etablering av ei prosjektgruppe til å lede arbeidet videre. Der skulle også kommunen ha en 
representant. I samarbeid med Orkland Kommune ble det derfor dannet ei prosjektgruppe 
bestående av: 
 

• Siv Molde – Fosslykkja Bigård/Smaker fra Orkland 

• Merethe Landrø – Orkladal Ysteri/Smaker fra Orkland 

• Ane Haugen Wexelsen – Kråka på Haugen/Orkla Landbruk 

• Torill Langmo Skjetne – Sans 

• Steinar Larsen – Orkland Kommune 

• Gunvor Müller Lysholm – Bårdshaug Herregård (prosjektleder/koordinator) 
 
Prosjektgruppa har tatt på seg mye praktisk arbeid for fellesskapet, og har vært vel så mye ei 
arbeidsgruppe som ei styringsgruppe.  
 
Oppgaver løst av prosjektgruppa: 
 

• Planlegge og koordinere arbeidet fram til Trøndersk Matfestival, sikre framdrift og 
gjennomføring 

• Økonomistyring, sponsormidler og felles innkjøp 

• Legge til rette for samlingspunkter for utstillerne, så som møter og dugnader 

• Være kontaktpunkt for Oi! Trøndersk Mat og Drikke 

• Koordinere bestilling av felles stand og teknisk utstyr 

• Utforming av stand 

• Informasjonsflyt innad i prosjektet 

• Ekstern kommunikasjon og markedsføring av prosjektet 

• Markedsføring av utstillerne 

• Gjennomføre møter i prosjektgruppa og i utstillersamarbeidet 

• Etablere markedskanaler 

• Etablere felles betalingsløsning, legge til produkter, kasse og oppgjør 

• Holde dialog med alle samarbeidspartnere og leverandører 

• Motivere og engasjere samarbeidet 

• Holde dialog med kommunen 

• Rapportere 
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Det har vært viktig, og ansett som avgjørende for et godt samarbeid, å gi alle utstillere muligheten til 
å påvirke stand og egen deltakelse. Det har derfor blitt avholdt jevnlige møter både i prosjektgruppa 
og i utstillersamarbeidet. Referater er gjort tilgjengelige sammen med prosjektregnskap og øvrig 
dokumentasjon fra festivalen. 
 
I tillegg har mye informasjon og kommunikasjon gått via Facebook-gruppene; 
 

• Orkland på Trøndersk Matfestival – prosjektgruppa (Gruppe for prosjektgruppa) 

• Produsenter fra Orkland til Oi Matfestival 2019 (Gruppe for utstillerne) 
 
 
En spørreundersøkelse rettet mot utstillerne i samarbeidet i etterkant av Trøndersk Matfestival viser 
at utstillerne selv er godt fornøyd med arbeidsformen fram mot festivalen. 
 

• Alle trekker fram samarbeidet blant utstillerne som svært positivt 

• 8/9 mener de hadde gode muligheter til å påvirke felles arbeid og løsninger 

• Alle mener prosjektleder og arbeidsgruppa gjorde en bra innsats 

• Kommunens engasjement trekkes fram som positivt  

 
 

 
Arbeidstimer/arbeidsinnsats 
 
En felles deltakelse på Trøndersk Matfestival, er ressurskrevende. Prosjektgruppa satte ambisiøse 
mål for Orklands første stand. Flere årsaker ligger til grunn for dette: 
 

• Et mål om å framstå med kvalitet. 

• Et mål om å etterlate besøkende med et godt førsteinntrykk av Orkland – «å sette 
Orkland på kartet». 

• Et mål om å skape en positiv opplevelse for utstillerne i samarbeidet. 

• Et mål om å utvikle et rammeverk med praktiske og visuelle løsninger som kunne brukes 
videre i fremtidige samarbeid. 

• Et mål om god synlighet og markedsføring av både enkeltutstillere og samarbeidet fram 
mot, og under Trøndersk Matfestival. 

 
Alle utstillere la ned mange timer arbeid ifm. Trøndersk Matfestival: 
 

• Deltakelse på felles møter 

• Deltakelse på felles dugnader 

• Produksjon av varer 

• Forberedelser til stand 

• Rigging av stand 

• Selve deltakelsen på festivalen 
 
Prosjektgruppa/arbeidsgruppa, som i hovedsak også besto av utstillere, la ned ytterligere timer i 
tillegg. Se oversikt over; «Oppgaver løst av prosjektgruppa». Timene er i liten grad dokumentert, men 
alle i prosjektgruppa bidro med arbeid langt ut over det som var påkrevd for egen bedrifts deltakelse. 
 
Prosjektleder har lagt ca. 225 timer i prosjektet, ut over arbeid med egen bedrift og dugnadsarbeider. 
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Det var en forutsetning for å få med utstillere fra Orkland til Trøndersk Matfestival at kostnaden ved 
deltakelse ble holdt til et absolutt minimum. Alt arbeid av prosjektgruppa og prosjektleder har derfor 
vært ulønnet arbeid.  
 
Prosjektgruppa vurderer det slik, at det er gjort mye arbeid i dette innledende året, som også vil 
gagne et utstillersamarbeid de kommende årene. Det er utviklet visuelle, praktiske og tekniske 
løsninger som kan benyttes om igjen. På den andre siden er det ønskelig å utvikle standen videre, og 
det er ønskelig å få med flere/nye utstillere. Administrasjon, koordinering og markedsarbeid vil det 
være behov for også kommende år. Det er altså grunn til å anta at det vil være mye arbeid knyttet 
også til videre deltakelser på Trøndersk Matfestival.  
 
Prosjektleders kommentar:  
 
Det er viktig å komme i gang med planleggingen i god tid, og man kan nok med fordel iverksette 
planleggingen et halvt år i forveien. I år startet planleggingen i mars. Dette opplevde jeg at ble veldig 
intenst. Det ble mye arbeid som skulle utføres på kort tid. 
 
Vinteren er et godt tidspunkt for planleggingsjobben, både for produsentene selv, og for samarbeidet. 
Det er «lavsesong» med tanke på matproduksjon, og jo nærmere festivalen vi kommer, desto mer 
forberedende arbeid blir det for hver enkelt. Festivalen er også lagt midt i «ferietiden». De minste 
produsentene er gjerne i jobb i tillegg til matproduksjonen, reiselivsbedriftene følger «normal» 
feriekalender. Halve juni, og hele juli måned var det bare å se bort fra, med tanke på felles 
planleggingsarbeider. 
 
Det er også svært viktig at alle som er med i en eventuell arbeidsgruppe har motivasjon og kapasitet 
til å utføre arbeid. Min opplevelse av årets forberedelser er at alle hadde motivasjon, men at det ble 
en større arbeidsbelastning totalt det vi hadde forutsett.  
 
Store samarbeid er arbeidskrevende. Min oppfatning er at «Orklands-samarbeidet» klarte å få til 
svært mye med begrensede ressurser. Prosjektmidlene ble brukt til leie av stand, påmelding og 
utforming av stand. Alt arbeid ble i stor grad utført frivillig og/eller på arbeidsgivers tid.  
 
Det er verdt å merke seg at flere andre samarbeid har større budsjetter, som også inkluderer kostnad 
til ledelse og administrasjon. Jeg vil på det sterkeste anbefale at noen får oppgaven med å kartlegge 
hvordan slike samarbeid er organisert og finansiert i andre og mer erfarne regioner, og at Orkland tar 
resultatene fra en slik kartlegging med seg inn i videre planlegging. 
 
Jeg synes arbeidet med Trøndersk Matfestival har vært morsomt og lærerikt. Samarbeidet har i mine 
øyne fungert meget godt, og alle har bidratt etter kapasitet og/eller evne. Det har vært mye 
positivitet og sterk samarbeidsvilje. Det har også vært arbeidskrevende og intenst.  
 
For fremtiden håper jeg at Orkland kan drive denne typen prosjekter som markedsfører kommunen, 
reiseliv, lokalmat m.m. gjennom en dedikert funksjon. En prosjektleder lønnet gjennom prosjektmidler 
er én mulighet, en annen mulighet er å ha en mer permanent funksjon i Orkland som håndterer dette 
som en av sine oppgaver – for eksempel en reiselivssjef, et destinasjonsselskap, en markedsansvarlig 
eller lignende. Jeg opplevde det også slik at det er viktig for produsentene å få mulighet til å 
engasjere seg og påvirke, og at en av suksessfaktorene i samarbeidet nettopp var at det var flere som 
bidro til fellesskapet, og ikke kun til sin egen stand.  
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 Utstillere 
 
I 2019 var 11 virksomheter fra Orkland påmeldt i utstillersamarbeidet «Smaker fra Orkland på 
Trøndersk Matfestival». De påmeldte i utstillersamarbeidet var:  
 

1. Fosslykkja Bigård. Honning. Kontaktperson Siv Molde. Fra Orkdal. 

2. Fiskerfruen. Fiskeprodukter. Kontaktperson Merethe Hermanstad. Fra Orkdal. 

3. Orkladal Ysteri. Ost. Kontaktperson Merethe Landrø. Fra Orkdal. 

4. Landrø Lensvik. Jordbær. Kontaktperson Kay Landrø. Fra Agdenes. 

5. Storkvikne Gård. Egg. Kontaktperson Inger-Lise Kvikne. Fra Orkdal. 

6. Sans, Bergmannskroa og Orkla Gjestebolig. Formidling om lokalmat og opplevelser. 

Kontaktperson Toril Skjetne. Fra Meldal. 

7. Bårdshaug Herregård. Servering av lokalmat og formidling. Kontaktperson Gunvor Lysholm. 

Fra Orkdal. 

8. Linbakst. Bakst av linfrø. Kontaktperson Håkon Nilsen. Fra Agdenes. 

9. Renskleiv Gård. Storfekjøtt. Kontaktperson Linda Elstad Andersen. Fra Orkdal. 

10. Bakkekontakten. Te, urtesalt, chutney. Kontaktperson Ane Haugen Wexelsen. Fra Meldal. 

11. Turid Mjønesaune. Kjøtt av villsau. Kontaktperson Turid Mjønesaune. Fra Snillfjord. 

 

Utstillerne representerte hele Orkland med Orkdal, Meldal, Agdenes og Snillfjord. Det var god bredde 

blant aktørene, med små, store, veletablerte og nystartede bedrifter. Det var også et stort utvalg 

produkter, og vi fikk vist god bredde i landbruket i Orkland. 

 

 
Erfaringer fra Trøndersk Matfestival 2019 
 
Utstillernes erfaringer fra Trøndersk Matfestival har blitt hentet inn i en spørreundersøkelse, og 
resultater herfra vedlegges i sin helhet. I tillegg har det kommentarer og innspill kommet 
fortløpende, i møter (referater foreligger) og samtaler (referater foreligger ikke). 
 
9 av 10 utstillere har besvart spørreundersøkelsen, som er anonym. Bårdshaug Herregård har ikke 
deltatt i undersøkelsen grunnet prosjektleders rolle. Prosjektleders vurderinger presenteres direkte i 
rapporten. 
 
Resultater fra spørreundersøkelsen viser blant annet at: 
 

• 9/9 er generelt fornøyd med å ha deltatt på Trøndersk Matfestival 

• 9/9 svarer at Trøndersk Matfestival har vært en bra arena for nettverksbygging, og at de 
har knyttet kontakter bedriften kommer til å ha nytte av i fremtiden 

• 7/9 svarer et tydelig JA på at de ønsker å delta igjen, 2/9 er usikre – ingen avviser en 
deltakelse neste år 

 
Utstillerne er fornøyd med å ha deltatt på Trøndersk Matfestival. Noen justeringer fram mot neste år 
må påregnes. Punkter som er trukket fram som potensiale for forbedring av flere er disse: 
 

• Salgstrening. Mange har mye erfaring med matproduksjon, men liten erfaring med 
kundebehandling og salg. Her ligger det et potensial for hver enkelt. 

• Smaksprøver. Vi erfarte at smaksprøver var utløsende for salg flere steder. Vi erfarte også at 
små matbiter som kunne selges for kr. 20,- eller mindre, var populære. 

• Hvis det skal brukes plass på en felles butikk neste år må følgende vurderes: 
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o Utseende og innhold. Hvordan gjøre butikken mer attraktiv og selgende. Hvordan 
gjøre kundene mer oppmerksomme på at de kan handle i butikken, og hvordan få 
fram den gode historien. 

o Logistikk (kanskje ha en fast person som betjener butikken i åpningstiden) 

• Orden på stand, skape rom på stand for esker, jakker, vesker, kasser m.m. Undersøke 
hvordan de gjør dette andre steder. Et forslag er å trekke bakveggen nærmere diskene, slik at 
man får et rom mellom teltveggen og bakveggen. 

• Mer salgsfremmende materiell på standen til hver enkelt. Skilt, bilder og eventuelt annet. 

• Mer lys over diskene/varene. 

• Back-up løsninger for mobile enheter til kasseløsning, dersom det skulle oppstå problemer 
med oppkobling eller annet. 

• Det ble laget 10 000 brosjyrer. Dette viste seg å være altfor mange. Et bedre antall ville vært 
2 000 brosjyrer. Det kan også gjøres en mer aktiv jobb blant utstillerne selv for å dele ut 
eventuelle brosjyrer. 
 

Kommentarer fra prosjektleder:  
 

• Vi håper det blir enda flere utstillere neste år. Dersom man blir flere utstillere totalt, må 
kanskje nytteeffekten av butikken vurderes opp imot å gi plass til nye. Det var også noen av 
utstillerne som nevnte at de kunne hatt mer plass, og ingen som synes de hadde for mye 
plass. Før neste år anbefales det å gjøre en totalvurdering av standens størrelse og innhold, 
basert på årets erfaringer.  
 

• Grunnet at en utstiller trakk seg, fikk vi 2,4 meter ekstra plass i enden av teltet der vi 
oppbevarte brosjyrer, og der ordførerne hadde opphold. Dette ble da en slags infostand. Min 
vurdering av dette er at dette var unødvendig stor plass til denne bruken. Kanskje kunne 
infostand/butikk vært samlet? Eller at man vurderer en annen løsning for dette. 

 
 

Måloppnåelse 
 
Fra søknaden: Målet med deltakelsen er å sette Orkland på kartet som mat- og reiselivsdestinasjon. I 
tillegg vil en felles Orklandsstand bidra til produsentsamarbeid, næringsutvikling, 
kompetansebygging, identitetsbygging og bolyst. Deltakelsen vil gi oss en mulighet til å vise fram 
kvalitet og bærekraft innen landbruket i Orkland. 
 
Måloppnåelsen ble evaluert i prosjektgruppa: 
 

• Greide vi å sette Orkland på kartet?  
o Ja, vi opplevde at mange som var innom stand bemerket Orklands deltakelse 

▪ Privatpersoner kommenterte at vi var ny region. 
▪ Oi! Trøndersk Mat og Drikke, Visit Trondheim, Trøndelag Reiseliv og 

produsenter og næringslivsaktører fra andre regioner bemerket det som 
positivt at vår region nå var representert. 
 

• Oppnådde vi produsentsamarbeid – ikke bare under festivalen, men også etter?  
o Ja, vi styrket eksisterende samarbeid og dannet grunnlag for nye.  

▪ Produsentene ble bedre kjent med hverandre, og det var en nyttig øvelse 
å finne positive fellesnevnere for produsenter i Orkland.  
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▪ Produsenter som ikke kjente hverandre fra før har vært i kontakt med 
hverandre også etter Trøndersk Matfestival, for å snakke om samarbeid, 
utvikling med mer.  
 

• Oppnådde vi næringsutvikling?  
o Vi kan trekke fram at; 

▪ Noen av produsentene fikk nye kunder og samarbeidspartnere som en 
konsekvens av deltakelsen på Trøndersk Matfestival; En aktør ble 
oppsøkt av- og leverer nå til Britannia Hotel, en annen aktør gjorde 
avtale med Mega. Dette er viktig for produsentene.  

▪ Flere sier de ble inspirert til videre utvikling i egen bedrift og/eller 
sammen med andre i regionen. Det er for tidlig å si noe om konkrete 
utfall. 
 

• Kompetansebygging? Lærte vi noe nytt, hevet vi kompetansen innad i prosjektet? Lærte 
vi publikum noe nytt? 

o Ja, produsentene mener at det har vært lærerikt å delta. Vi har lært mer om; 
▪ Samarbeid 
▪ Salgsarbeid 
▪ Mat fra Orkland 
▪ Matprodusenter i Orkland 
▪ Reiselivet i Orkland   

o Vi mener også ha lært publikum mer, spesielt om mat fra Orkland. 
 

• Identitetsbygging og bolyst? Gjorde vi folk stolte? Hvilke tilbakemeldinger fikk vi før, 
under og etter festivalen? 

o Vi fikk veldig gode tilbakemeldinger under festivalen. Mange Orklendinger tok 
turen innom stand for å handle slå av en prat. Flere bemerket at de «endelig» 
kunne besøke sin egen region under Trøndersk Matfestival, og tok med seg 
venner og familie som ikke bor i regionen innom teltet for å vise fram. 

o Vi opplevde også positive tilbakemeldinger og velvilje på veien fram mot 
matfestivalen. Både fra private og lokalt næringsliv. 

o Vi mener selv at vi fikk vist fram den nye kommunen på en fin måte, både før og 
under festivalen. 

o Internt i prosjektet opplever vi at «Orkland» er godt etablert, og at produsentene 
føler seg hjemme i dette nye navnet (det er også gjort mye jobb tidligere, blant 
annet gjennom produsentlaget «Smaker fra Orkland». 
 

• Hva gjorde vi med omdømmet til regionen? 
o Vi er fremdeles av den oppfatning at Trøndersk Matfestival er et viktig og riktig 

sted å være. At vi stiller oss side om side med andre regioner, så som «Den 
gyldne omvei», «Rørosmat» m.fl. bidrar uten tvil til å innta posisjon i forhold til 
reiseliv og lokalmat. Dette merkes og bemerkes av andre, som gir positive 
tilbakemeldinger på både de lokale utstillernes, - næringslivets og Orkland 
Kommunes engasjement. 

o Trøndersk Matfestival har for Orklands del vært et fantastisk eksempel på godt 
samarbeid mellom reiselivet, lokalmatprodusentene, annet lokalt næringsliv og 
kommunen. Samarbeidet har vært lagt merke til, både i og utenfor 
kommunegrensene, og gir Orkland positiv oppmerksomhet som en kommune 
som ønsker å satse mer på lokalmat og lokale opplevelser. 

 



1/19 Budsjett og resultat.pdf - 19/00051-1 Budsjett og resultat.pdf : Rapport fra Trøndersk Matfestival

Smaker fra Orkland på Trøndersk Matfestival  2019
  

Side 9 
 

Markedseffekt 
 

Det ble lagt ned et betydelig arbeid i å fremme Orklands felles deltakelse på Trøndersk Matfestival. Vi 
mente også at det var viktig å løfte fram alle aktørene som deltok på en god måte, samt gi sponsorer 
og andre som bidro hederlig omtale. Vi fikk mye positiv omtale og nådde fram til mange. 
 
Utstillerne sier blant annet:  

 
«God mediedekning på alle arenaer. Veldig fornøyd med det. Fremstilt veldig positiv på alle 
fronter.» 
 
«Hver og én ble introdusert. Her ligger det litt større egeninnsats som det vi kunne gjort.» 
 
«Man får mye bedre omtale når man har felles stand med flere.. Vi får mye gratis drahjelp da 
det er flere som markedsfører for vår felles stand. Tror vi gjorde mye riktig, men man kan jo 
alltid forbedre seg.» 

 
Dette gjorde/oppnådde vi: 
 
Pressedekning: 

• Setter Orkland på kartet med lokalmat - Avisa Sør-Trøndelag 

• Kundene var på plass før festivalen åpnet - Avisa Sør-Trøndelag 

• — En fantastisk mulighet til profilering av Orkland - Avisa Sør ... 

• Åpen gårds-butikk 365 dager i året - Avisa Sør-Trøndelag 

• Vil utnytte Michelin-effekten - Avisa Sør-Trøndelag 

• Bollestad på Matfestival - Nea Radio 

• Trøndersk Matfestival - fortsatt en stor suksess! - Norges Bondelag 

• https://issuu.com/oimat/docs/brosjyre_matriket_midt_norsk2019 
 
Dekning på nettsider og sosiale media: 

• Smaker fra Orkland på Trøndersk Matfestival. Facebookside drevet av Toril Langmo 
Skjetne og Gunvor Lysholm for utstillersamarbeidet. 499 følgere per september 2019. 

• matriketmidt.no, omtaler og bilder. 

• Trøndersk Matfestival sin Facebookside, både omtaler og bilder. 

• Utstillernes egne Facebook- og Instagramprofiler, både private og profesjonelle. 

• Orkla Sparebank laget flotte filmer fra utstillersamarbeidet som ble delt på Orkla 
Sparebank sine Facebooksider. 

• Orkland Kommune profilerte samarbeidet på kommunens Facebooksider. 

• #smakorkland på Instagram og Facebook 

• Besøkende og andre samarbeidspartneres profiler i sosiale media 
 

 
Prosjektleders kommentar: 
 
Neste år kan utstillerne med fordel legge enda større innsats i å publisere, dele innhold og bruke 
emneknaggene til samarbeidet og matfestivalen.  
 
Utstillerne kan også benytte muligheten til å selge seg inn i forkant av matfestivalen, og alt relevant 
innhold de publiserer på egne sider kan deles på siden «Smaker fra Orkland på Trøndersk 
Matfestival» for bedre synlighet.  
 



1/19 Budsjett og resultat.pdf - 19/00051-1 Budsjett og resultat.pdf : Rapport fra Trøndersk Matfestival

Smaker fra Orkland på Trøndersk Matfestival  2019
  

Side 10 
 

Utstillerne kan komme med «festivaltilbud» både før og under matfestivalen, som kan deles på 
Facebook. 
 
Det er vanskelig å sette en eksakt verdi på markedsføringen og omtalen, men prosjektgruppa mener 
at både prosjektet og Orkland fikk bra markedsmessig utbytte av å delta. 
 
 

Økonomi 
 

Prosjektmidler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Det ble bevilget kr. 150.000,- fra fellesnemda i nye Orkland Kommune. I tillegg fikk samarbeidet 
støtte fra lokalt næringsliv, kr. 55.000,-. Til sammen utgjorde prosjektmidlene kr. 205.000,-. 

Sponsorer 
   
Samarbeidet møtte stor velvilje fra lokalt næringsliv, og flere av de spurte var meget positive til å 
bidra. Prosjektgruppa besluttet at vi ønsket å holde fokus på lokalmat og opplevelser i Orkland på 
stand, og vi tilbød derfor ikke logoer m.m. på stand. Vi takket sponsorer og bidragsytere gjennom: 
 

• Profilering i sosiale media 

• Matkasser med produkter fra utstillerne 

• Tekst på baksiden av brosjyren som ble laget 
 
Utstillersamarbeidet opplevde det som svært positivt å få med lokalt næringsliv på laget. Uten 
støtten fra lokalt næringsliv ville vi enten ikke kommet i mål med utformingen av stand, eller det ville 
blitt en større egenandel per deltaker – noe vi søkte å unngå dette første året.  
 
I tillegg til ovennevnte sponsorer, bidro også OBS Bygg, Byggern, Hageland Wormdal og Tangvik 
Transport med materialer, utlån av blomster og transport av stand m.m t/r Orkdal- Trondheim. 
 
Når det skal vurderes om dette er en riktig inntektskilde for kommende års deltakelser, må man se 
det i sammenheng med tiden som brukes på å innhente sponsormidler, motytelser, administrasjon 
med mer. Dette vil igjen måtte ses i sammenheng med hvordan samarbeidet er organisert og 
finansiert. 
 
 
 
 
 

Støtte fra Orkland Kommune  kr    150 000,00  

Sponsorstøtte  

Orkel  kr        5 000,00  

Salvesen & Thams  kr      10 000,00  

Sparebank 1 SMN  kr      10 000,00  

Orkla Sparebank  kr      20 000,00  

Varig Orkla Forsikring  kr      10 000,00  

Diverse inntekter  

SUM INNTEKTER  kr    205 000,00  
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Kostnader 

 

Påmelding -kr      40 568,00  

Stand -kr      97 375,00  

Strøm og stikk -kr      30 037,50  

Vaskevegg med vann -kr        7 250,00  

Parkering til kjølebil -kr        2 812,50  

Bord  kr                   -    

Visuell utforming  
Bakvegg -kr      13 818,75  

Frontbanner -kr        6 862,50  

Skilt -kr      10 825,00  

Duk  kr                   -    

Grafisk arbeid -kr      16 125,00  

Brosjyrer -kr      11 862,50  

Forklær -kr        6 237,50  

Materialer til stand -kr        1 110,38  

Kasseløsning  kr                   -    

Diverse kostnader -kr        3 083,75  

Eksterne konsulenter gjennom Bårdshaug Herregård -kr      12 500,00  

Bankgebyrer -kr             24,00  

SUM KOSTNADER -kr    260 492,38  

 

Kostnadene i prosjektet beløp seg på 260.492,- ink. mva. 

Bårdshaug Herregård AS har hatt ansvar for økonomistyringen i prosjektet, og alle fakturaer og 
prosjektmidler er behandlet i regnskapet av prosjektleder og Bårdshaug Herregårds regnskapsfører. 

Alle deltakende bedrifter har vært kostnadsdelere i prosjektet. Det vil i praksis si at alle felles 
kostnader blir fordelt på deltakerne. Til fradrag kommer hver enkelt bedrifts andel av 
prosjektmidlene.  

Hver enkelt bedrifts kostnad for delta i utstillersamarbeidet Smaker fra Orkland på Trøndersk 
matfestival, beløper seg til kr. 5.045,-. 

Momsregistrerte bedrifter har i tillegg krav på momsrefusjon på sin andel av kostnadene. Dette 
behandles i hver enkelt bedrifts regnskap.  

 

Inntekter  

 

10 av 11 utstillere var tilknyttet felles kasse under Trøndersk Matfestival. Det ble innrapportert 
omsetningstall også fra utstiller som ikke var tilknyttet kassen, og alle utstillere er dermed inkludert i 
omsetningstallene. All omsetning er brutto omsetning, inkl. mva. 

 

• Totale inntekter kr. 338.300,-  

• Snitt per utstiller kr. 30.754,- 

• Laveste omsetning kr. 860,- */ kr. 11.093,- 

• Høyeste omsetning kr. 78.732,- 
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* Utstiller som omsatte for kr. 860,- kunne ikke være tilstede under festivalen, og produktene ble 
derfor kun solgt i den felles butikken vi hadde på stand. Blant utstillere som var til stede var kr. 
11.093,- laveste omsetning. 

 

Det er stor omsetningsforskjell blant utstillerne, noe prosjektgruppa finner naturlig. Noen årsaker til 
forskjeller: 

 

• Erfaring med å stå på stand og selge varer. For noen var dette første gang, andre har gjort 
dette i mange år. 

• Vareutvalget er ulikt og varierer i popularitet. 

• Noen har mange konkurrenter på matfestivalen, andre ikke. 

• Noen er mer kjent enn andre i markedet. 

 

Tar vi utgangspunkt i dekningsbidraget på varesalget og trekker fra kostnader med å delta på 
Trøndersk Matfestival samt arbeidstid, ser vi at det for flere av utstillerne var lav- eller ingen 
direkte økonomisk fortjeneste å hente under matfestivalen.  

 

Prosjektleders kommentar: 

Skulle hver enkelt bedrift selv finansiert standplass, deltakeravgift og sin andel av de felles 
kostnadene i år, ville dette påført rundt 8 av 11 deltakende bedrifter økonomisk tap. 

Det er viktig at man også ser på andre verdier ved å delta på festival, så som nettverksbygging, 
markedsføring, kompetanseheving og inspirasjon. 

For å motivere små bedrifter til å delta kommende år, er det sannsynligvis nødvendig med 
økonomiske bidrag fra kommune, annet næringsliv eller andre. 

Framtidige samarbeid bør se på muligheten til å øke hver enkelt aktørs inntekter. Noen punkter til 
forbedring kan være: 

 

• Tilbud før og under festivalen 

• Ta forhåndsbestillinger av varer gjennom den Facebook (inspirert av REKO-ringen) 

• Bedre innsalg av varene, både før og under festivalen 

• Salgskurs med fokus på kundebehandling og mersalg 

 

Prosjektgruppas oppsummering og anbefalinger 
 

Prosjektgruppa anbefaler at man ser på en modell, der alle deltakende utstillere betaler en 
egenandel for å delta. Dette kan f.eks. være en egenandel i form av påmeldingsavgiften (i 2019 kr. 
3.688,- ink. mva), et gitt prosentbeløp av omsetning eller en provisjon. Prosjektgruppa mener det vil 
være klokt å holde egenandelen lav, for å stimulere mange deltakere fra regionen til å delta. 
 
Det er sannsynlig at et utstillersamarbeid fra Orkland til Trøndersk Matfestival vil ha behov for 
økonomisk støtte også i kommende år. Basert på årets erfaringer, anbefales det at man på et tidlig 
tidspunkt går i dialog med Orkland Kommune for å vurdere om – og hvordan man eventuelt kan 
finansiere et utstillersamarbeid fra Orkland i 2020. 
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Det er positivt at lokalt næringsliv ønsker å bidra i dette «spleiselaget» for å profilere Orkland på 
Trøndersk Matfestival. Det anbefales at man evaluerer årets samarbeid, samt kartlegger tilskudds-
viljen blant årets sponsorer, og eventuelt nye. 
 
 

Konklusjon 
 

• Samarbeidet mellom utstillerne har vært veldig godt. Det er grunnlag for videre samarbeid, 
og det er et ønske blant utstillerne om å delta på Trøndersk Matfestival på nytt. 

• Trøndersk Matfestival er en viktig arena å være til stede på, og gir positive effekter for 
regionen vår. 

• Trøndersk Matfestival er god markedsføring, både av regionen og av hver enkelt utstiller. 

• Det er avgjørende for produsentene at den økonomiske terskelen for deltakelse holdes lav. 

• Store samarbeid er arbeidskrevende, og det er avgjørende å ha en ressursperson som kan 
ta administrativt og ledende arbeid fram mot festivalen. Verken produsentene eller 
reiselivet har mulighet til å koordinere samarbeidet om en felles Orklands-stand uten 
støtte – til det er arbeidet for stort. Arbeidet for neste år må starte i god tid. 

• Det er viktig at utstillerne kan påvirke innhold, utforming og logistikk på stand.  

• Det er viktig at de private aktørene og Orkland Kommune samarbeider om å løfte mat og 
opplevelser fra Orkland. Trøndersk Matfestival har gitt oss en åpen dør mot nye posisjoner 
og markeder. Det er viktig at vi organiserer samarbeidet på en måte som setter oss i stand 
til å gripe muligheten. 
 

 
 

Vedlegg 
 

• Prosjektregnskap  

• Tilbakemeldinger fra utstillere 
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Tilgjengelige ressurser 

 
1) Grupper og sider på Facebook 

a. Produsenter fra Orkland til Oi! Matfestival 2019 
(https://www.facebook.com/groups/817010165327403/) 

i. Gruppe for produsentene. Lukket og hemmelig. Siv Molde og Gunvor 
Lysholm har administratorrettigheter. 

b. Orkland på Trøndersk Matfestival 2019 
(https://www.facebook.com/groups/263753664552940/) 

i. Gruppe for prosjektgruppa. Lukket og hemmelig. Alle i prosjektgruppa fra 
2019 har administratorrettigheter. 

c. Smaker fra Orkland på Trøndersk Matfestival 
(https://www.facebook.com/smakorkland/) 

i. Offisiell side. Per september 2019 hadde siden ca. 500 følgere. Brukt til 
markedsføring av utstillerne, samarbeidet, sponsorer samt deling av innhold. 
Alle i prosjektgruppa fra 2019 har administratorrettigheter.   

2) Domene og epostadresser 
a. Det ble etablert et domene for samarbeidet; smakorkland.no. Dette dannet 

grunnlaget for epostadresser til pålogging i IZettle-systemet. Domenet er parkert hos 
Domeneshop og eies av Bårdshaug Herregård. 

3) IZettle 
a. Det ble etablert egen IZettle kasseløsning for utstillersamarbeidet. En hovedkasse for 

samarbeidet en dedikert tilgang per utstiller.  
i. Gunvor Lysholm opprettet løsningen 

ii. Gunvor Lysholm opprettet varekartotek 
iii. Kontonummer tilhører produsentlaget Smaker fra Orkland 

b. Beskrivelse av løsningen foreligger i perm fra 2019. 
4) Vipps 

a. Vi benyttet Vippskontoen til produsentlaget Smaker fra Orkland. Eli Solhus og Inger-
Lise Kvikne har kjennskap til dette. 

5) Disker 
a. Tegnet av Gunvor Lysholm, Jon Kristian Molde, Trond Stav. Materialer er 15mm OSB-

plater, 48 x 48 ubehandlet lekt og 50 mm skruer. Målsatte skisser er delt på 
dropboxen «Trøndersk Matfestival». Diskene er lagret hos Renskleiv Gård. 

6) Bakvegg 30 meter.  
a. Utarbeidet av Allsidig Design v/Kajsa Selnes. Allsidig Design er i besittelse av 

designet. Bakveggen er lagret hos Bårdshaug Herregård. 
7) Teltkant 30 meter.  

a. Utarbeidet av Allsidig Design v/Kajsa Selnes. Allsidig Design er i besittelse av 
designet. Teltkanten er lagret hos Bårdshaug Herregård. 

8) Forklær 
a. Utarbeidet av Allsidig Design v/Kajsa Selnes. Allsidig Design er i besittelse av 

designet. Forklærne er lagret hos Bårdshaug Herregård. 
9) Skilter med logo 

a. Utarbeidet av Allsidig Design v/Kajsa Selnes. Allsidig Design er i besittelse av 
designet. Hver enkelt utstiller lagrer sitt skilt. 

10) Posestempel.  
a. Utarbeidet av Folldal Stempel. Lagret hos Bårdshaug Herregård. 

11) Tekniske skisser av stand.  
a. Utarbeidet av Gunvor Lysholm. Designet er delt på dropboxen «Trøndersk 

Matfestival». 
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12) Perm med innhold fra 2019 
a. Oppbevares hos produsentlaget Smaker fra Orkland og inneholder 

i. Møtereferater 
ii. Søknader 

iii. Tilgjengelig informasjon om sponsorer 
iv. Regnskap 
v. Oppgjør 

vi. Avtaler 
vii. I Zettle løsning 

viii. Rapport fra 2019 
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