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Utvalg: Fellesnemnd Orkland 
Møtested: Kommunestyresalen, Orkdal Rådhus 
Dato: 13.06.2019 
Tid: 12:00  -  14:30 

 
Faste medlemmer som møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Knut Even Wormdal Medlem Orkdal 
Oddbjørn Bang Medlem Orkdal 
Torstein Larsen Medlem Orkdal 
Lavrans Skuterud Medlem Orkdal 
Marie Richter Medlem Orkdal 
Jørgen Indergård Medlem Orkdal 
Finn Martin Hoff Medlem Orkdal 
Trude Cathrine Tevik 
Gulbrandsen 

Medlem Orkdal 

Oddvar Indergård Nestleder Agdenes 
Hans Bernhard Meland Medlem Agdenes 
Arild Røland Medlem Agdenes 
Beate Bonvik Medlem Agdenes 
Are Hilstad Leder Meldal 
Ola Bjørkøy Medlem Meldal 
Vibeke Mehlum Medlem Meldal 
Harald Garberg Medlem Meldal 
Linda Ingstad Medlem Meldal 
Olaug Muan Medlem Meldal 
Helge Ringli Medlem Meldal 
Toril Snildal Medlem Snillfjord 

 
Faste medlemmer som ikke møtte: 
Navn Funksjon Representerer 
Berit Westrum Johansen MEDL Orkdal 
Marit Mjøen MEDL Orkdal 
Eva Solstad MEDL Orkdal 
John Lernes MEDL Snillfjord 
Anders Krokstad MEDL Snillfjord 
Nina Astrid Mjør MEDL Snillfjord 
Elisabet Selås MEDL Agdenes 
Bente Mostue Berdal MEDL Snillfjord 

 
Varamedlemmer som møtte: 
Navn Møtte for Representerer 
Kjell Rønningsbakk Marit Mjøen Orkdal 
Linn Anett Brå Østgård Elisabet Selås Agdenes 
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Fra administrasjonen møtte: 
Navn Stilling 
Ingvill Kvernmo  Prosjektleder 
Ingeborg Wolden Sekretær 
Svein Henry Berdal Økonomisjef Orkland 
Marit Risvaag Jurist Orkland 
Ingrid Voll Plan og forvaltningssjef Orkdal 
Stein Arne Jakobsen Personalsjef 
Nils Arne Sletvold Enhetsleder Tekniske tjenester Orkdal 
Kristin Johansen Saksbehandler Tekniske tjenester Orkdal 
Kari N. Bonvik Rådgiver Tekniske tjenester Orkdal 
Roy Fritzon Økonomisjef Meldal 
Grethe Asbøll Rådgiver Plan og forvaltning Orkdal 
  

 
 
Medlemmene har mottatt skriftlig innkalling i epost datert 06.06.2019. Møtet er kunngjort på kommunenes 
hjemmesider. 
 
Ingen merknader til innkalling og sakliste. 
 
Til å undertegne protokollen sammen med leder ble Harald Garberg og Arild Røland valgt. 
 
I møtet: 
22 medlemmer til stede i møtet. 
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Protokollen er opplest og vedtatt i Fellesnemnd 13.06.2019 
 
 
 
 
-----------------------  --------------------------------------  --------------------------------- 
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SAKSLISTE 

Saksnr Innhold 
Lukket 

behandling Arkivsak 

RS 3/19 Rapport - forvaltningsrevisjon Meldal  2019/5347 

OR 10/19 Bondelagene i Orkland presenterer seg   

OR 11/19 Ny VA-forskrift v/odd Kjetil Krekvik prosjektleder i EnviDan 
Momentum AS 

  

PS 23/19 Ny forskrift for vann- og avløpsgebyr Orkland  2019/4777 

OR 12/19 Prosjektstatus V/prosjektleder Ingvill Kvernmo   

PS 24/19 Forskrift for gebyrregulativ med mer i Orkland kommune  2019/4510 

PS 25/19 Fastsetting av planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 
for Orkland 

 2019/2032 

PS 26/19 Prosessplan - sammen bygger vi Orkland  2019/4511 

PS 27/19 Reglement for kommunestyret - Orkland kommune  2019/3675 

PS 28/19 Lønnspolitisk plan for lønnsharmonisering  2019/4519 

PS 29/19 Orkland som heltidskommune  2019/3649 
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RS 3/19 Rapport - forvaltningsrevisjon Meldal 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Ingen merknader til referatsaken. 
 
 
 

OR 10/19 Bondelagene i Orkland presenterer seg 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Stig Runar Slørdal Agdenes bondelag orienterte om bondelagene i Orkland. 
 
 
 

OR 11/19 Ny VA-forskrift v/odd Kjetil Krekvik prosjektleder i EnviDan Momentum AS 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Prosjektleder i EnviDan Moment Odd Kjetil Krekvik orienterte om ny VA-forskrift. 
 
 
 

PS 23/19 Ny forskrift for vann- og avløpsgebyr Orkland 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Fellesnemda vedtar at ny forskrift for vann- og avløpsgebyr sendes ut på høring. 
 
 
 

Rådmannens innstilling 
Fellesnemda vedtar at ny forskrift for vann- og avløpsgebyr sendes ut på høring. 
 

OR 12/19 Prosjektstatus V/prosjektleder Ingvill Kvernmo 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Prosjektleder Ingvill Kvernmo orienterte om prosjektstatus. 
 
Saksopplysning fra Torstein Larsen 
Kirkelig fellesnemnd i Orkland har ansatt ny kirkeverge. 
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PS 24/19 Forskrift for gebyrregulativ med mer i Orkland kommune 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
 

Avstemming 

Arbeidsutvalgets tilråding – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Fellesnemnda i Orkland vedtar forslag til “Forskrift for gebyr for saksbehandling av byggesaker, plansaker, 
delingssaker, forurensningssaker, seksjoneringssaker og matrikkelssaker i Orkland kommune, Trøndelag”. 
 
Forslag til “Forskrift om unntak fra tidsfrister i saker som krever oppmålingsforretning, Orkland kommune, 
Trøndelag” sendes på høring.  
 
 

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019  
 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019 
Fellesnemnda i Orkland vedtar forslag til “Forskrift for gebyr for saksbehandling av byggesaker, plansaker, 
delingssaker, forurensningssaker, seksjoneringssaker og matrikkelssaker i Orkland kommune, Trøndelag”. 
 
Forslag til “Forskrift om unntak fra tidsfrister i saker som krever oppmålingsforretning, Orkland kommune, 
Trøndelag” sendes på høring.  
 
 
 

Prosjektleders innstilling 
1. Fellesnemnda i Orkland vedtar at forslag til “Forskrift for gebyr for saksbehandling av byggesaker, 

plansaker, delingssaker, forurensningssaker, seksjoneringssaker og matrikkelssaker i Orkland kommune, 
Trøndelag”. 

 
2. Forslag til “Forskrift om unntak fra tidsfrister i saker som krever oppmålingsforretning, Orkland 

kommune, Trøndelag” sendes på høring.  

 

PS 25/19 Fastsetting av planprogram for kommuneplanens samfunnsdel for Orkland 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
 

Avstemming 

Arbeidsutvalgets tilråding – enstemmig vedtatt. 
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Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel for Orkland datert 15. mai 2019 fastsettes. 
 
 
 

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019  
Kommunalsjef Samfunn Petter Lindseth orienterte. 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019 
Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel for Orkland datert 15. mai 2019 fastsettes. 
 
 
 

Rådmannens innstilling 
Planprogram for kommuneplanens samfunnsdel for Orkland datert 15. mai 2019 fastsettes. 

PS 26/19 Prosessplan - sammen bygger vi Orkland 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
 

Avstemming 

Arbeidsutvalgets tilråding – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Arbeidsutvalget, som styringsgruppe for utviklingsarbeidet «Sammen bygger vi Orkland», tar prosessplanen til 
orientering.  
 
 
 

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019  
Kommunalsjef Samfunn Petter Lindseth orienterte. 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019 
Arbeidsutvalget, som styringsgruppe for utviklingsarbeidet «Sammen bygger vi Orkland», tar prosessplanen til 
orientering.  
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Prosjektleders innstilling 
Arbeidsutvalget, som styringsgruppe for utviklingsarbeidet «Sammen bygger vi Orkland», tar prosessplanen til 
orientering.  
 

PS 27/19 Reglement for kommunestyret - Orkland kommune 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
 

Avstemming 

Arbeidsutvalgets tilråding – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Fellesnemnda anbefaler vedlagte reglement for kommunestyret med endring i pkt. 5.2.1 fremlagt for vedtak i nytt 
kommunestyre i Orkland. 
 
 

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019  
Omforent forslag fra Arbeidsutvalget 
Pkt. 5.2.1 Forespørsler 
2. setning endres til: 
Dette er enkle avklarende spørsmål til ordføreren i møtet om en sak som ikke står på sakslista.  
 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling med omforent endringsforslag – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 23.05.2019 
Fellesnemnda anbefaler vedlagte reglement for kommunestyret med endring i pkt. 5.2.1 fremlagt for vedtak i nytt 
kommunestyre i Orkland. 
 
 
 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 09.05.2019  
Torstein Larsen fremmet følgende forslag: 
Saken utsettes og sendes tilbake til Arbeidsutvalget for ny gjennomgang og innarbeiding av forslagene som ble 
nevnt i møtet. 
 

Avstemming 

Torstein Larsens utsettelsesforslag – 23 stemmer og vedtatt. 
 
Arbeidsutvalgets tilråding – 3 stemmer. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 09.05.2019 
Saken utsettes og sendes tilbake til Arbeidsutvalget for ny gjennomgang og innarbeiding av forslagene som ble 
nevnt i møtet. 
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Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 25.04.2019  
 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 
 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 25.04.2019 
Fellesnemnda anbefaler vedlagte reglement for kommunestyret fremlagt for vedtak i nytt kommunestyre i 
Orkland.  
 
 
 

Prosjektleders innstilling 
Fellesnemnda anbefaler vedlagte reglement for kommunestyret fremlagt for vedtak i nytt kommunestyre i 
Orkland.  
 

PS 28/19 Lønnspolitisk plan for lønnsharmonisering 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Personalsjef Stein Arne Jakobsen orienterte. 

Avstemming 

Partssammensatt utvalgs tilråding – enstemmig vedtatt. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
Prosjektleder anbefaler at en gjør følgende prioriteringer forutsatt at det vil være for begrensede økonomiske 
rammer til lønnsharmonisering fra 1. januar 2020 : 
 
1. 
Funksjonstillegg og vaktgodtgjøringer harmoniseres innen 1. januar 2020. Kommunene har i dag ulike ordninger 
og disse bør harmoniseres uten at det samlede nivået på tilleggene øker. 
 
2. 
Ansattegrupper i kpt 4 prioriteres så langt det er økonomisk handlingsrom gjennom særskilte forhandlinger – 
fortrinnsvis pr 1. januar 2020. Innen kpt 4 må markedsutsatte grupper der det er større forskjeller prioriteres 
høyest. Sekundært bør kpt 4 tas ved lokale forhandlinger høsten 2020. 
 
3. 
Ledere kpt 3 og ansatte med høyere utdanning i kpt 5 tas så langt det er mulig i lokale forhandlinger høsten 2019. 
 
Det anbefales videre at lønnsharmoniseringen blir sluttført i løpet av 2020, både på grunn av organisatoriske 
hensyn, men også fordi det kan skje en endring i arbeidsgiveravgiften fom 2021, og med det øke kostnadene med 
en lønnsharmonisering. 
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Behandling i Partssammensatt utvalg Orkland - 23.05.2019  
 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Partssammensatt utvalg Orkland - 23.05.2019 
Prosjektleder anbefaler at en gjør følgende prioriteringer forutsatt at det vil være for begrensede økonomiske 
rammer til lønnsharmonisering fra 1. januar 2020 : 
 
1. 
Funksjonstillegg og vaktgodtgjøringer harmoniseres innen 1. januar 2020. Kommunene har i dag ulike ordninger 
og disse bør harmoniseres uten at det samlede nivået på tilleggene øker. 
 
2. 
Ansattegrupper i kpt 4 prioriteres så langt det er økonomisk handlingsrom gjennom særskilte forhandlinger – 
fortrinnsvis pr 1. januar 2020. Innen kpt 4 må markedsutsatte grupper der det er større forskjeller prioriteres 
høyest. Sekundært bør kpt 4 tas ved lokale forhandlinger høsten 2020. 
 
3. 
Ledere kpt 3 og ansatte med høyere utdanning i kpt 5 tas så langt det er mulig i lokale forhandlinger høsten 2019. 
 
Det anbefales videre at lønnsharmoniseringen blir sluttført i løpet av 2020, både på grunn av organisatoriske 
hensyn, men også fordi det kan skje en endring i arbeidsgiveravgiften fom 2021, og med det øke kostnadene med 
en lønnsharmonisering. 
 
 
 

Prosjektleders innstilling 
Prosjektleder anbefaler at en gjør følgende prioriteringer forutsatt at det vil være for begrensede økonomiske 
rammer til lønnsharmonisering fra 1. januar 2020 : 
 

1. Funksjonstillegg og vaktgodtgjøringer harmoniseres innen 1. januar 2020. Kommunene har i dag ulike 
ordninger og disse bør harmoniseres uten at det samlede nivået på tilleggene øker. 

 
2. Ansattegrupper i kpt 4 prioriteres så langt det er økonomisk handlingsrom gjennom særskilte 

forhandlinger – fortrinnsvis pr 1. januar 2020. Innen kpt 4 må markedsutsatte grupper der det er større 
forskjeller prioriteres høyest. Sekundært bør kpt 4 tas ved lokale forhandlinger høsten 2020. 

 
3. Ledere kpt 3 og ansatte med høyere utdanning i kpt 5 tas så langt det er mulig i lokale forhandlinger 

høsten 2019. 
 
Det anbefales videre at lønnsharmoniseringen blir sluttført i løpet av 2020, både på grunn av organisatoriske 
hensyn, men også fordi det kan skje en endring i arbeidsgiveravgiften fom 2021, og med det øke kostnadene med 
en lønnsharmonisering. 
 

PS 29/19 Orkland som heltidskommune 

Behandling i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019  
Arbeiderpartiet v/Trude Cathrine Tevik Gulbrandsens fremmet følgende forslag til vedtak: 
«Fellesnemnda har ambisjoner for Orkland som heltidskommune. Hele og faste stillinger bør være et 
grunnprinsipp i arbeidsgiverpolitikken til Orkland kommune og det må arbeides systematisk for å etablere 
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heltidskultur i organisasjonen. Fellesnemnda ber prosjektleder følge opp dette i det pågående arbeidet med 
arbeidsgiverpolitikk og lønnspolitiske retningslinjer» 
 

Avstemming (22 medlemmer) 

Alternativ votering: 
Arbeidsutvalgets tilråding – ingen stemmer. 
AP v/Trude C. T. Gulbrandsens forslag – enstemmig vedtatt med 22 stemmer. 

Vedtak i Fellesnemnd Orkland - 13.06.2019 
 
«Fellesnemnda har ambisjoner for Orkland som heltidskommune. Hele og faste stillinger bør være et 
grunnprinsipp i arbeidsgiverpolitikken til Orkland kommune og det må arbeides systematisk for å etablere 
heltidskultur i organisasjonen. Fellesnemnda ber prosjektleder følge opp dette i det pågående arbeidet med 
arbeidsgiverpolitikk og lønnspolitiske retningslinjer» 
 
 

Arbeidsutvalgets tilråding 25.04.2019 - DR-sak 5/19 
Det legges fram en politisk sak til Fellesnemnda med følgende tilråding: 
Mål og virkemiddel for heltidskultur innarbeides i Orkland kommunes arbeidsgiverpolitikk og lønnspolitiske 
retningslinjer  
  
 


