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Utvalg: Arbeidsutvalg Orkland 

Møtested: Møterom "Ulvåsen", Rosenvik 

Dato: 31.01.2019 

Tid: 12:00  -  15:00 

 

Faste medlemmer som møtte: 

Navn Funksjon Representerer 

Oddbjørn Bang Medlem  

Oddvar Indergård Medlem  

Are Hilstad Medlem  

John Lernes Medlem  

Trude Cathrine Tevik 

Gulbrandsen 

Medlem  

Nina Astrid Mjør Medlem  

Elisabet Selås Medlem  

Olaug Muan Medlem  

 

   

 

Fra administrasjonen møtte: 

Navn Stilling 

Ingvill Kvernmo Prosjektleder 

Ingeborg Wolden Sekretær 

Eva Sæther Kommunalsjef Orkland 

Kari Mostad Kommunalsjef Orkdal 

Marit Sæther Strøm Prosjektleder Agdenes 

  

Ellers møtte: 

Nina Olsen og Bente Fagerli – Fagforbundet. 

 

Medlemmene har mottatt skriftlig innkalling på epost datert 25.01.2019. Møtet er kunngjort på kommunenes 

hjemmesider. 

 

Ingen merknader til innkalling og sakliste. 

 

Til å undertegne protokollen ble John Lernes og Oddbjørn Bang valgt. 

 

 

I møtet: 

Oddbjørn Bang orienterte: 

Registrere minnesmerker av falne under 2. verdenskrig – felles tavle som markeres.8. mai 2020. 

Helse Midt-Norge – opphør av samarbeidsavtaler med lokale audiografer. Uttalelse fra Orkland?  

Trafikkstasjon på Orkanger – uttalelse behandles som sak i Fellesnemnda. 

Trønderenergi og Orkland? Prosjektleder Ingvill Kvernmo fratrådte som inhabil. 

 

Oddvar Indergård: Påminnelse om møte med ATB vedr. kollektivtilbudet. 
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Protokollen er opplest og vedtatt i Arbeidsutvalg Orkland 31.12.2019 

 

 

 

 

----------------------  ----------------------------  ------------------------------ 
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SAKSLISTE 

Saksnr Innhold 

Lukket 

behandling Arkivsak 

OR 2/19 Prosjektstatus v/prosjektleder Ingvill Kvernmo   

PS 2/19 Kommunevåpen Orkland  2019/685 

PS 3/19 Kommuneblomst og kommunestein - Orkland kommune  2018/8436 

PS 4/19 Deling av Snillfjord  2019/1236 

PS 5/19 Vedtekter for barnehagene i Orkland kommune  2018/646 

PS 6/19 Vedtekter for skolefritidsordninger i Orkland kommune  2018/837 

DR 3/19 Drøfting - ny Lensvik skole   
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OR 2/19 Prosjektstatus v/prosjektleder Ingvill Kvernmo  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

Prosjektleder Ingvill Kvernmo orienterte om prosjektstatus. 

 

 

 

 

PS 2/19 Kommunevåpen Orkland  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019 

Etter drøfting i Arbeidsutvalget 17.1.2019 og 31.1.2019 legges det frem fem forslag til kommunevåpen for 

Orkland kommune. 

 

 

 

Prosjektleders innstilling 

Etter drøfting i Arbeidsutvalget 17.1.2019 legges det frem fem forslag til kommunevåpen for Orkland kommune. 

 

 

PS 3/19 Kommuneblomst og kommunestein - Orkland kommune  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

Prosjektleder Ingvill Kvernmo orienterte om saken. 

 

Oddvar Indergård fremmet følgende forslag til vedtak: 

 Som kommunestein velges jaspis. 

 Som kommuneblomst velges jordbærblomsten. 

Avstemming 

Oddvar Indergårds forslag – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019 

 Som kommunestein velges jaspis. 

 Som kommuneblomst velges jordbærblomsten. 

 

 

 

Prosjektleders innstilling 

Saken legges fram uten innstilling. 

 



  Side 5 av 7 

PS 4/19 Deling av Snillfjord  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019 

Prosjektlederne for Hitra, Heim og Orkland vil anbefale fellesnemndene å legge følgende premisser til grunn for 

deling:  

 Sikrer innbyggerne en mest mulig sømløs overgang i forhold til tilbudet av kommunale tjenester ved 

kommunedelingen. Det gjøres gjennom tjenesteavtaler og avtaler som sikrer fordeling av kostnader. 

 Ansatte på oppvekstsentrene, omsorgsbolig på Sunde og på Snillfjord omsorgssenter følger enheten de 

jobber på. Øvrige ansatte vil overføres til den kommunen de har som førsteønske som arbeidsgiver. 

Valgfriheten forutsetter økonomisk avtale mellom Hitra, Heim og Orkland på dekning av merkostnader 

ved å ta flere ansatte enn forholdstallet. Det må bli en enighet om beregninger på løpende 

lønnskostnader, tidshorisont, opparbeidede pensjonsrettigheter m.m. 

 Pensjonsforpliktelsen knyttet til ansatte følger arbeidsforholdet. Pensjonsforpliktelsene til de inaktive 

(ansatte som ikke lenger jobber i Snillfjord), fordeles på navn etter innbyggerbrøk. 

 Bygninger, veier og anlegg fordeles ut fra geografisk lokasjon.  

 Gjeld for VAR-området anføres på anlegget gjelden tilhører. For øvrig gjeld fordeles den etter en 50/50 

vekting mellom innbyggerbrøken (48 %, 31 %, 21%) og en brøk utregnet etter hvor mye vei, anlegg og 

bygninger sammenslutningene skal ha. 

Endelige beregninger gjøres i oppgjøret pr 31.12.19. 

 

 

 

Prosjektleders innstilling 

Prosjektlederne for Hitra, Heim og Orkland vil anbefale fellesnemndene å legge følgende premisser til grunn for 

deling:  

 Sikrer innbyggerne en mest mulig sømløs overgang i forhold til tilbudet av kommunale tjenester ved 

kommunedelingen. Det gjøres gjennom tjenesteavtaler og avtaler som sikrer fordeling av kostnader. 

 Ansatte på oppvekstsentrene, omsorgsbolig på Sunde og på Snillfjord omsorgssenter følger enheten de 

jobber på. Øvrige ansatte vil overføres til den kommunen de har som førsteønske som arbeidsgiver. 

Valgfriheten forutsetter økonomisk avtale mellom Hitra, Heim og Orkland på dekning av merkostnader 

ved å ta flere ansatte enn forholdstallet. Det må bli en enighet om beregninger på løpende 

lønnskostnader, tidshorisont, opparbeidede pensjonsrettigheter m.m. 

 Pensjonsforpliktelsen knyttet til ansatte følger arbeidsforholdet. Pensjonsforpliktelsene til de inaktive 

(ansatte som ikke lenger jobber i Snillfjord), fordeles på navn etter innbyggerbrøk. 

 Bygninger, veier og anlegg fordeles ut fra geografisk lokasjon.  

 Gjeld for VAR-området anføres på anlegget gjelden tilhører. For øvrig gjeld fordeles den etter en 50/50 

vekting mellom innbyggerbrøken (48 %, 31 %, 21%) og en brøk utregnet etter hvor mye vei, anlegg og 

bygninger sammenslutningene skal ha. 
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Endelige beregninger gjøres i oppgjøret pr 31.12.19. 

 

PS 5/19 Vedtekter for barnehagene i Orkland kommune  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

Oddvar Indergård fremmet følgende endringsforslag: 

Fra og med barn nummer 2 gis det 50% søskenmoderasjon. 

Avstemming 

Oddvar Indergårds endringsforslag – enstemmig vedtatt. 

 

Prosjektleders innstilling med vedtatte endring – enstemmig vedtatt 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019 

Fellesnemnda vedtar nye vedtekter for barnehagene slik de er beskrevet i denne saken, 

med følgende endring: Fra og med barn nummer 2 gis det 50% søskenmoderasjon. 

Nye vedtekter gjelder fra 1. januar 2020.   

 

 

 

Prosjektleders innstilling 

Kommunestyret vedtar nye vedtekter for barnehagene slik de er beskrevet i denne saken.  

Nye vedtekter gjelder fra 1. januar 2020.  

 

PS 6/19 Vedtekter for skolefritidsordninger i Orkland kommune  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

 

Avstemming 

Prosjektleders innstilling – enstemmig vedtatt. 

Tilråding i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019 

Fellesnemnda i Orkland vedtar nye vedtekter for skolefritidsordningene i nye Orkland kommune slik de er 

beskrevet i denne saken.   

Nye vedtekter gjelder fra 1. januar 2020.  

 

 

Prosjektleders innstilling 

Fellesnemnda i Orkland vedtar nye vedtekter for skolefritidsordningene i nye Orkland kommune slik de er 

beskrevet i denne saken.   

Nye vedtekter gjelder fra 1. januar 2020.  

 

DR 3/19 Drøfting - ny Lensvik skole  

Behandling i Arbeidsutvalg Orkland - 31.01.2019  

Kommunalsjef Eva Sæther og prosjektleder Marit Sæther Strøm orienterte om nye Lensvik skole. 
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Arbeidsutvalget drøftet saken. 

 

 

 

 


