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1 Bestemmelser om utgvelse av delegert myndighet

1.1 Generell forutsetning
All delegert myndighet utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet
organ, og innenfor arsbudsjettets rammer og forutsetninger.

1.2 Tilbakekalling av fullmakt i enkeltsaker
Et overordnet organ kan kreve 3 f§ seg forelagt en sak som et underordnet organ har til behandling i
henhold til delegert fullmakt.

1.3 Rett til 4 unnlate 4 gjgre bruk av delegert myndighet i saerskilte tilfelle
Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til det overordnede organ 3 fatte avgjgrelse i
spesielle saker.

1.4 Omgjgringsrett
Et overordnet organ kan av eget tiltak omgjgre et underordnet organs vedtak i samsvar med
forvaltningslovens § 35.

1.5 Mindretallsanke

I saker der utvalget har fatt delegert avgjgrelsesmyndighet fra kommunestyret eller annet
overordnet organ, kan to medlemmer, ordfgreren eller radmannen fgr motet er slutt kreve saken
lagt fram for det overordnede organet.

| budsjettsaker, eller saker som gielder konkret lovanvendelse, har raidmannen ogsa en forlenget frist
til & bringe vedtaket inn for overordnet organ.

1.6 Klage og klagebehandling
Vedtak fattet etter delegert myndighet kan paklages pa vanlig mate etter forvaltningslovens regler.

Formannskapet er klageorgan for vedtak fattet av andre utvalg. Dette gjelder ikke i klage pa vedtak
fattet av kommunestyret, eller der sarlov angir annen klagebehandling. Nar formannska pet opptrer
som klageorgan, skal det fgres saerskilt protokoll,

Det organ som fgrst har fattet vedtak i den sak som paklages, skal alltid foreta ny behandling av den
aktuelle saken.

Klage pd vedtak fattet av administrasjonen pa bakgrunn av delegert myndighet skal som hovedregel,
behandles av det politiske organ som har delegert myndigheten.

1.7 Delegert myndighet i arsbudsjettsaker
Kommunestyret vedtar rammer for de enkelte programomrader. Budsjettjusteringer mellom
programomradene ma vedtas av kommunestyret.

Radmannen gis fullmakt til 4 regulere budsjettet innenfor de enkelte programomradene.
Rapportering om slik budsjettjustering gis til det utvalg som har ansvar for det aktuelle
programomréadet.
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1.8 Delegering til ridmannen

Nar radmannen far delegert avgjgrelsesmyndighet fra et utvalg, skal denne myndigheten utgves ved
skriftlige vedtak. Det politiske utvalget som har delegert myndigheten, skal forelegges oversikt over
de delegerte vedtak som er fattet. | hvilken form denne rapporteringen skal skje, bestemmes av det
politiske utvalget.

2 Delegering fra kommunestyret til politiske organer

2.1 Delegering til formannskapet

2.1.1 Generell delegering

I medhold av kommunelovens § 8 delegerer kommunestyret myndighet til formannskapet til 3 treffe
avgjerelser i alle saker som det er adgang til & delegere i henhold til kommunelov og sarlov.
Formannskapet innstiller til kommunestyret i alle saker hvor ikke innstillingsmyndigheten er lagt til
annet utvalg. Formannskapet skal innstille i saker om handlingsplan, arsbudsjett, kommuneplaner og
kommunedelplaner. Formannskapet delegeres ansvar for programomrader gjennom
kommunestyrets budsjettvedtak.

2.1.2 Spesiell delegering til formannskapet

Formannskapet:

e Delegeres myndighet til a fatte vedtak etter kommunelovens § 13 (hastekompetanse).
Formannskapet har da myndighet til 3 treffe vedtak som skulle vaert avgjort i et annet organ,
nar det er ngdvendig at vedtaket treffes sa raskt at det ikke er tid til 4 innkalle dette.

e Kan delegere myndighet til radmannen, etter reglene i kommunelovens paragraf 23, med
mindre annet fglger av sarlov, eller annen delegering etter dette reglement.

e Delegeres myndighet til & gke en utgiftskonto innenfor drifts- eller investeringsbudsjettet,
dersom det skjer ved bruk av tidligere avsetninger til disposisjonsfond for vedkommende
formal.

e Delegeres myndighet til a styrke en tjeneste i kapitalbudsjettet ved tilsvarende reduksjon i en
annen tjeneste i kapitalbudsjettet innenfor sitt ansvarsomrade. Forutsetningen er at dette
kan gjgres uten at finansieringsplanen for de to tjenestene sett under ett ma endres.

e Delegeres myndighet til & bruke en eventuell bevilgning pa tjenesten “tilleggsbevilgninger" til
a overfgre belgp derfra til styrking av andre tjenester innenfor hele budsjettet.

e Godkjenner lgnns- og tariffavtaler ved uravstemninger.

e Delegeres myndighet til 3 avgi uttalelser til regionale planer og andre kommuners
kommuneplaner.

e Er1.instans i behandling av planstrategi.

e Erstyre for kommunens naeringsfond og kraftfond.

e Deler ut kommunens naringspris. Formannskapet vedtar retningslinjer for denne prisen.

e Kan ettergi tilgodehavende og vike prioritet for kommunens pantesikrede krav utover
rddmannens fullmakt.

e Konstaterer tap pa lanegarantier.

e Utgjgr kommunens valgstyre. Formannskapet utpeker medlemmer og varamedlemmer til de
lokale valg/stemmestyrene. Dette gjelder stortingsvalget i 2017, valg til kommunestyre og
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fylkesting i 2019 ma samordnes med fellesnemnd for Orkland kommune dersom Stortinget
vedtar kommunesammenslaing.

¢ Innstiller til utnevninger i styrer, bedriftsforsamlinger m.v, der ikke dette er delegert til annet
organ.

2.2 Delegering til administrasjonsutvalget

2.2.1 Delegering etter kommuneloven
Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg i henhold til kommunelovens § 25 og bestar av
formannskapets medlemmer pluss tre tillitsvalgte. | medhold av kommunelovens § 10 gir
kommunestyret administrasjonsutvalget myndighet til 4 treffe avgjgrelser innen folgende
saksomrader:

Administrasjonsutvalget kan:

* Godkjenne felles regler for forhold knyttet til kommunens rolle som arbeidsgiver overfor de
ansatte. Dette vil gjelde retningslinjer for permisjoner, fleksitid, ferieavvikling,
personalpolitiske tiltak o.I.

e Uttale seg om alle saker som angar forholdet mellom kommunen og de ansatte og hvor
avgjgrelsen skal skje i formannskap eller kommunestyret.
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2.3 Delegering til hovedutvalg for helse, oppvekst og kultur

2.3.1 Generell delegering

Hovedutvalg for helse, oppvekst og kultur har det politiske oppfalgingsansvaret for folgende

programomrader/tjenester:

Programomrade Tjenester
16|NAV Alle i programomradet
20(PPT og barnevern Alle i programomradet
21Barnehager Alle i programomradet
22|Skole Alle i programomridet
23(Flyktning Alle i programomradet
25(Kultur Alle i programomradet

30|Folkehelse

31|Legetjenesten

Alle i programomradet

32(Hjelpetjenesten

Alle i programomradet

33|Helsetunet

Alle i programomradet

34Hjemmetjenesten

Alle i programomradet

Folgende lovverk vil vaere sentrale i ansva rsomradet:

- Sosialtjenesteloven
- Barnevernsloven

- Barnehageloven

- Opplaeringsloven

- Introduksjonsloven
- Kulturloven

- Folkehelseloven

- Fastlegeforskriften

- Helse- og omsorgstjenesteloven
- Pasient- og brukerrettighetsloven

- Helsepersonelloven

I medhold av kommunelovens § 10, delegeres hovedutvalget myndighet til 4 treffe avgjgrelser
innenfor hovedutvalgets arbeids- og ansvarsomrade i alle saker som det er adgang til & delegere i
henhold til kommunelov og sarlov, med unntak av myndighet som er delegert til rédmannen.
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2.3.2 Delegering etter kommuneloven
Hovedutvalg for helse, oppvekst og kultur:

* Kanikke opprette arbeidsutvalg uten at kommunestyret har gitt konkret hjemmel for det i
saerskilt vedtak. Dersom kommunestyret har dpnet for dette i vedtak, kan hovedutvalg for
helse, oppvekst og kultur gi myndighet til lederen eller til arbeidsutvalg som det faste
utvalget oppretter, utgétt av utvalget selv, i samsvar med reglene i kommuneloven.

° Harinnstillingsrett overfor kommunestyret i saker som behandles i utvalget.

* Kan etter spknad, frita medlemmer fra verv hovedutvalget selv har oppnevnt.

e Velger sine representanter blant utvalgets medlemmer, til samarbeidsutvalg innenfor
hovedutvalgets ansvarsomrade.

* Kan delegere myndighet til riddmannen, etter reglene i kommuneloven paragraf 23, med
mindre annet fglger av seerlov, eller annen delegering i dette reglement.

e Avgjere spknader om fri skoleskyss ut over gjeldende regler.

e Avgjgre spknader om skolegang i annen kommune.

¢ Disponerer gavemidler innen utvalgets ansvarsomréade. Utvalget kan delegere
disposisjonsmyndighet for gavemidler til ridmannen, innenfor en ramme satt av utvalget
selv.

* Dele ut kommunens kulturpris. Utvalget vedtar selv retningslinjer for denne prisen.

2.3.3 Klientutvalg
Klientutvalget velges av-, og blant hovedutvalgets medlemmer. Kommunalsjef oppvekst og kultur har
mgte- og talerett i utvalget i barnevernssaker.

Der gjeldende lovverk apner for politisk behandling av klientsaker, skal dette kun skje i klientutvalget.
Klientutvalget skal drgfte saker av prinsipiell betydning og orienteres om alle saker med potensiale til
storre pkonomiske forpliktelser for Meldal kommune, innen utvalgets omrade.

Klientutvalget skal:

* Orienteres om frivillige stgttetiltak for barn, der disse har en hgyere ramme enn kr.
10.000/mnd.

® Orienteres om alle saker med barnevernstiltak for ungdom over 18 3r.

¢ Orienteres om institusjonsopphold i rusmiddelinstitusjoner, som medfgrer en kostnad
hgyere enn kr. 50.000.

* Behandle klager i klientsaker etter sosialtjenesteloven, nar disse er underlagt politisk
behandling.
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2.4 Delegering til hovedutvalg for landbruk og tekniske tjenester

2.4.1 Generell delegering

Hovedutvalg for Landbruk og tekniske tjenester har det politiske oppfalgingsansvaret for felgende

programomrader/tjenester:

Programomrade

Tjenester

41(Brannvern

Alle i programomradet

42\Vannforsyning

Alle i programomradet

43|Avigp

Alle i programomradet

44|Renovasjon

Alle i programomradet

46\Veier, samferdsel og parker

Alle i programomradet

47\Bygg og eiendom

Alle i programomradet

48|Plan, byggesak, oppmaling og kart

Alle i programomradet

49|Landbruk og naturforvaltning

Alle i programomradet

Fglgende omrader vil vaere sentrale i ansvarsomradet:

- plan- og bygningslov
- miljg/forurensing

- veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesjonslov

- brannlovgiving
- naturlovgiving
- matrikkelloven
- motorferdselloven

I medhold av kommunelovens § 10, delegeres hovedutvalget myndighet til 3 treffe avgjgrelser
innenfor hovedutvalgets arbeids- og ansvarsomrade i alle saker som det er adgang til & delegere i
henhold til kommunelov og szerlov, med unntak av myndighet som er delegert til ridmannen.

Reguleringsplaner etter plan- og bygningsloven skal som hovedregel vedtas av kommunestyret.

Mindre planer og mindre endringer av planer kan vedtas av hovedutvalget. Klage pa reguleringsplan

behandles av hovedutvalget og hvis vedtaket opprettholdes, sendes klagen til fylkesmannen. Hvis
hovedutvalget foreslar a endre vedtaket, legges klagen fram for kommunestyret til behandling.
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2.4.2 Delegering etter kommuneloven
Hovedutvalg for landbruk og tekniske tjenester:
e Harinnstillingsrett overfor kommunestyret i saker som behandles av utvalget.
e Velge medlemmer til komite for gruveforurensingssaker
® Utnevne medlemmer til byggekomiteer
e Kan ikke opprette arbeidsutvalg uten at kommunestyret har gitt konkret hjemmel for det i
seerskilt vedtak. Dersom kommunestyret har &pnet for dette i vedtak, kan hovedutvalg for
landbruk og tekniske tienester gi myndighet til lederen eller til arbeidsutvalg som det faste
utvalget oppretter, utgatt av utvalget selv, i samsvar med reglene i kommuneloven.
* Kan etter sgknad, frita medlemmer fra verv hovedutvalget selv har oppnevnt.
® Velgersine representanter blant utvalgets medlemmer, til samarbeidsutvalg innenfor
hovedutvalgets ansvarsomrade.
® Kan delegere myndighet til radmannen, etter reglene i kommu neloven paragraf 23, med
mindre annet fglger av sarlov, eller annen delegering i dette reglement.
®  Oppfelgingsansvar for byggeprosjekter, i hht reglement som kommunestyret vedtar.

2.4.3 Komite for gruveforurensingssaker

Komite for gruveforurensingssaker skal arbeide med saker som gjelder forurensing etter nedlagte
Lgkken gruver. Komiteen har et overordna ansvar for dialogen med eier av forurensingen, staten v/
Direktoratet for mineralforvaltning. Her inngar ogsa sakalte «herrelgse bygninger p3 statens grunny.
Komiteen har ingen vedta ksmyndighet i lovsaker, men kan be hovedutvalget om & ta opp konkrete
saker.
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2.5 Delegering til ordfgrer

2.5.1 Generell delegering
Ordfgreren delegeres ansvar for programomrade 10 «politisk styring» gjennom kommunestyrets
budsjettvedtak.

Ordfgreren gis fullmakt til & anvise regninger som angér rddmannen som person.

2.5.2 Delegering etter kommuneloven
Ordfgreren:

e Har innstillingsmyndighet nar ridmannen er inhabil. Ordfgrer og radmann kan i andre saker
avtale at rddmannen overlater sin innstillingsrett til ordfgreren.

e Har myndighet til & fastsette hvilket folkevalgt organ som skal behandle saker som
radmannen har utredet og gitt innstilling i. Etter kommuneloven er det lederen i det enkelte
utvalget som har myndighet til & fastsette sakliste for utvalgets mgter. Saker som fgrst er satt
pa saklista kan ikke trekkes, heller ikke av ordfgreren. Slike saker kan bare vedtas utsatt, eller
tatt av saklista, av utvalget selv.

2.5.3 Delegering i andre saker
| henhold til kommunelovens § 9.5, gir kommunestyret ordfgreren myndighet til & fatte beslutning i
felgende saker:

e Bestemme saksgang for saker som skal behandles i kommunen hvor lover og retningslinjer
ikke avgjgr saksgang.

e Disponere midler fra tilleggsbevilgningsposten pa inntil kr. 25.000,- i enkeltsaker og inntil kr.
100.000,- pr. kalenderar.

e Mpgte pd kommunens vegne (eller gi andre fullmakt til @ mgte) pa drsmater,
representantskapsmgter, generalforsamlinger m.v. der kommunen er medlem, andelseier
eller aksjonaer, og det ikke er valgt seerskilte representanter.

e Mpte pd kommunens vegne ved jordskifterett hvor kommunen er innkalt som part
(radmannen har tilsvarende myndighet)

e Fastsette opplaeringstiltak for folkevalgte og bevilge midler fra den tilhgrende
budsjettposten.

e Godkjenne godtgjering og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale
ombudsmenn etter eget reglement.

e Forhandle lgnn og andre arbeidsvilkdr for radmannen.
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3 Delegering til ridmannen

3.1 Generell delegering

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir kommunestyret ridmannen fullmakt til 3 ta avgjgrelseri
alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nar det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles, eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

Radmannen:
® Delegeres budsjettansvar og anvisningsmyndighet for hele budsjettet gjennom
kommunestyrets budsjettvedtak, med unntak av de budsjettkapitler som av kommunestyret
er delegert til ordfgreren.
® Delegeres fullmakt til 3 oppta 1an i trad med gjeldende investeringsbudsjett.
e Gis fullmakt til 3 anvise regninger som angar ordfgreren som person.

3.2 Delegering etter kommuneloven
Radmannen:
e Delegeres i medhold av kommunelovens § 23, myndighet til undertegne p& kommunens
vegne, jfr. kommunelovens § 9 nr 3.

3.3 Delegering etter straffelov
Radmannen:
¢ Delegeres med hjemmel i. Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10 § 79, 5. ledd myndighet til &
begjaere pétale i alle saker som gielder innbrudd, haerverk pa kommunens eiendommer,
(0.5.v.) og forgvrig i de tilfeller der hensynet til en hurtig etterforskning krever rask patale.

3.4 Delegering etter ekteskapsloven
Radmannen:
* Med hjemmel j ekteskapsloven § 12 delegeres myndighet til & forests vigsler til Petter
Lindseth og Roy Fritzon.

3.5 Kommunale krav

Rddmannen:
* Kan frafalle kommunal pant for lan eller vike prioritet, innenfor en ramme pa kr 100.000 pr
tilfelle.

® Kan frafalle pant ved tvangssalg eller frivillig salg av eiendom der det ikke oppnas full dekning
for kommunens krav. Representere kommunen ved tvangsauksjoner for § ivareta
kommunens gkonomiske interesser.

3.6 Fordele stgtte til politiske partier
Radmannen:
® Delegeres ansvar for & fordele stgtte til politiske partier, etter de til enhver tid gjeldende
retningslinjer.

3.7 Forhandlinger
Radmannen:
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¢ Delegeres ansvar for & gjennomfgre lokale Ignnsforhandlinger. Dersom det forhandles ut fra
en pa forhand definert pott, skal denne stadfestes av formannskapet.

* Delegeres ansvar for d gjennomfgre forhandlinger med aktuelle fagforbund for & rekruttere
eller beholde ansatte (HTA §4A3).

3.8 Tilsettinger

Radmannen:
* Delegeres myndighet til 3 tilsette og konstituere i stillinger hjemlet i ordinzere budsjett.
® Kan videredelegere sin tilsettingsmyndighet.

Ved tilsettinger skal radmannen eller den som rddmannen delegerer tilsettingsmyndighet til, benytte
tilsettingsutvalg med representa nt(-er) fra tillitsvalgte. Det skal fgres egen protokoll for
tilsettingsutvalget. Dersom det ikke oppnas enighet i utvalget, kan tillitsvalgte kreve avgjgrelsen
forelagt radmannen selv 0g en settetillitsvalgt for endelig avgjgrelse. Ved uenighet her, avgjgr
rddmannen tilsettingen. Tillitsvalgte i tilsettingsutvalget, utpeker settetillitsvalgt for 2.
instansbehandlingen, fgr tilsettingsutvalget starter vurderingen av kandidatene til stillingen. Denne
skal utpekes blant stedlig tillitsvalgt fra annet forbund.

Tvistesaker som avgjgres av radmannen skal forelegges administrasjonsutvalget til orientering.

Tillitsvalgt i tilsettingsutvalget skal som hovedregel vaere fra den organisasjonen som potensielt kan
ha flest interessenter til stillingen.

Personalavdelingen kan benyttes som radgiver i prosessen med tilsetting, og som radgiver til
tilsettingsutvalget.

Leder som har myndighet til 4 tilsette har ansvar for at den som tilsettes har den ngdvendige
autorisasjon for stillingen, og at det innhentes politiattest for de stillinger som krever det.

Radmannen kan gjgre administrativt vedtak om tilsetting for inntil 12 maneder.

Utlysningstekst skal forelegges personalavdelingen for godkjenning mht til formelle krav til
utlysningsteksten. Utlysningstekst skal forelegges tillitsvalgte som tas med pd rdd mht innhold, jfr HA
bestemmelser.

3.9 Andre personalsaker
Radmannen delegeres:
e Atreffe avgj@relse i alle personalsaker for @vrig.
® Myndighet til 3 opprette eller nedlegge stillinger. Dette nar det er hjemlet i budsjettvedtak
eller annet politisk vedtak.
¢ Myndighet til § omdisponere stillingsressurser innenfor budsjettets ramme for & kunne
iverksette politiske vedtak og prioriteringer.
* Myndighet til 3 avgjgre sgknader om permisjoner.
* Myndighet til & gi paskjgnnelse til tienestemenn innenfor rammen av reglement og sedvane.
e Forestad interne opplaeringstiltak, kurs og konferanser.
e Avgjgre saker knyttet til den daglige personalledelse.
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3.10 Gjennomfgre salg av kommunens konsesjonskraft
Radmannen delegeres ansvar for salg av kommunens konsesjonskraft.

3.11 Skatteinnfordring
Radmannen:

e Delegeres i medhold av § 42 i lov om betaling og innkreving av skatt av 21. november 1952
og tilhgrende forskrifter myndighet til  frafalle krav p& morarenter av skatter og skattetrekk
av innfordringshensyn og av billighetsgrunner inntil de grensebelgp som til enhver tid
fastsettes av Finansdepartementet.

* Gis generell fullmakt til & inngi patalebegjeering pa vegne av Meldal kommune, jfr
trekkanmeldelsesinstruksen §5, nr.2.

3.12 Fullmakter ved regnskapsavslutningen
Radmannen:
® Delegeres fullmakt til a foreta strykninger og fondsavsetninger som er ngdvendige i
forbindelse med regnskapsavslutningen.

Dersom driftsregnskapet ved regnskapsavslutningen viser seg 4 gi et regnskapsmessig merforbruk,
skal dette reduseres ved a:
1. Stryke eventuelle budsjetterte overfgringer fra driftsregnskapet til fina nsiering av utgifter i
arets investeringsregnskap vedtatt av kommunestyret eller fylkestinget selv.
2. Stryke eventuelle avsetninger til fond nér disse har vaert forutsatt finansiert av &rets eller
tidligere ars Ispende inntekter eller innbetalinger.
3. Stryke budsjettert inndekning av tidligere &rs regnskapsmessige merforbruk nar dette har
veert forutsatt finansiert av arets eller tidligere &rs Igpende inntekter eller innbetalinger.

Strykninger gjennomfgres inntil en har tilfredsstilt kravet om at det ikke er foretatt
avsetninger/overfgringer som ikke er unntatt fra strykninger, samtidig som at kommunen eller
fylkeskommunen har et regnskapsmessig merforbruk. Strykninger av budsjettert inndekning av
tidligere ars regnskapsmessige merforbruk kan fgrst skje nar strykninger etternr. 1 0g 2 er
giennomfert,

Unntatt fra bestemmelsene om strykninger er avsetninger som er begrunnet i at midlene i medhold
av lov, forskrift eller avtale er reservert saerskilte formal.

Dersom utgifter, utbetalinger og avsetninger i investeringsregnskapet ikke fullt ut kan finansieres av
inntekter, innbetalinger og bruk av avsetninger i investeringsregnskapet, skal det udekkede belgpet
feres opp til dekning pa investeringsbudsjettet i det &r regnskapet legges frem. Det udekkede belgpet
skal fgrst reduseres ved a redusere budsjetterte avsetninger finansiert av inntekter i
investeringsregnskapet og ved a overfgre budsjettert, ikke disponert bruk av ubundne
investeringsfond til prosjekter med manglende finansiell dekning. Eventuelle udisponerte belgp i
investeringsregnskapet fgres opp til inntekt i investeringsbudsjettet i det ar regnskapet legges frem.
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3.13 Kommunal eiendom
Med hjemmel i kommunelovens § 23 delegeres radmannen myndighet til:
* Kjop og salg av fast eiendom for inntil kr. 50.000 for hver enkelt eiendom
® Erverve rettigheter (leieavtaler, klausuleringer) i fast eiendom for inntil kr. 50.000
€ngangserstatning eller for inntil kr. 20.000 i &rlig erstatning. Delegert myndighet gjelder for
hver enkelt eiendom
® Leie ut ubebygd eiendom nar arlig leie ikke overstiger kr. 50.000.
* Avgjsrelsesmyndighet vedrgrende sgknader om fri leie eventuelt redusert leie av mgterom i
svémmehaller, gymsaler, klasserom 0g andre kommunale lokaler,
* Leie ut kommunale boliger.
® Salg og bortfeste av tomter der betingelsene er vedtatt pa forhand.

3.14 Alle spgrsmal knyttet til den daglige drift av kommunal virksomhet

@

A besvare spgrsm3l av prinsipiell karakter omfattes ikke av delegeringen til radmannen.,

3.15 Intern delegering
Radmannen kan:
® Delegere sin myndighet til andre innen administrasjonen. Delegeringen kan omfatte hele
eller deler av det kommunale ansvarsomradet.
® Trekke tilbake intern delegering.
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AGDENES KOMMUNE

Delegeringsreglement
(det politiske)






DELEGERINGSREGLEMENT FOR AGDENES
KOMMUNE

Vedtatt i kommunestyret den 10.10.95 sak nr. 43/95.
Endret i formannskapet den 27.10.95, sak nr. 93/93.
Endret i kommunestyret den 12.12.95, sak nr. 86/95.
Endret | kommunestyret den 23.10.02, sak nr. 38/02.
Endret i kommunestyret den 18.02.04, sak nr. 10/04,
Endret i kommunestyret den 11 .02.09, sak nr. 4/09.

Endret i kommunestyret den 23.06.09, sak nr. 31/09.
Endret i kommunestyret den 16.09.09, sak nr. 39/09.
Endret i komnunestyret den 03.09.14, sak nr. 37/14.
Endret i kommunestyret den 22.10.14, sak nr. 45/14.

1. GENERELT OM KOMMUNELOVENS DELEGERINGSBESTEMMELSER
Kommuneloven av 25.09.92 gir felgende adgang til delegering:

1.1 Kommunestyret kan gi formannskapet avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke
annet folger av lov, - jfr. § 8.3

1.1 Kommunestyret kan gi ordferer myndighet til a treffe vedtak i enkeltsaker eller i
typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning, - jfr. § 9.5.

1.2 Kommunestyret kan gi faste utvalg avgjerelsesmyndighet i alle saker hvor ikke
annet folger av lov, - jfr. § 10.2.

1.3 Kommunestyret og faste utvalg kan gi administrasjonen, og bare gjennom
rddmannen, myndighet til 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret har bestemt noe annet, - jfr. §
23.4.

1.4 Rédmannen kan videredelegere internt i administrasjonen, hvis ikke
kommunestyret/fast utvalg har bestemt noe annet.

2. GENERELLE BESTEMMELSER OM UTQVELSE AV ALL DELEGERT
MYNDIGHET

2.1 All delegert myndighet uteves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor rammer og forutsetninger i budsjett og overordnede

planer.

2.2 Overordnet organ kan kreve 4 f3 seg forelagt en sak som underordnet organ har til
behandling etter delegert myndighet.

2.3 Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til overordnet organ 4 ta
avgjerelse nar spesielle forhold tilsier det.

2.4 Overordnet organ kan av eget tiltak gjore om et underordnet organs vedtak i samsvar
med Forvaltningslovens § 35 om omgjering.

2.5 Talle saker hvor formannskap eller fast utvalg er delegert avgjerelsesmyndighet fra



2.6

2.7

2.8

2.9

kommunestyret, kan 1/4 av medlemmene, ordforer eller raidmann innen metets slutt
kreve saken forelagt for henholdsvis kommunestyret eller formannskapet.

I budsjettsaker har radmannen ogs4 rett til & bringe vedtaket inn for overordnet organ
innen 3 dager erter motet der vedtaket er fattet.

Alle enkeltvedtak skal begrunnes samtidig med at vedtaket fattes, - jfr.
Forvaltningslovens § 24.

Sammen med underretning om vedtaket skal partene gis opplysning om klageadgang
og -frist, - jfr. Forvaltningslovens §§ 27 og 29.

Alle enkeltvedtak kan paklages av en part eller andre med rettslig klageinteresse, -
jfr. Forvaltningslovens § 28 og serlovsbestemmelser om klage.

Der det piklagede vedtak er fattet pa administrativt niva, skal eventuelt neermeste
overordnede politiske organ behandle klagen som underorgan for klageorganet far
saken.

Administrative vedtak med hjemmel i delegeringsreglementet, meldes rutinemessig
som delegertsaker til referering til naermest overordnet politisk organ i dets nermest
péafelgende mete.

Vedtak truffet i politiske organ etter delegert myndighet, meldes rutinemessig som
delegertsaker til referering til det delegerende organ i dets narmest pafolgende mete.



3. DELEGERING TIL FORMANNSKAPET

I henhold til Kommunelovens § 8 nr. 3, delegeres til formannskapet  treffe avgjorelser pa
kommunens vegne i/etter folgende sakstyper/lover, og som ikke er delegert til rddmannen:

3.1 Generelle saker

3.2

3.1.]

Fal 2

Erverv/leie, utbygging og forvaltning av kommunale bolig- og
nzringsarealer.

Erverv/leie av grunn og lokaler til andre formal

Forslag til kommunestyret om valg til faste utvalg og komiteer etter
Kommunelovens § 10 og sarlovsorgan.

Vedtak/ev. innstilling til kommunestyret i forhold som bererer
ansvarsomradet til flere hovedutvalg.

Alt annet av ikke-prinsipiell karakter som ma undergis politisk
behandling og som ikke ligger innenfor hovedutvalgenes ansvarsomrade.

Disposisjonsfullmakter i budsjettsaker, jfr @konomireglementets kap.
233,

Saker i henhold til serlover

421

5.2.2

3.2.3

Kommunelovens § 13:

Myndighet til & treffe vedtak i saker som skulle veert avgjort i alle evrige
kommunale organ, nér lovens forutsetninger er tilstede. (Utvidet
myndighet i hastesaker.)

Forvaltningsloven av 10.02.67, § 28, 2. ledd:
Formannskapet er szrskilt klagenemnd for vedtak truffet i kommunale
organ.

Plan- og bygningsloven av 26.06.08:

3.2.3.1 §§ 5-2,11-14, 12-10, 12-11; Planforslag sendes pa hering og

legges ut til off. ettersyn.

3.2.3.2 §5-4; Fremme innsigelse til planforslag.
3.2.3.3 §§ 11-13, 12-9; Etter disse §§ sende pé hering og fastsette

planprogram. Fastsette planprogram for kommuneplanen etter §
11-13 begrenses til mindre omfattende revisjoner.

3.2.3.4 § 11-17; Mindre endringer i kommuneplanens arealdel.

3.2.3.5 § 12-14; Mindre endringer i reguleringsplan. Utfyllinger.

3.2.3.6 § 13-1; Nedlegge midlertidig bygge- og delingsforbud.

3.2.3.6 § 3-3; Etablere serskilt ordning for & ivareta barn og unges interesser.



324

Plan- og bygningsloven av 26.06.08:

3.2.4.1 Kap. 15; Innlesing og erstatning.
3.2.4.2 Kap. 19; Dispensasjon.

325

3.2.6

327

3238

329

3.2.10

3.2:11

3212

Fiskeoppdrettsloven av 14.06.85, - forskrifter gitt med hjemmel i loven:
Lokalisering m.v. av oppdrettsanlegg.

Straffeloven av 22.05.02, § 79, 5. ledd:
Begjering av offentlig pitale.

Samferdselsloven av 04.06.76:
Alle loyvesaker og saker vedr. kollektivtrafikk.

Vegtrafikkloven av 18.06.65, kap. II:
Skilting, fartsregler og sarlige trafikkforbud.

Vegtrafikkloven av 18.06.65, § 40 a:
Ansvar for trafikksikkerhetsarbeid i kommunen tilsvarende det som
gjelder for fylkeskommunen etter nevnte lovbestemmelse.

Skattebetalingsloven av 21.1 1.52,§ 42 nr 3:
Formannskapet er skatteutvalg.

Valgloven av 28.06.02, § 4-1.

Formannskapet er valgstyre. For om nedvendig 4 oppfylle K.I. §§ 36 - 38
om kjennsmessig representasjon, foretar kommunestyret supplerings-
valg.

Valgloven av 28.06.02, § 4-2:
Oppnevnelse av stemmestyrer delegeres VALGSTYRET.



4.DELEGERING TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET (PARTSSAMMENSATT

UTVALG)

I henhold til Kommunelovens § 25 nr. 4 (§ 10 nr. 2), delegeres til administrasjonsutvalget
selv 4 treffe avgjorelser pd kommunens vegne i/etter folgende sakstyper/lover, og som ikke
er delegert til rddmannen:

4.1 Generelle saker

4.1.1

Gi retningslinjer for praktisering av myndighet som er delegert
rddmannen innenfor administrasjonsutvalgets ansvarsomrade.

Avgjere permisjonssgknader hvor myndighet ikke er delegert
radmannen.

Avgjere tvistespersmél om tolkning av bestemmelser og regler som ikke
reguleres av Hovedavtale eller lokal avtale.

Andre personalsaker og saker som angar forholdet mellom kommunen
som arbeidsgiver og arbeidstagerne, og hvor myndigheten ikke er
delegert til andre.

Gi feringer/rammer for lennsforhandlinger i henhold til
hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser og andre forhandlinger
mellom kommunen og arbeidstagere/arbeidstagerorganisasjoner hvor
regelverket forutsetter forhandlinger.

Godkjenne sentrale avtaler hvor Kommunenes Sentralforbund ivaretar
arbeidsgiveransvaret.

Fastsette ridmannens lenns- og arbeidsvilkar.
Foreta ansettelse i tilfeller der det er uenighet mellom administrasjonen

og arbeidstagerrepresentanten i “ansettelsesutvalget™.
Denne myndighet tilligger adm.utvalgets arbeidsgiverrepresentanter.



S.DELEGERING TIL HOVEDUTVALG (FASTE UTVALG)

A.

OPPVEKST OG LEVEKAR

I'henhold til Kommunelovens § 10 nr. 2, delegeres til hovedutvalget for oppvekst
og levekdr myndighet til 4 treffe avgjerelser pA kommunens vegne i/etter folgende
sakstyper/lover, og som ikke er delegert til ridmannen:

5.A.1

5.A.2

Generelle saker

5.A.1.1  Gi retningslinjer for praktisering av myndighet som er
delegert rdidmannen innenfor hovedutvalgets ansvarsomrade.

5.A.12  Avgjere seknader om tilskudd til kulturelle formal innenfor
budsjettets rammer.

5.A.1.3  Prioritere seknader om fylkeskommunale og statlige tilskudd
til forskjellige kulturformal.

5.A.1.5  Alle andre forhold av ikke-prinsipiell karakter innenfor
hovedutvalgets ansvarsomrade 0g som ma undergis politisk
behandling.

5.A.1.6  Disposisjonsfullmakter i budsjettsaker, jfr.
©Okonomireglementets kap. 2.3 4.

Delegeringen omfatter ikke saker som bererer ansvarsomradet til flere
hovedutvalg, og som derfor skal avgjeres av formannskapet/
kommunestyret.

Saker i henhold til szerlover

Hovedutvalget har avgjerelsesmyndighet i alle saker etter fol gende lover,
og som ikke ligger til kommunestyret i henhold til lov, forskrift eller
reglement:

5.A2.1  Opplaringsloven av 17.07.98.

5.A.2.2  Barnehageloven av 17.06.05 med unntak av §§ 10 og 16.
§ 16 andre til og med fjerde ledd.

5.A23 Voksenopplaringsloven av 28.05.76.
5.A24  Folkebibliotekloven av 20.12.85.

5.A.2.5 Film-og videogramloven av 15.05.87, § 2.



5.A2.6

5.A2.7

5.A28

5.A2.9

Stadnavnloven av 18.05.90, §§ 6 og 7.
Helse- og omsorgstjenesteloven av 24.06.11 kap. 3, 7, 9,10.

Alkoholloven av 02.06.89, § 1-9:
Hovedutvalget er kontrollutvalg.

Tobakksskadeloven av 09.03.73, § 6.



S.DELEGERING TIL HOVEDUTVALG (FASTE UTVALG)

B.

NARING OG DRIFT

I henhold til Kommunelovens § 10 nr. 2 delegeres til hovedutvalg for
nzring/naturforvaltning myndighet til  treffe avgjorelser p4 kommunens vegne
i/etter folgende sakstyper/lover, og som ikke er delegert raidmannen:

5.B.1

5.B.2

Generelle saker

5B.1.1  Gi retningslinjer for praktisering av myndighet som er
delegert radmannen innenfor hovedutvalgets ansvarsomrade.

5.B.1.2  Forskrift for distrikts- og regionalpolitiske virkemidler av
L1215,
Hovedutvalget er neringsfondstyre.

5.B.1.3  Forvaltning av Stensdalen.

5.B.1.4  Forvaltning av klinisk veterinzrvakt

5.B.1.5  Reiseliv/turisme.

5.B.1.6  Havbruk.

5.B.1.8  FDV - Forvaltning, drift og vedlikehold av bygninger og
anlegg (herunder utleie unntatt kommunale boliger).

5.B.1.9  Alle andre forhold av ikke-prinsipiell karakter innenfor
hovedutvalgets ansvarsomrade 0g som ma undergis politisk
behandling.

5.B.1.10 Disposisjonsfullmakter i budsjettsaker, jfr.
Okonomireglementets pkt. 2.3.4.

Delegeringen omfatter ikke saker som berarer ansvarsomradet til flere
hovedutvalg, og som derfor skal avgjeres av formannskapet/
kommunestyret.

Saker i henhold til seerlover

Hovedutvalget har avgjerelsesmyndighet i alle saker etter felgende lover,
og som ikke ligger til kommunestyret i henhold til lov, forskrift eller
reglement:

5.B.2.1 Jordloven av 12.05.95.

5.B2.2  Beiteloven av 16.06.61, kap. Il og IV.
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5.B.24

5B.2.5

5.B.2.6

5.B.2.7

5B.2.8

5B29

5.B.2.10

3B2.12

5B.2.13

5B.2.14

5B.2.15

5.B.2.16

5B.2.17

3B2.18

5B.2.19

5.B.2.20

Skogbruksloven av 27.05.05.
Forpaktningsloven av 25.06.65.
Konsesjonsloven av 28.11.03.
Odelsloven av 28.06.74.

Viltloven av 29.05.81, § 4:
Hovedutvalget er kommunens viltorgan.

Lakse- og innlandsfiskeloven av 15.05.92, § 6:
Hovedutvalget er kommunens fiskeforvaltningsorgan.

Motorferdselsloven av 10.06.77 § 6, og forskrifter gitt i
medhold av loven:
Unntak fra ferdselsforbud.

Serveringsloven av 13.06.97.

Frilufisloven av 28.06.57, § 21:
Hovedutvalget er kommunens friluftsorgan.

Naturmangfoldloven av 19.06.09, kap.IlI Artsforvaltning
Kulturminneloven av 09.06.78, kap. VL

Matrikkelloven av 17.06.05, § Sa Matrikkelstyresmaktene.
Plan- og bygningsloven av 27.06.08, kap. 20 — 32,
henholdsvis seknadsplikt, krav til seknader, godkjenning av
foretak for ansvarsrett, ansvar i byggesaker, kvalitetssikring
og kontroll, tilsyn, opprettelse og endring av eiendom,
tilknytning til infrastruktur, krav til byggetomta og ubebygd
areal, krav til tiltaket, krav til serskilte tiltak, krav til
eksisterende byggverk og ulovlighetsoppfolging.
Forurensningsloven av 13.03.81.

Vann- og avlepsanleggsloven av 16.03.12.

Brann- og eksplosjonsvernloven av 14.06.02.

Vegloven av 21.06.63, § 9:
Hovedutvalget er vegstyremakt for kommunale veger.



6. DELEGERING TIL ORDFORER

[ henhold til Kommunelovens § 9 nr. 5 delegeres til ordforeren § fatte beslutning i
folgende saker-

6.1  Taavgjerelser om radmannens arbeidsvilkar som ikke reguleres gjennom
forhandlinger etter hovedtariffavtalen, eller fastsettes ved vedtak i

administrasjonsutvalg eller kommunestyre.

6.2  Bestemme saksgang i politiske organer for saker hvor dette ikke er bestemt i lov
eller retningslinjer.

6.3 Bevilge belop over budsjettpost 1.1200.100 Tilfeldige utgifter.



7.DELEGERING TIL RADMANN (ADMINISTRASJONEN)

I'henhold til Kommunelovens § 23 nr. 4 delegeres til ridmannen 4 ta avgjorelser i
enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning:

A. Personalsaker

7.A.1 Ansette i alle stillinger med unntak av radmann hvor ansettelse skal skje i
kommunestyret. Ansettelse skal skje i samsvar med retningslinjer for
radmannens utevelse ay delegert ansettelsesmyndighet og retningslinjer
for radmannens praktisering av sin ansettelsesmyndighet i forhold til
arbeidstagerorganisasjonene.

7.A.2 Endre ansettelsesforhold/stillingssterrelse etter arbeidstagers enske.
75,3 Siopp i stillinger hvor ridmannen er ansettelsesmyndighet.

7.A.4 Omgjere og flytte opprettede stillingshjemler.

7.A.5 Bestemme lenns- og arbeidsvilkir ved stillingsopprettelser.

7.A.6 Gjennomfering av lennsforhandlinger med beslutningsmyndighet i
henhold til hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser o g andre
forhandlinger mellom kommunen og arbeidstagere/arbeidstaker-
organisasjoner hvor regelverket forutsetter forhandlinger, Jfr. pkt. 4.1.5.

7.A.7 Fastsette instruks/stillingsdeﬁnisjon for stillinger hvor radmannen er
ansettelsesmyndighet.

7.A.8  Konstituere i stillinger hvor ridmannen er ansettelsesmyndighet.

7.A9  Avgjere seknader om tjenestetelefon i henhold til kommunens
tienestetelefonreglement § 4, med unntak for raidmannen.

7.A.10  Avgjere sgknader om felgende permisjoner i henhold til kommunens
permisjonsreglement, med unntak for rddmannen:

1. Utdanningspermisjoner med lonn inntil 12 méneder forutsatt
budsjettmessig dekning eller som folge av tariffavtale eller andre
bindende bestemmelser.

Utdanningspermisjon uten lonn inntil 3 r.
Alle velferdspermisjoner.

Alle permisjoner for utforing av tillitsverv.
Lovbestemte og tariffestede permisjoner.
Alle diverse permisjoner.

il o

7.A.11 Fastsette lennsansiennitetsdato for alle ansatte.



7.A.12  Avgjerelse der Hovedtariffavtalen forutsetter beslutning uten
giennomfering av forhandlinger.

Generelle saker

7.B.1 Inngd avtaler p4 kommunens vegne i henhold til vedtak eller budsjett.

1:.B.2 Utleie av kommunale boliger.

7.B.3 Kjep og salg av varer og tjenester innenfor budsjettets ramme eller i
henhold til sarskilt vedtak,

7.B.4 Ta beslutninger i kommunens daglige drift innenfor vedtatt budsjett.

17.B.5 Samtykke til prioritetsvikelse og pantefrafall. (Rédmannen selv).

7.B.6 Forskrift for distrikts- og regionalpolitiske virkemidler av 11 J213;
Avgjorelse av soknader til neringsfondet om tilskudd inntil kr. 50.000
ndr soknadsformalet er i trad med retningslinjer vedtatt av HND og i

samsvar med kommunens naringsplan.

1.B.7 Avgjere seknader om utbedringstilskudd til eldre boliger, bevilget av
Husbanken.

7.B.8 Tildeling av Startlan (Husbanken), i h.h.t. Okonomireglementets kap.10.

7.B.9 Disposisjonsfullmakter i budsjettsaker, jir. @konomireglementets kap.
2.3.5.

7.B.10  Plassere kommunens likvide midler, jfr. @konomireglementets kap. 7.

7.B.11  Forvalte kommunens laneportefolje, herunder valg av langiver og
godkjenning av ldnebetingelser, jfr. @konomireglementets kap. 7.10.

7.B.12  Avskrive tap pa krav, jfr. @konomireglementets kap. 8.1.4.
7.B.13  Tildeling av kommunale tomter (bolig- og naringstomter).
7.B.14  Godkjenning av skifte av fester for festetomter.

7.B.15  Avgjere grunnlaget for- og antagelse av anbud for bygg og anlegg.

Saker i henhold til szerlover

8 Barmehageloven av 17.06.05 med tilherende forskrifter.
Vedtekter for barnehagene i Agdenes kommune §§ 7,9 0g 10:



Avgjorelse om opptak av barn, av seknad om betalingsfritak og av
seknader om friplass.

7.C.3 Alkoholloven av 02.06.89, § 1-12:

§ 1-7c:  Godkjenning av styrer og stedfortreder for styrer ved
skjenkebevilling og ved salgsbevilling.

§ 4-2: Utvidelse av skjenkebevillingen for enkelt anledning til &
gjelde ogsa utenfor gjeldende skjenkested pé vilkar at politiet
ikke har innvendinger.

§ 4-4: Utvidelse av skjenketiden for enkelt anledning innenfor
rammer gitt 1 lovens § 4-4.

§ 4-5: Ambulerende skjenkebevilling, herunder myndighet til & gi
dispensasjon fra skjenketidsbestemmelsene under
retningslinjene pkt. 4 innenfor rammer gitt i lovens § 4-4.

§ 1-6: Skjenkebevilling for en bestemt anledning med skjenketider
iflg. forskrift om salgs- skjenke- og dpningstider i Agdenes
kommune. Bevillingsperiode inntil 7 dager (bestemt anledning —

jfr k-sak 4/09 den 11.02.09).

7.C.4 Serveringsloven av 13.06.97:

§ 4: Godkjenning av styrer og stedfortreder.
§ 5 Avgjere krav om etablererprove for stedfortreder.
§ 6: Godkjenning av vandel.

7.C.5 Landbruksnemndas vedtak av 01.08.94 med delegering av nemndas
myndighet etter en rekke szrlover, avgrenset til a gjelde saker som ikke
er av prinsipiell betydning, - gjeres fortsatt gjeldende.

7.C38 Forvaltning av Stensdalen.

7.C9 Forvaltning av klinisk veterinarvakt
7.C.10 Havbruk.

7.C.11  Reiseliv/turisme.

7.C.12  FDV - Forvaltning, drift og vedlikehold av bygninger og anlegg
(herunder utleie unntatt kommunale boliger).

7.C.13  Alle saker i henhold til sarlover som fremgar av delegeringsreglementets
pkt:
-32
-5.A2
-5.B.2
- Barnehageloven av 17.06.05 § 16 forste ledd (vedrerende tilsyn).



Anvisningsmyndighet

7.D.1

7.D.2

D3

7.D.4

[ henhold til Kommunelovens § 23 nr. 1 delegeres
anvisningsmyndigheten til raidmannen.

Videredelegering av anvisningsmyndighet kan skje 1 h.h.t.
@konomireglementets kap. 4.1.4.

Kommunestyret, kontrollutvalget, revisjonen og kommunekassen skal til
enhver tid sitte med oversikt over hvem som har anvisningsmyndighet.

I de tilfeller rédmannen er forhindret fra & uteve sin anvisningsmyndighet
p.g.a. inhabilitet, uteves denne av ass.ridmann.



DELEGERING GJENNOM AVTALER OM INTERKOMMUNALT SAMARBEID

Samarbeidsavtale (ikrafttredelse fra 01.01.2011) om felles barneverntjeneste for
kommunene Agdenes, Meldal, Skaun og Orkdal kommuner, vedtatt i kommunestyremete
den 13.10.2010 sak 45/10, og med slik delegering av myndighet:

Kommunens myndighet etter Barnevernloven delegeres til radmannen.

Radmannen i Agdenes kommune delegerer sin myndighet etter Barnevernloven videre til

radmannen i Orkdal kommune.

Samarbeidsavtale mellom Agdenes kommune og NAV Ser-Trendelag vedtatt i mote i

kommunestyret 27.06.2012 sak 49/12, og med slik delegering av myndighet:
Kommunens myndighet etter Lov om sosiale tienester i NAV delegeres radmannen.
Radmannen delegerer sin myndighet til lederen for NAV Agdenes for de kommunale
tienester som etter samarbeidsavtalen overfores det felles lokale NAV-kontoret. L h.t.
avtalen forvalter arbeids- og velferdsforvaliningen (fra kommunal side) regelverk i
kontoret relatert til Lov om arbeids- og velferdsforvaltningen og Lov om kommunale
helse- og omsorgstjenester.

Samarbeidsavtale (iverksatt fra 01.02.2013) om skatteoppkreverfunksjon i
Orkdalsregionen; vedtatt i kommunestyremete 19.12.2012 sak 81/12. Avtalens pkt 4
Oppgaver og myndighet som overferes:
Samarbeidskommunen overforer til vertskommunen oppgaver og myndighet i henhold til
skattebetalingsloven av 2005 og instruks for skatteoppkrevere fastsatt av
Skattedirektoratet 8. januar 2009 med hjemmel i skattebetalingsloven. Videre overfores
myndighet etter lov om folketrygd av 28. februar 1997 (folketrygdioven) §24-4 om
innkreving av arbeidsgiveravgifi.




RETNINGSLINJER FOR RADMANNENS UTOVELSE AV DELEGERT
ANSETTELSESMYNDIGHET

Endret i mote i “anseltelsesutvalget "18.06.97.

Endret i samsvar med ny adm. organisering pr. 01.03.98.

1. Ansettelse skal skje i et utvalg bestaende av
- Rddmann eller den han bemyndiger
- Den aktuelle avdelingsleder, ev. kommuneleder eller den han bemyndiger
- 1 representant fra arbeidstagerorganisasjonene

Ved ansettelse av undervisningspersonale skal lererorganisasjonene peke ut
organisasjonenes representant.

2. Arbeidstagerorganisasjonenes rettigheter til uttalelse om ansettelse fremgér av
Hovedavtalens § 12-10.

3. Ved formelle intervju skal arbeidstagerrepresentanten ha anledning til 4 delta.

n:\tekst‘\de]egering\delcgeringsreglement politisk
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1. Bestemmelse om utgvelse av delegert myndighet.

1.1 Generell forutsetning
All delegert myndighet utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt av overordnet
organ, og innenfor arsbudsjettets rammer og forutsetninger.

1.2 Tilbakekalling av fullmakt i enkeltsaker
Et overordnet organ kan kreve 4 f4 seg forelagt en sak som et underordnet organ har til behandling i
henhold til delegert fullmakt.

1.3 Rett til 4 unnlate 4 gjgre bruk av delegert myndighet i saerskilte tilfelle
Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til det overordnede organ 3 fatte avgjgrelse i
spesielle saker.

1.4 Omgjgringsrett
Et overordnet organ kan av eget tiltak omgj@re et underordnet organs vedtak i samsvar med
forvaltningslovens § 35.

1.5 Mindretallsanke

I saker hvor utvalget er delegert avgjgrelsesmyndighet, kan 2 medlemmer, ordfgreren eller
kommunens rddmann innen megtets slutt forlange saken fremlagt for overordnet organ. |
arsbudsjettsaker har kommunens rédmann 0gsa rett til & bringe vedtaket inn for overordnet utvalg
innen tre dager etter det mgtet der vedtaket er gjort

1.6 UKklar myndighet
Uklarhet om et utvalg har delegert avgjgrelsesmyndighet i en sak, avgjgres av utvalget selv ved vanlig
flertall.

Et vedtak om a bruke delegert myndighet i slike tilfeller kan ankes etter reglene i punkt 1.5 om
mindretallsanke.

1.7 Klage og klagebehandling
Vedtak fattet etter delegert myndighet kan paklages pa vanlig mate etter forvaltningslovens regler.

Klage pa vedtak fattet av administrasjonen pa bakgrunn av delegert myndighet skal som hovedregel
behandles av det politiske organ som har delegert myndigheten.

Ved klagebehandling skal klagen behandles i samme fora som beslutningen er tatt eller pa hayere
niva.

Klageorgan etter forvaltningsloven § 28 andre ledd kommunestyret eller sarskilt klagenemnd
oppnevnt av dette. | Orkdal kommune er det besluttet at formannskapet skal fungere som
klagenemnd.

1.8 Lovlighetskontroll
Alle kommunale avgjgrelser truffet av folkevalgte organ eller den kommunale administrasjon kan
klages inn for departementet til kontroll av avgjgrelsenes lovlighet, jf. kommunelovens § 59.
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Retten utgves av minst 3 medlemmer av kommunestyret. Fristen er tre uker fra avgjgrelsen ble
truffet, jf. forskrift om tidsfrist for lovlighetskontroll.

Krav om lovlighetskontroll framsettes for det organ som har truffet den aktuelle avgjgrelse. Hvis
dette opprettholder avgjgrelsen, oversendes saken til departementet eller fylkesmannen som
normalt har fatt delegert denne myndigheten.

Avgjgrelser om ansettelse, oppsigelse eller avskjed er ikke gjenstand for lovlighetskontroll. Spgrsmal
om det foreligger brudd pé bestemmelser gitt i eller i medhold av lov om offentlige anskaffelser kan
heller ikke gjgres til gjenstand for lovlighetskontroll.

1.9 Myndighet i gkonomi/budsjettsaker

Kommunestyret skal en gang i dret vedta en rullerende gkonomiplan. Kommunestyret skal innen
arets utgang vedta arsbudsjett med handlingsplan. Vedtak om &rsbudsjett er bindende pa
rammeniva, det kreves derfor at kommunestyret fatter vedtak ved endringer i drsbudsjettet som
pavirker den budsjetterte rammen.

Beskrivelse av behandlingsprosessen for arsbudsjett fremgar av @konomireglement for Orkdal
kommune. Av gkonomireglementet fremgar ogsa hvilken myndighet og roller gvrige politiske
organer og radmannen har i tilknytning til gkonomi/budsjettsaker.

1.10 Delegering til radmannen.

Nar radmannen far delegert avgjgrelsesmyndighet fra et utvalg skal denne myndigheten utgves ved
skriftlige vedtak som skal rapporteres til det politiske utvalget som har delegert myndigheten. |
hvilken form denne rapporteringen skal skje, bestemmes av det politiske utvalget.

2 Delegering fra kommunestyret

2.1 Delegering til formannskapet

2.1.1 Generell delegering
I medhold av kommunelovens § 8 delegerer kommunestyret myndighet til formannskapet til 8 treffe
avgjarelser i alle saker som det er adgang til 3 delegere i henhold til kommunelov og szrlov.

2.1.2 Spesiell delegering til formannskapet.

Formannskapet delegeres myndighet til & fatte vedtak etter kommunelovens § 13. Formannskapet
har da myndighet til & treffe vedtak som skulle vaert avgjort i et annet organ, nar det er ngdvendig at
vedtaket treffes sa raskt at det ikke er tid til 3 innkalle dette.

2.1.3 Innstillende myndighet

Formannskapet innstiller til kommunestyret i alle saker hvor ikke innstillingsmyndigheten er lagt til
annet utvalg. Formannskapet skal innstille i saker om handlingsplan, &rsbudsjett, kommuneplaner og
kommunedelplaner.

2.2 Delegering til ordfarer
I medhold av kommunelovens § 9 delegeres ordfgreren myndighet i fglgende saker:
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Ordfgreren kan innvilge gaver og oppmerksomheter i forbindelse med jubileer og areméalsdager for
inntil kr 10.000,- i hvert enkelt tilfelle.

Midlene til kurs for folkevalgte fordeles mellom hovedutvalg og formannskap. Hovedutvalgene
fordeler sine midler, og formannskapet fordeler sine.

Ordfgreren representerer Orkdal Kommune ved generalforsamlinger, arsmgter o.1. der det ikke er
oppnevnt spesielle representanter som har fatt slik mgte- og representasjonsrett. Ordfgreren har
rett til 8 bemyndige andre til 3 delta.

Ordfgreren skal ha myndighet til undertegne pad kommunens vegne.
2.3 Delegering til rAidmannen

2.3.1 Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir kommunestyret ridmannen fullmakt til § ta avgjarelser i
alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nér det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

2.3.2 Delegering etter kommuneloven:
I medhold av kommunelovens § 23, delegerer kommunestyret til ridmannen myndighet til
undertegne pd kommunens vegne, jfr. kommunelovens § 9 nr. 3.

Radmannen gis myndighet til & fremme innstilling til vedtak i alle saker som administrasjonen
fremmer for politisk behandling.

Radmannen delegeres anvisningsmyndighet.

2.3.3 Delegering etter saerlov
Straffeloven av 22. mai 1902 nr. 10.

Med hjemmel i Str.l. § 79, 5. ledd far radmannen myndighet til & begjaere patale i alle saker som
gielder innbrudd, haerverk pa kommunens eiendommer, (0.s.v.) og forgvrig i de tilfeller der hensynet
til en hurtig etterforskning krever rask patale. (Jfr. del B, § 2 nr. 1),

2.3.4 Kommunale krav
Frafalle kommunal pant for I3n eller vike prioritet, ndr dette ikke fgrer med seg vesentlig gkning i
tapsrisiko for kommunen.

Frafalle pant ved tvangssalg eller frivillig salg av eiendom der det ikke oppnas full dekning for
kommunens krav.

2.3.5 Representasjon 0g skonomiske transaksjoner
e Representere kommunen ved tvangsauksjoner for & ivareta kommunens gkonomiske
interesser
* Fordele stgtte til politiske partier etter fastsatte regler
¢ Godkjenne godtgjering og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale
ombudsmenn
¢ Gjennomfgre salg av kommunens konsesjonskraft
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e Representere Orkdal kommune i Remme Felleseie

2.3.10 Alle spgrsmal knyttet til den daglige drift av kommunal virksomhet.
Spersmal av prinsipiell karakter omfattes ikke av delegeringen.

2.3.11 Intern delegering:
Radmannen kan delegere sin myndighet til andre innen administrasjonen. Delegeringen kan omfatte
hele eller deler av det kommunale ansvarsomradet.

3 Delegering fra formannskapet.

3.1 Generelt
Formannskapet er overordnet hovedutvalgene og videredelegerer sin myndighet til hovedutvalgene.

Formannskapet skal selv ha ansvar for budsjett, handlingsplan og regnskap (finansutvalg), kultur og
naeringsutvikling. Formannskapet skal veere kommuneplanutvalg. Formannskapet skal behandle
lederavtalen med radmannen og fastsette ramme for de lokale forhandlinger.

Hvis det oppstar uklarhet om hvilket hovedutvalg som skal ha ansvar for ulike spgrsmal, kan dette
legges fram for formannskapet for avklaring.

Saker som ikke kan avgjgres i hovedutvalgene legges direkte fram for kommunestyret, nar saken ikke
har betydning for rammene i budsjettet.

3.2 Delegering til administrasjonsutvalget

3.2.1 Delegering etter kommuneloven:

Administrasjonsutvalget er et partssammensatt utvalg i henhold til kommunelovens § 25 og bestar av
formannskapets medlemmer + 3 tillitsvalgte. | medhold av kommunelovens § 10 gir formannskapet
administrasjonsutvalget myndighet til a treffe avgjgrelser innen fglgende saksomrader:

Administrasjonsutvalg:

e Foreta oppretting av stillinger, omgjgring og reduksjon av antall stillinger

e Foreta ansettelser i alle kommunale stillinger med unntak av radmann

e Godkjenne felles regler for forhold knyttet til kommunens rolle som arbeidsgiver overfor de
ansatte. Dette vil gjelde spgrsmal om permisjoner, flexitid, ferieavvikling, personalpolitiske
tiltak o.1.

¢ Administrasjonsutvalget skal uttale seg om alle saker som angar forholdet mellom
kommunen og de ansatte og hvor avgjgrelsen skal skje i formannskap eller kommunestyret.

Administrasjonsutvalget avgir innstilling/uttalelse til formannskapet og utvalgene innenfor sitt
ansvarsomrade i saker hvor formannskapet eller utvalgene har avgjgrelsesmyndighet eller disse
innstiller til kommunestyret.

Arbeidsgiverutvalg:
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- Den politisk valgte delen av administrasjonsutvalget (arbeidsgiverutvalget) har myndighet til 3
behandle alle forha ndlingsspgrsmal s& lenge resultatet av forhandlingene ikke medfgrer
overskridelser av budsjettet.

- Utvalget har myndighet til & foreta Ignnsfastsettelser i alle kommunale stillinger med unntak av
radmannen.

3.3 Delegering til hovedutvalg for oppvekst 0g omsorg

3.3.1 Arbeids- og ansvarsomrade

Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle driftsoppgaver i kommunen innen oppvekst og
omsorgssektoren. Hovedutvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for forvaltningsoppgaver som er
tillagt kommunen gjennom lov og regelverk, men hovedutvalget skal likevel ha ansvar nar
forvaltningsoppgavene som er knyttet til den kommunale driften. Dette vil gjelde driftsspgrsmal
innen blant annet:

* Skole, barnehage, alle institusjoner og hjemmebasert omsorg.

I medhold av kommunelovens § 10, delegerer kommunestyret til hovedutvalget myndighet til 4 treffe
avgjgrelser innenfor hovedutvalgets arbeids- 0g ansvarsomrdde i alle saker som det er adgang til &
delegere i henhold til kommunelov og saerlov.

Hovedutvalget avgir innstilling til formannskapet innenfor sitt ansvarsomrade i saker hvor
formannskapet har avgjerelsesmyndighet eller skal innstille til kommunestyret.

3.4 Delegering til hovedutvalg teknikk

3.4.1 Arbeids- og ansvarsomrade

Hovedutvalget skal ha hovedansvar for alle utbyggingsoppgaver i kommunen og for driftsoppgaver i
kommunen innen den tekniske sektoren. Hovedutvalget skal i prinsippet ikke ha ansvar for
forvaltningsoppgaver som er tillagt kommunen gjennom lov og regelverk, men hovedutvalget skal
likevel ha ansvar nar forvaltningsoppgavene som er knyttet til den kommunale driften. Dette vil
gjelde driftsspgrsmal innen:

° Alle kommunale bygg, veger, vann, avlgp, renovasjon, feiing og brannberedskap

I medhold av kommunelovens § 10, delegerer kommunestyret til hovedutvalget myndighet til § treffe
avgjgrelser innenfor hovedutvalgets arbeids- 0g ansvarsomrade i alle saker som det er adgang til 3
delegere i henhold til kommunelov og szrlov

3.4.2 Annen delegering
Myndighet til § anta anbud 0g a inngd kontrakter for arbeid og leveranser innen hovedutvalgets
ansvarsomrade, nar dette er innenfor vedtatt arsbudsjett og godkjent finansieringsplan.

Myndighet til & gjennomfgre kj@p og salg av fast eiendom ( herunder feste/bortfeste og
leie/opsjonsavtaler).

Myndighet til & forvalte kommunens rettigheter knyttet til Orkla.
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Hovedutvalget avgir innstilling til formannskapet innenfor sitt ansvarsomrade i saker hvor
formannskapet har avgjgrelsesmyndighet eller skal innstille til kommunestyret.

3.5 Delegering til hovedutvalg for forvaltning

3.5.1 Arbeids- og ansvarsomrade

Hovedutvalget skal ha hovedansvar for kommunens lovforvaltning. Lovforvaltning som er knyttet til
kommunal drift skal likevel ikke omfattes av hovedutvalgets ansvarsomrade. Utvalget skal ha ansvar
for kommunens arbeid innen miljg- og landbrukssaker og utvalget avgj@r selv om det skal opprettes
egne arbeidsutvalg for disse fagomradene. Utvalget skal ha myndighet i saker der kommunen gir
tillatelser/avslag eller gjennomfgrer kontroll eller gir palegg. Falgende omrader vil vaere sentrale i
ansvarsomradet.

e Plan- og bygningslov

¢ Miljg/forurensing

e Veglov, jordlov, skoglov, forpaktningslov, konsesjonslov
e Alkohollovgivning

e Brannlovgiving (forbyggende arbeid etc.)

e Naturlovgiving — herunder naturmangfoldloven.

e Vedtak etter matrikkelloven

I medhold av kommunelovens § 10, delegerer kommunestyret til hovedutvalget myndighet til & treffe
avgjgrelser innenfor hovedutvalgets arbeids- og ansvarsomrade i alle saker som det er adgang til &
delegere i henhold til kommunelov og serlov.

Reguleringsplaner i henhold til plan- og bygningsloven skal som hovedregel vedtas av
kommunestyret. Mindre planer og mindre endringer av planer kan vedtas av hovedutvalget. Klage pa
reguleringsplan behandles av hovedutvalget og hvis vedtaket opprettholdes, sendes klagen til
fylkesmannen. Hvis hovedutvalget foreslar & endre vedtaket, legges klagen fram for kommunestyret
til behandling.

Hovedutvalget avgir innstilling til formannskapet innenfor sitt ansvarsomrade i saker hvor
formannskapet har avgjgrelsesmyndighet eller skal innstille til kommunestyret.

3.6 Delegering til radmannen

3.6.1 Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir formannskapet rddmannen fullmakt til & ta avgjgrelser i alle
kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nar det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

3.6.2 Tilsettingsmyndighet
Radmannen delegeres myndighet til 8 omdisponere stillingsressurser innenfor budsjettets ramme for
a kunne iverksette politiske vedtak og prioriteringer.

3.6.3 Intern delegering
Med mindre szerskilt bestemmelse er til hinder, kan radmannen overlate til andre innen sin
administrasjon & fatte avgjgrelse pa sine vegne (intern delegering).
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4 Delegering fra hovedutvalg oppvekst 0g omsorg

4.1 Delegering til radmannen

4.1.1 Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir hovedutvalget rddmannen fullmakt til 3 ta avgjgrelser i alle
kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nar det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

Klage pa administrative enkeltvedtak etter lov om barneverntjenester av 17.07.1992, gar til
Fylkesmannen uten behandling i hovedutvalget.

4.1.2 Annen delegering:

4.1.2.1 Viderefordeling av etableringslin og utbedringslan

Radmannen foretar viderefordeling av etableringslan og utbedringslén opptatt i Den norske stats
Husbank, samt fordeling av utbedringstilskudd gitt av Husbanken. Tildeling skjer i henhold til de
statlige retningslinjer som til enhver tid er gjeldende.

Alle vedtak sendes til kommu nerevisjonen.

Rente- og avdragsvilkar falger det som til enhver tid blir fastsatt av husbanken. Som sikkerhet for
lanet kreves at lanetaker gir pant i eiendommen eller leiligheten.

4.1.3 Intern delegering
Med mindre saerskilt bestemmelse er til hinder, kan r&dmannen overlate til andre innen sin

administrasjon & fatte avgjgrelse pa sine vegne (intern delegering).

5 Delegering fra hovedutvalg teknikk
5.1 Delegering til radmannen

5.1.1 Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir hovedutvalget rédmannen fullmakt til 3 ta avgjerelserialle
kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nér det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

5.1.2 Annen delegering:

5.1.2.1 Anbud
Radmannen gis myndighet til & anta anbud innenfor hovedutvalgets ansvarsomrade i trad med
kommunens anskaffelsesinstruks og innenfor vedtatt &rsbudsjett og godkjent finansieringsplan.

5.1.2.2 Kommunal eiendom
Med hjemmel i kommunelovens § 23 delegeres rddmannen myndighet til 3 giennomfgre:

* Kjop og salg av fast eiendom for inntil kr. 50.000,- for hver enkelt eiendom.
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e Erverve rettigheter (leieavtaler, klausuleringer) i fast eiendom for inntil kr. 50.000,- i
engangserstatning eller for inntil kr. 10.000,- i arlig erstatning. Delegert myndighet gjelder for
hver enkelt eiendom.

e Leie ut ubebygd eiendom i henhold til vedtatte retningslinjer eller nar arlig leie ikke
overstiger kr. 10.000,-.

e Avgjprelsesmyndighet vedrgrende sgknader om fri leie eventuelt redusert leie av mgterom i
svgmmehaller, gymnastikksaler, klasserom og andre kommunale lokaler.

e Leie ut kommunale boliger.

e Salg og bortfeste av tomter der betingelsene er vedtatt pa forhand.

5.1.2.3 Rettigheter i Orkla

Radmannen delegeres myndighet til a ivareta kommunens fiskeinteresser i Orkla og delegeres
myndighet til 8 oppnevne representantene i samarbeidsutvalget med Orkla Jeger og Fiskerforening
vedrgrende forvaltning av kommunens fiskevald i Orkla.

Radmannen gis ogsa myndighet til  representere kommunen i fagradet for Orkla.

6 Delegering fra hovedutvalg for forvaltning

6.1 Delegering til radmannen

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir hovedutvalget radmannen fullmakt til 3 ta avgjerelser i alle
kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nar det foreligger klare retningslinjer for
hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende saker.

Denne delegeringen vil ogsé omfatte saker i tilknytning til:

e produksjonstilleggene i landbruket

o refusjon for avigserutgifter

e investeringsst@tte

e skadeerstatningsordninger

e meldeplikt for planlegging og godkjenning av skogsbilveger
e forvaltning av skogavgiftsordningen.

e forslag til &rsbudsjett for bruk av rentemidler(skogavgift)

Klage pa administrasjonens vedtak i slike forvaltningssaker og hvor fylkesmannen er klageinstans kan
sendes til fylkesmannen uten forutgaende behandling i hovedutvalget.

6.1.1 Intern delegering:
Med mindre sarskilt bestemmelse er til hinder, kan radmannen overlate til andre innen sin
administrasjon & fatte avgjgrelse pé sine vegne (intern delegering).
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7 Delegering fra administrasjonsutvalget
7.1 Delegering til ridmannen

7.1.1 Generell delegering:

Med hjemmel i kommunelovens § 23, gir administrasjonsutvalget radmannen fullmakt til & ta
avgjgrelser i alle kurante saker. En sak skal alltid oppfattes som kurant nar det foreligger klare
retningslinjer for hvordan den skal behandles eller man har klar praksis fra behandling av tilsvarende
saker.

7.1.2 Arbeidsgiveransvar - Personalsaker:
g

Rédmannen delegeres myndighet til § omdisponere stillingsressurser innenfor budsjettets ramme for
a kunne iverksette politiske vedtak og prioriteringer.

Avgjgre spknader om permisjoner.

Gi paskjgnnelse til tienestemenn innenfor rammen av reglement og sedvane.
Forestd interne oppleringstiltak, kurs og konferanser.

Avgjgre saker knyttet til den daglige personalledelse.

7:1:3 Ansettelsesmyndighet.
All ansettelsesmyndighet som er delegert til administrasjonsutvalget delegeres til ridmannen..

7.2 Delegering fra arbeidsgiverutvalget til radmannen
Rddmannen gis fullmakt til 3 fastsette Ignn ved tilsettinger og til & fgre forhandlinger med
kommunens ansatte.

7.2.1 Intern delegering.
Med mindre szerskilt bestemmelse er til hinder, kan rddmannen overlate til andre innen sin

administrasjon § fatte avgjgrelse pé sine vegne (intern delegering).

8. Kontrollutvalg

8.1 Kontrollutvalgets oppgaver
Kontrollutvalget skal foresta det Izpende tilsyn med den kommunale forvaltning. Utvalgets leder har
mgte- og talerett i kommunestyret.

Kontrollutvalget skal pase at kommunens regnskaper blir revidert p4 en betryggende méate.
Kontrollutvalget skal videre pase at det fgres kontroll med at den gkonomiske forvaltning foregar i
samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det blir giennomfgrt systematiske
vurderinger av gkonomi, produktivitet, maloppnéelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak og
forutsetninger (forvaltningsrevisjon).

Kontrollutvalget skal pase at det fgres kontroll med forvaltningen av kommunens interesser i
selskaper m.m.
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Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret. Fgr en sak rapporteres
til kommunestyret skal den ha vaert forelagt administrasjonssjefen til uttalelse.

Kommunens revisor har mgte- og talerett i kontrollutvalgets mgter.

8.2 Innstillende myndighet
Kontrollutvalget innstiller til kommunestyret innenfor sitt ansvarsomrade i saker hvor
kommunestyret har avgjgrelsesmyndighet.

8.3 Beslutningsmyndighet
Kontrollutvalget har ingen selvstendig beslutningsmyndighet, kun sin funksjon som kontrollorgan.
9. Kulturutvalg

9.1 Beslutningsmyndighet

9.2 Innstillende myndighet

Kulturutvalget innstiller til formannskapet innenfor sitt ansvarsomrade i saker hvor formannskapet
har avgjgrelsesmyndighet eller kommunestyret har avgjorelsesmyndighet eller skal innstille til
kommunestyret.
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Delegeringsreglement Snillfjord kommune

Delegeringsreglement

Jor kommunestyret,
Jormannskapet,
komiteer,
klagenemnda,
“andre utvalg” og ordforer,

samt oversikt over
saksomrdder som er
delegert til radmannen
og andre navngitte
administrative stillinger
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Organisasjons skisse politisk struktur Snillfjord kommune:

Arbeidsmiljeutvalg medl 5+5 Forsyningsutvalg med] 3
Eldrerad 5 Takstutvalg 3
Forliksrad 3 Overformynderi 2
Dyrevernsnemd 3 Heimevernsnemd 2
Overlikningsnemd 3 Innkvarteringsnemder 3
Likningsnemd 3 Tilflytningsnemd 3
Skatteutvalg 3 Trafikksikkerhetsutvalg 3

Som arbeidsgiver representanter i arbeidsmiljeutvalget velges 3 politikere, rdidmann og

personalsjef

—

R

Kontrollutvalg
2+1medl
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1 Innledning Il

|

Kommuneloven, og den politiske strukturen som er valgt i kommunen péa bakgrunn av denne loven,
forutsetter at det blir foretatt en avklaring av hvor de enkelte vedtak skal fattes, med andre ord hvilken
delegering kommunestyret ensker 4 gjennomfore.

Etter kommuneloven er all kommunal makt/myndighet i utgangspunktet lagt til kommunestyret. En
rekke szerlover gir ogsd makt/myndighet til kommunestyret. A beholde utevelsen av all denne
makt/myndighet i kommunestyret er verken praktisk eller mulig, og det er derfor forutsatt at myndighet
delegeres fra kommunestyret, - enten til formannskapet oppnevnt av kommunestyret, komiteer oppnevnt
av kommunestyret eller til ridmannen

(jfr. kommunelovens §§ 8 pkt. 3, 10 pkt. 2 og 23 pkt. 4).

Delegert myndighet gir formannskapet, komiteer eller rdidmannen myndighet til 4 iverksette og lede
kommunens forvaltningsvirksomhet og tjenesteproduksjon innenfor de rammer som er trukket opp av
kommunestyret gjiennom kommuneplan, ekonomiplaner og drsbudsjett.

Formannskapet eller ridmann vil fa budsjettansvar og myndighet til 4 omdisponere mellom formal
innenfor sitt ansvarsomrade. Dette betyr likevel ikke at nevnte parter kan
* seftte 1 gang nye tiltak ut over arsbudsjettet eller gjare vesentlige endringer i dette i strid med
kommunestyrets ensker
* inngé ekonomiske forpliktelser ut over arsbudsjett perioden .

Delegert myndighet vil derfor matte veere en tillit som blir vist formannskapet eller ridmannen til &
opptre pd kommunestyrets vegne og bistd med 4 realisere kommunestyrets vilje.
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2 Gjennomgiende bestemmelser vedrerende delegering

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Bruk av delegert myndighet

All delegert myndighet ma brukes i samsvar med lover, forskrifter og retningslinjer gitt av
overordnet organ, og innenfor gjeldende budsjettrammer og budsjettforutsetninger. Rapportering
med hensyn til framdrift og ekonomiske disposisjoner gies rutinemessig til nest hayere enhet .

Tilbakekalling av myndighet i enkelt saker
Et overordnet politisk eller administrativt organ kan tilbakekalle en sak som et underordnet organ
har til behandling etter delegert fullmakt.

Omgjeringsrett
Et overordnet organ kan av eget tiltak omgjere vedtak fattet av underordnet politisk eller
administrativt organ 1 samsvar med forvaltningslovens § 35 (jfr. kommuneloven § 60).

Melding om vedtak gjort i medhold av kommuneloven § 13 (hasteparagrafen)
Vedtak i hastesaker etter kommunelovens § 13 skal refereres i kommunestyret i forste mete etter
at vedtaket er fattet.

Klage pa vedtak

Alle enkeltvedtak fattet pa grunnlag av delegert myndighet av utvalg, ridmannen eller den han
delegerer videre til, kan paklages dersom ikke annet folger av seerlovbestemmelser. Klagen
fremmes for fersteinstansen og avgjeres av kommunens klagenemnd, dersom ikke seerskilt
klageinstans eller klagebehandling er nedfelt 1 seerlovene eller 1 dette reglement.
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|| 3 Ko_nﬂnunestyret L l

3.1 Ansvars- og arbeidsomride
Kommunestyret er det everste politiske organ i Snillfjord kommune og avgjer alltid saker som
gjelder (ikke uttemmende liste):
e gkonomiplan, drsbudsjett og skattevedtak
e igangsetting av nye tiltak ut over arsbudsjettet og vesentlige endringer i arsbudsjettet
e avtaler som medforer okonomiske forpliktelser ut over arsbudsjettet
e prinsippvedtak vedrerende interkommunalt samarbeid
e kommunale avgifter og betalingssatser
godkjenning av regnskap og rsberetning
delegeringsreglementer
andre prinsipielle saker eller saker som kommunestyret ensker 4 behandle

Kommunestyret fatter vedtak pa vegne av kommunen sa langt ikke annet folger av lov, forskrift
eller reglement.

Kommunestyret har myndighet til 4 delegere fullmakt til politiske organer og til radmannen.
Kommunestyret kan i tillegg delegere myndighet til andre i administrasjonen enn ridmannen nar
dette er spesielt bestemt 1 sarlov.

Falgende saker avgjeres av kommunestyret selv og kan ikke delegeres:

Saker i henhold til kommuneloven

§ 7, nr. 3: Endre kommunestyrets medlemstall
§8,jfr. § 17: Velge formannskap og fastsette omradet for dette utvalgets myndighet
§9,nr 1: Velge ordferer og varaordferer

§ 10, nr. 1-3 og 6: Opprette faste utvalg, fastlegge arbeids- og myndighetsomrade for disse
(v/reglementer), samt velge medlemmer, varamedlemmer og leder/nestleder samt
omorganisere/nedlegge disse organer

§ 11, nr. 1-2: Opprette eget styre for kommunal institusjon o.1.

§ 12, or. 1-3 og 5: Eventuelt opprette kommunedelsutvalg

§13: Overfore myndighet i hastesaker

§ 18, nr. 1 og 3: Eventuelt innfere eller oppheve parlamentarisme som styringsform

§ 19, nr. 1 og3: Eventuelt innfere og velge kommunerad, m.v.

822,012 Ansette rdidmann

§ 24, nr. 3: Bestemme dremalstilsetting i ledende administrative stillinger

§ 25, nr. 2: Velge medlemmer og leder/nestleder i partssammensatte utvalg

§ 26, nr. 4: Fastsette retningslinjer for ansattes materett

§27: Vedta opprettelse av styre for interkommunalt samarbeid

§ 28: Overdra tariffmyndighet

§ 30, or. 3: Fastsette regler for foring av metebok

§ 31, nr. 4 og 5: Vedta om meter skal holdes for lukkede derer

§ 39, nr. 1: Vedta regler (i reglements form) vedrerende saksbehandlingen i folkevalgte
organer

§ 40, nr. 5: Vedta regler for folkevalgtes rett til innsyn

§41: Vedta regler og satser for godtgjeringer

§42: Vedta regler og satser for metegodtgjering
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§ 43: Vedta pensjonsordning for folkevalgte

§ 44, nr. 3: Vedta ekonomiplan og endringer i denne

§ 45, or. 2: Vedta arsbudsjett og vesentlige endringer i rammene for dette

§ 49: Vedta disponering av regnskapsmessig overskudd

§ 50: Prinsippvedtak vedr. opptak av 1an

§51: Vedta garantistillelse

§ 56: Treffe vedtak om betalingsinnstilling

§ 60, nr. 2 0g 5: Velge kontrollutvalg og tilsette kommunerevisor (hvis kommunen ikke er medlem
av distriktsrevisjon)

§ 62: Treffe vedtak om opprettelse av kommunalt foretak

§ 63: Fastsette vedtekter for kommunalt foretak

§ 65: Velge styre for kommunalt foretak

Saker i henhold til forvaltningsloven
§ 28, 2. ledd: Vedta opprettelse av szrskilt klagenemnd, og velge medlemmer til denne nemnda

Vedtak i henhold til skatteloven
§ 139: Vedta skattesatser for formue og inntekt

Saker i henhold til plan- og bygningsloven

§ 4: Fastlegge vedtekt

§9-1: Opprette fast utvalg for plansaker og velge representant til & ivareta barns
interesser 1 dette utvalget

§ 20-5: Vedta kommuneplan

§27-1 og 2: Vedta reguleringsplaner

§ 30: Behandle private reguleringsplaner som er avslatt fremmet av det faste utvalg for
plansaker dersom forslagsstilleren krever det

§ 35, nr. 1: Vedta ekspropriasjon til gjennomfering av reguleringsplan eller bebyggelsesplan

§ 35, nr. 2: Vedta ekspropriasjon med samtykke av departementet utenfor
reguleringsomradet

§ 36, nr 1: Med samtykke fra departementet foreta ekspropriasjon for & sikre kommunen
grunnarealer til ny tettbebyggelse

§ 37: Vedta ekspropriasjon til vann- og avlepsledning

§ 69, nr. 4: Vedta at det faste utvalg for plansaker kan samtykke i frikjep av
parkeringsplasser

§ 109: Fastlegge gebyr/regulativ for behandling av diverse seknader som etter denne

lov, forskrift eller vedtekt pahviler de kommunale bygningsmyndigheter & utfere

Ovrige saerlov saker som avgjeres av kommunestyret
Alkoholloven: Fastlegge heyeste antall vinmonopolutsalg (§ 3-3)
Smittevernloven: Oppnevne smittevern lege (§ 7-2)
Lov om barneverntjenester:
Oppnevne administrativ leder av barnevernet (§ 2-1)
Friluftsloven: Eventuell opprettelse av friluftsnemnd (§ 21)
Lov om motorferdsel i utmark:
Vedta eventuell kommunal forskrift (§ 5)
Lov om den norske kirkes ordning:
Velge kommunens medlem til kirkelig fellesrad (§ 4)

Vegloven: Vedta bygging, opptak eller nedlegging av kommunal veg (§ 5-7)
Viltloven Vedta kommunal forskrift
Naturvernloven Vedta kommunal forskrift

Innlandsfiske loven  Vedta kommunal forskrift
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Skogloven Vedta kommunal forskrift

Lov om eiendomsskatt:
Vedta utskriving av eiendomsskatt i kommunen §2)

Lov om kommunale vann- og kloakkavgifter:
Vedta forskrift om sterrelsen péd avgifiene, samt narmere regler om
giennomforingen av avgiftsvedtaket og innkreving av avgiften (§ 3)

Forurensingsloven: F astlegge kommunalt gebyr for innsamling, mottak, oppbevaring og behandling
av avfall (§ 34)

Brannvernloven: Fastlegge feieavgift (§ 28)

Delingsloven: Fastlegge gebyrer for kart- og delingsforretning og for annet arbeid etter
delingsloven (§ 5-2)

Ovrige lovfestede oppgaver i trad med den til enhver tid gjeldende lovgivning,

Saker vedrerende arbeidsgiverfunksjonen
Vedta arbeidsreglement.

Tilsette i de stillinger hvor kommunestyret er vedtaksorgan etter lovgivningen og etter dette reglement.

Saker av prinsipiell karakter :
Salg og kjep av fast eiendom
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4 Delegering til Formannskapet —pkonomi

7
i

4.1 Ansvars- og arbeidsomrader
=||
Ivaretar kommunens oppgaver og interesser Formannskapet har det skonomiske ansvaret
som folger av folgende lover og avtaler: for de formélsomrader som tildeles i eget
okonomireglement.
Kommunelovens § 8 nr. 3
Valgloven (valgstyre) I tillegg har formannskapet szerlige oppgaver
Alkoholloven (jfr. ogsa SO/U) i tilknytning til kommunelovens §§ 44 og 45:
Serveringsloven Fremme innstilling til kommunestyret
Husbankloven vedrerende ekonomiplan og &rsbudsjett.

4.2

4.3

Generell myndighet
Generell myndighet i medhold av kommunelovens § 8 nr. | og 2.

I medhold av kommuneloven § 8 nr. 3 delegerer kommunestyret til formannskapet sin myndighet
til 4 treffe avgjerelser i alle saker hvor ikke annet folger av lov og hvor ikke myndigheten ved
reglement er lagt til annet folkevalgt eller administrativt organ.

Formannskapet plikter & fremme innstilling i sak om gkonomiplan, arsbudsjett og vesentlige
endringer i disse. I tillegg har formannskapet rett til & fremme innstilling overfor kommunestyret i
alle saker innenfor sitt omrdde som skal avgjeres av kommunestyret.

F.skapet har vedtaksmyndighet nér det gjelder tilleggsbevilgninger og bevilgninger til formdl
utenfor vedtatt drsbudsjett men innenfor gitt tilleggsbevilgningsramme.

F.skapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomrade i samsvar med kommunelovens § 13 nér
saken skulle vart avgjort av kommunestyret, og det ikke er mulig/praktisk & kalle dette sammen
for 4 behandle saken.

Myndighet i skonomiske saker
F.skapet har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens budsjett som
ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan f.skapet omdisponere mellom de deler av kommunens
budsjett som det har ansvaret for. Dette innebzerer ogsa retten til & styrke lenns- og driftsposter
ved bruk av merinntekter i henhold til det s@rlige ekonomireglementet.

F.skapet kan ogsé:
- omgjere avsetninger s& langt det er nedvendig for a gjere opp regnskapet uten
underskudd,
- foreta arsoppgjersdisposisjoner utover vedtatt budsjett nér netto driftsresultat er/vil bli
positivt,
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4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

- foreta delvise strykninger etter budsjett- og regnskapsforskriftenes § 14 ved negativt netto
driftsresultat,

- behandle de rapporter som legges fram fra administrasjonen vedrerende
regnskapsutviklingen for kommunens samlede virksomhet,

- vurdere ekonomiske disposisjoner i de interkommunale selskaper og gi uttrykk for
Snillfjord kommunes syn overfor egne representanter i selskapenes styrende organer,

- vedta tilleggsbevilgninger inntil 100" kr,

- ettergi og slette uerholdelige krav i saker etter skattebetalingsloven. Denne myndigheten
kan delegeres til skatteutvalget,

- Avgjerelsesmyndighet i saker som gjelder 1dn i Husbanken

Myndighet til 4 treffe vedtak eller gi uttalelse
Formannskapets fullmakter treffer vedtak m.h.t. seknader om bevillinger for salg/skjenking av
alkohol utenom den samlede behandlingen av alle bevillinger aret etter at et nytt kommunestyre
har tiltrddt. Denne samlede behandlingen skal kommunestyret selv foreta.

Formannskapet behandler kommunens IT-strategiplan etter at de ansatte har uttalt seg til planen
gjennom behandling i arbeidsmiljoutvalget (AMU).

Funksjoner under formannskapet:
Okonomi, Oppvekst og fritid, Helse 0g sosial og Teknisk ,nering , miljo og landbruk ( fast
utvalg i plansaker iht plan og bygn. Lov i
1 tillegg inngér formannskapet med fem med] i administrasjonsutvalget.

Heringsdokumenter m.m
Alle sentrale heringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker legges fram for
f.skapet for avgjerelse hvorvidt saken skal behandles, og hvorvidt det skal delta folkevalgte i
saksforberedelsen. Hvis det ikke er tid til & legge fram saken pi denne méten for f.skapet, kan
ordferer treffe denne beslutningen og ved forste anledning referere sin beslutning for f.skapet.

Myndighet til 4 disponere kommunens nzringsfond
Kommunestyret delegerer til formannskapet myndighet til 4 disponere kommunens neringsfond.

Myndighet til 4 disponere gavefondet tilhorende Snillfjord Omsorgsenter
Kommunestyret delegerer til formannskapet myndighet til & disponere gavefondet tilharende
Snillfjord Omsorgsenter
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Iﬁ)elegering til administrasjonsutvalget (ADMIN) Il

A Ansvars- og arbeidsomrader
Administrasjonsutvalget ivaretar Utvalget har det ekonomiske ansvaret for de
kommunens oppgaver og interesser som formalsomrader som tildeles i eget
folger av folgende lover og avtaler: egkonomireglement.

Kommunelovens § 25

Likestillingsloven

Arbeidsmiljeloven

Oppleeringsloven (vedr. tilsettinger m.v.)
Hovedavtalen

Hovedtariffavtalen

5.2 Generell myndighet
Administrasjonsutvalget er opprettet i medhold av kommunelovens § 25.

I medhold av kommuneloven § 10 nr. 2 delegerer kommunestyret til administrasjonsutvalget sin
myndighet til 4 treffe avgjerelser i alle saker hvor ikke annet felger av lov og hvor ikke
myndigheten ved reglement er lagt til annet folkevalgt eller administrativt organ.

Administrasjonsutvalget ivaretar de oppgavene som har tilknytning til kommunens
arbeidsgiverfunksjon som ikke kommunestyret selv skal ivareta, og med unntak av den myndighet
som er delegert til rdidmannen.

De 5 representantene som utgjer den folkevalgte delen av administrasjonsutvalget er kommunens
likestillingsutvalg.

53 Myndighet i skonomiske saker
Administrasjonsutvalget har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens
budsjett som ligger innenfor dets ansvarsomrade.

54 Myndighet til 4 treffe vedtak eller gi uttalelse
Administrasjonsutvalget
- er kommunens utvalg i personal- og organisasjonssaker av prinsipiell karakter og har som

arbeidsomrade de oppgaver som har tilknytning til kommunens arbeidsgiverfunksjon og

den del av kommunens administrasjon som ikke er lagt til andre folkevalgte organer eller
rddmannen,
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- avgjer tvistespersmal om tolkning og praktisering av avtaler, reglementer og andre
bestemmelser som angér arbeidstakernes ansettelses- og arbeidsvilkar,

- godkjenner/forkaster forhandlingsprotokoller fra sentrale forhandlinger,

- er 2. ankeinstans i tilsettingssaker etter gjeldende arbeidsgiverplattform med
arbeidsreglement,

- konstituerer i stillinger hvor kommunestyret har tilsettingsmyndighet,

- vedtaks- eller innstillingsmyndighet i andre saker som kommunestyret métte forelegge
utvalget.

5.5 Administrasjonsutvalget skal uttale seg i
- saker hvor tilsettings-/oppsigelsesmyndigheten er lagt til kommunestyret.

5.6 Lennsutvalget
Utreder retningslinjer av prinsipiell karakter med hensyn til gijennomfering av overordnede
dreftingsmeter.
Kommunens lennsutvalg bestér av tre representanter og er satt sammen politisk/administrativt:
To representanter som velges av administrasjonsutvalget blant administrasjonsutvalgets politisk
valgte medlemmer og rddmannen, eller den radmannen utpeker.
Lennsutvalget fastsetter drslenn for rdidmann

Personalsjefen er lennsutvalgets sekreteer.

Avvik fra den struktur som er etablert for lennsplassering ved ansettelse, eller krav/tilbud som
kan vurderes som avvik, avklares med lennsutvalget gjennom leder
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| 6 Delegering til formannskapet —Teknisk, nzering , miljo og landbruk

6.1

Ansvars- og arbeidsomrader

Formannskapet ivaretar kommunens
oppgaver og interesser som folger av
Felgende lover og avtaler:

Plan- og bygningsloven
Forurensingsloven
Brannloven

Vegloven

Delingsloven

Oreigningsloven

Lov om kulturvern

Lov om jernbane
Konsesjonsloven

Jordloven

Skogbruksloven
Forpaktningsloven
Odelsloven

Andre spesielle lover knyttet til
landbruksvirksomheten
Vegtrafikkloven
Vassdragsreguleringsloven
Viltloven

Lov om friluftsliv
Innlandsfiskeloven
Skiltforskriftene

Forskrifter for offentlige badeanlegg, badstue,
m.v.

Lov om motorferdsel i utmark
Naturvernloven

F.skapet har det okonomiske ansvaret for de
formalsomrader som tildeles i eget
okonomireglement.

6.2

Generell myndighet

Generell myndighet opprettet 1 medhold av kommunelovens § 10.

F.skapet ivaretar de oppgaver som det faste utvalg for plansaker i h.h.t. plan- og bygningsloven

skal ivareta.

I medhold av kommuneloven § 10 nr. 2 delegerer kommunestyret myndighet til f.skapet til & treffe

avgjerelse i alle saker innenfor sitt omrade med mindre det falger av lov eller reglement at
myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt organ.

F.skapet har rett til & fremme innstilling 1 saker innenfor sitt omrade som skal avgjeres av

kommunestyret.
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6.3

6.4

F.skapet behandler alle saker der kommunen skal gi uttalelse til fylkeslandbruksstyret, 1
plansaker, i andre saker med landbruksinteresser av betydning og fatter vedtak i landbrukssaker
av prinsipiell betydning der kommunen har avgjerelsesmyndighet og hvor myndigheten ikke er
lagt til andre organer eller til rdidmannen.

F .skapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomride i samsvar med kommunelovens § 13 nér
saken skulle veert avgjort av kommunestyret, og det ikke er mulig/praktisk & kalle dette sammen
for 4 behandle saken.

Myndighet i skonomiske saker
F.skapet har ansvar for og myndighet til 4 disponere over de deler av kommunens budsjett som
ligger innenfor dets ansvarsomrade.

F.skapet har gjennomforingsansvar for anleggsprosjekter innenfor drift- og
vedlikeholdsseksjonens arbeidsomrade.

F.skapet delegeres med hjemmel i forurensingslovens § 83, 2. ledd myndighet til eventuelt & endre
gebyrfastsettelsen etter lovens § 73, innenfor minimums- og maksimumsbelepene som loven
fastsetter, dersom erfaringene tilsier behov for dette. Innenfor den budsjetterte ramme kan
f.skapet omdisponere mellom de deler av kommunens budsjett som det har ansvaret for. Dette
innebzerer ogsé retten til 4 styrke driftsposter ved bruk av merinntekter 1 henhold til det seerlige
skonomireglementet.

Myndighet til i treffe vedtak og gi uttalelse etter srlover

F.skapet delegeres den myndighet som
- er tillagt kommunen ifelge veglovens bestemmelser,
- er tillagt kommunen ifelge skiltforskriftene,
- er tillagt kommunestyret ifelge forurensingsloven,
- er tillagt kommunestyret ifalge delingsloven, og som ikke delegert til rAidmannen gjennom
serskilt vedtak,

og myndighet til & avgjere saker etter konsesjonsloven, jordloven og skogbruksloven og
torskrifter om delegering til kommunen gitt i medhold av disse lover, der myndighet ikke er
delegert til rAidmannen gjennom szerskilt vedtak,

og myndighet til & gi uttalelse etter konsesjonsloven, jordloven og skogbruksloven, der myndighet
til & gi slik uttalelse ikke er delegert til ridmannen gjennom szerskilt vedtak,

og myndighet til &
- foreta mindre vesentlige endringer av reguleringsplan (plan- og bygningslovens § 28-1 nr.
2),
- fastsette tomteinndelingen dersom denne ikke er fastsatt i reguleringsplan (plan- og
bygningslovens § 28-1 nr. 3).

F.skapet gis kontrollerende myndighet og ansvaret for pa hvilke omrader adressenummer og
adresser skal tildeles.
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6.5 Utvalget som kommune planutvalg
Kommunestyret delegerer til planutvalget & ta avgjerelser 1 seknader om dispensasjoner fra
areal/-reguleringsplan

6.6 Utvalget som klagenemnd
Utvalget er klageinstans for enkeltvedtak etter forurensingsloven. Unntak fra dette er enkeltvedtak
etter § 47, hvor fylkesmannen er klageinstans, jf. forurensingsloven § 85.

Hperingsdokumenter m.m
Alle sentrale heringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker legges fram for
f.skapet for avgjerelse hvorvidt saken skal behandles, og hvorvidt det skal delta folkevalgte i
saksforberedelsen. Hvis det ikke er tid til & legge fram saken pd denne maten for f.skapet, kan
ordforer treffe denne beslutningen og ved farste anledning referere sin beslutning for f.skapet.

Vedtatt i K-sak 41/2005 14



7 Delegering til Formannskapet —Oppvekst og fritid

7.1 Ansvars- og arbeidsomrader
F.skapet ivaretar kommunens oppgaver og F.skapet har det skonomiske ansvaret for de
interesser som folger av formalsomrader som tildeles i eget
Folgende lover og avtaler: ekonomireglement.
Lov om oppleering
Lov om barnehager

Lov om helsetjenesten 1 kommunene (vedr.

barn)
Barnevernloven II

7.2 Generell myndighet
Generell myndighet er opprettet i medhold av kommunelovens § 10.

I medhold av kommuneloven § 10 nr. 2 delegerer kommunestyret myndighet til f.skapet til & treffe
avgjerelse 1 alle saker innenfor sitt omradde med mindre det folger av lov eller reglement at
myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt organ.

F.skapet har rett til & fremme innstilling i saker innenfor sitt omrdde som skal avgjeres av
kommunestyret.

F.skapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomrade i samsvar med kommunelovens § 13
(hasteparagrafen ) nar saken skulle vart avgjort av kommunestyret og det ikke er mulig/praktisk
4 kalle dette sammen for & behandle saken.

7.3 Myndighet i skonomiske saker
F.skapet har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens budsjett som
ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan f.skapet omdisponere mellom de deler av kommunens
budsjett som det har ansvaret for. Dette innebzrer ogsa retten til & styrke driftsposter ved bruk av
merinntekter 1 henhold til det szrlige skonomireglementet.

7.4 Myndighet til i treffe vedtak og gi uttalelse etter szrlover
F.skapet avgjer saker etter seerlovgivningen, herunder:
- opprette nemnder med hjemmel i opplaeringslovens § 11-1,
- saker etter lovgivningen nevnt 1 pkt. 7.1 1 den utstrekning avgjerelsesmyndighet ikke er
overdratt til radmannen eller andre navngitte stillinger 1 kommunens administrasjon.

7.5 Utvalget som klagenemnd
F.skapet er klagenemnd innenfor folgende omrader, innenfor utvalgets saklige ansvarsomrade:
- Klagesaker av prinsipiell karakter, som administrasjonen derfor ensker behandlet politisk.
- Klager pa avslag pa seknad om barnehageplass.
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Heringsdokumenter m.m
Alle sentrale heringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker legges fram for
f.skapet for avgjerelse hvorvidt saken skal behandles, og hvorvidt det skal delta folkevalgte i
saksforberedelsen. Hvis det ikke er tid til 4 legge fram saken pa denne méten for f.skapet, kan
ordferer treffe denne beslutningen og ved ferste anledning referere sin beslutning for f.skapet.
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| 8 Delegering til formannskapet — Helse 0g sosial

e ————E—
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1

|

8.1 Ansvars- og arbeidsomrider

l F.skapet ivaretar kommunens oppgaver og F.skapet har det skonomiske ansvaret for de
interesser som folger av forméalsomrader som tildeles i eget ]
Folgende lover og avtaler: okonomireglement.

“ Lov om sosiale tjenester |
Lov om helsetjenesten i kommunene (for
voksne)
i Miljerettet helsevern |
1 Lov om psykisk helsevern 1
Smittevernloven
Avviklingsloven (ansvarsreformen for psykisk
" utviklingshemmede) I
Alkoholloven (jfr. ogsd @/U)
Lov om kommunale eldrerad J
|

L Gravferdsloven 1 _ - —

8.2  Generell myndighet
Generell myndighet er opprettet i medhold av kommunelovens § 10,

I medhold av kommuneloven § 10 nr. 2 delegerer kommunestyret myndighet til utvalget til & treffe
avgjerelse i alle saker innenfor sitt omrade med mindre det folger av lov eller reglement at
myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt organ.

F.skapet har rett til & fremme innstilling i saker innenfor sitt omréde som skal avgjeres av
kommunestyret.

F.skapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomrade i samsvar med kommunelovens §13
(‘hasteparagrafen ) nir saken skulle vart avgjort av kommunestyret og det ikke er mulig/praktisk
4 kalle dette sammen for 4 behandle saken.

8.3 Myndighet i ekonomiske saker
F.skapet har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens budsjett som
ligger innenfor dets ansvarsomrade.

Innenfor den budsjetterte ramme kan f.skapet omdisponere mellom de deler av kommunens
budsjett som det har ansvaret for. Dette innebarer ogs4 retten til 4 styrke driftsposter ved bruk av
merinntekter i henhold til det szrlige ekonomireglementet.

8.4  Myndighet til i treffe vedtak og gi uttalelse etter szerlover
F.skapet avgjer saker etter szrlovgivningen, herunder:
- saker etter lovgivningen nevnt i pkt. 8.1 i den utstrekning avgjerelsesmyndighet ikke er
overdratt til rddmannen eller andre navngitte stillinger i kommunens administrasjon.
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8.5

8.6

F.skapet er kontrollorgan etter alkoholloven.

Myndigheten etter § 9 1 gravferdsloven til 4 avgjere hvem som har rett til & sorge for gravferd ved
uenighet hos de etterlatte.

Utvalget som klagenemnd

F.skapet er klagenemnd innenfor felgende omrader, innenfor utvalgets saklige ansvarsomrade:
- Klagesaker av prinsipiell karakter, som administrasjonen derfor ensker behandlet politisk.

Andre utvalg
Det velges folgende faste utvalg som radgivende heringsinstanser:

- Kommunalt eldrerad.
Eldreradet: 5 medlemmer i tillegg utnevnes varamedlemmer

Medlemmer og varamedlemmer av disse to radene velges av kommunestyret ved gjennomgéende
representasjon blant utvalgets medlemmer. Leder og nestleder velges av rddene selv.

Det utarbeides egne reglementer for utvalgene nevnt i dette punktet.

Heringsdokumenter m.m

Alle sentrale heringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker legges fram for
f.skapet for avgjerelse hvorvidt saken skal behandles, og hvorvidt det skal delta folkevalgte i
saksforberedelsen. Hvis det ikke er tid til 4 legge fram saken pa denne maten for f.skapet, kan
ordferer treffe denne beslutningen og ved ferste anledning referere sin beslutning for f.skapet.

Vedtatt 1 K-sak 41/2005



9 Delegering til formannskapet —kultur I|

9.1 Ansvars- og arbeidsomrader
F.skapet ivaretar kommunens oppgaver og Utvalget har det skonomiske ansvaret for de
interesser som falger av formalsomrader som tildeles i eget
Feolgende lover og avtaler: skonomireglement.

Lov om folkebibliotek

Lov om naerkringkasting

Lov om film og videogram

Lov om kulturminne

Lov om stadnavn

Lov om trossamfunn

Forskrift om prioritering av spillemidler i
henhold til lov om tipping

9.2 Generell myndighet
Generell myndighet er opprettet i medhold av kommunelovens § 10.

I medhold av kommuneloven § 10 nr. 2 delegerer kommunestyret myndighet til f.skapet til & treffe
avgjarelse 1 alle saker innenfor sitt omrade med mindre det folger av lov eller reglement at
myndigheten tilligger kommunestyret, et annet folkevalgt eller administrativt organ.

F.skapet har rett til & fremme innstilling 1 saker innenfor sitt omrdde som skal avgjeres av
kommunestyret.

F.skapet treffer vedtak innenfor sitt ansvarsomrade i samsvar med kommunelovens § 13 nér
saken skulle vart avgjort av kommunestyret, og det ikke er mulig/praktisk & kalle dette sammen
for a behandle saken.

9.3 Myndighet i skonomiske saker
F.skapet har ansvar for og myndighet til & disponere over de deler av kommunens budsjett som
ligger innenfor dets ansvarsomréde.

Innenfor den budsjetterte ramme kan f.skapet omdisponere mellom de deler av kommunens
budsjett som det har ansvaret for. Dette innebzerer ogsa retten til & styrke driftsposter ved bruk av
merinntekter 1 henhold til det serlige ekonomireglementet.

9.4 Myndighet til 4 treffe vedtak og gi uttalelse etter szerlov
F.skapet avgjer saker etter serlovgivningen, herunder:
Lov om film og videogram (15.05.87 nr. 21):
- Avgjere seknader om tillatelse til omsetning av videogram i naring og framvisning av
film i neering etter vedtatt reglement.
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Heoringsdokumenter m.m
Alle sentrale heringsdokumenter, interkommunale, fylkes- og statlige saker legges fram for
f.skapet for avgjerelse hvorvidt saken skal behandles, og hvorvidt det skal delta folkevalgte 1
saksforberedelsen. Hvis det ikke er tid til & legge fram saken pa denne maten for f.skapet, kan
ordferer treffe denne beslutningen og ved forste anledning referere sin beslutning for f.skapet.
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ﬂJO Delegering til komiteer

10.1 Ansvars og arbeidsomrider

Komiteene ivaretar kommunens oppgaver og

interesser vedrerende utrednings - og oppfelgingsoppgaver
iht kommunelovens paragraf 10

Illiomjteene har det ekonomiske ansvar innen det gitte mandat og tildelt bevil

get ramme]

10.2 Generell organisering og myndighet
Generell myndighet er opprettet i medhold av kommuneloven § 10
De politiske komiteene oppnevnes av kommunestyret
ledes av en komiteleder som ogsé velges av kommune

innstille og evt fremme saker av
enkelte sak.

10.3 Mandat

Komiteene har rett til 4 fremme innstillin
kommunestyret

Tildeling av mandat gies av kommunestyre eller ordferer.
10.4 Vedtak - myndighet

Komiteene tildeles vedtaksmyndighet innenfor gitt mandat og ekonomisk ramme.
10.5 Innstilling til kommunestyret

Komiteene innstiller overfor kommunestyret

og organiseres med fem faste medlemmer og
styret. Komiteens hovedoppgave er & utrede,
prinsipiell karakter. Komiteene velger selv saksordferer for den

g 1 saker innenfor sitt mandat , som skal avgjores av

i de saker som krever vedtak.
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11. Delegering til formannskapet - klagenemnda

11.1. Ansvars- og arbeidsomrader

Utvalget ivaretar kommunens oppgaver og
interesser som felger av:

Forvaltningsloven § 28 andre ledd

11.2

11.3

11.4

11.5

Generell myndighet
Klagenemnda er opprettet med hjemmel i forvaltningslovens § 28 andre ledd.

Formannskapet er kommunens klagenemnd.

Utvalget behandler klager over enkeltvedtak fattet av andre kommunale organer med unntak av
kommunestyret, s fremt klagebehandlingen ved lov, forskrift eller reglement ikke er lagt til annen
klageinstans.

Klagenemnda kan vurdere bide saksbehandlingen, de faktiske og rettslige sider ved et vedtak og
det skjenn som ligger til grunn for avgjerelsen.

Myndighet i ekonomiske saker
Nemnda har ingen myndighet til 4 disponere over kommunale bevilgninger.

Mindretallsanke
Nemndas avgjerelser er endelige.

Tre eller flere medlemmer av kommunestyret kan sammen bringe en avgjorelse truffet av
klagenemnda inn for departementet til preving av lovligheten i samsvar med
kommunelovens § 59 nr. 1.

Habilitet
Om medlemmenes habilitet gjelder kommunelovens § 40 nr. 3.

)
(S8}
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IEDelegering til Valgstyret

12.1 Ansvars — og arbeidsomrider.

Lovgrunnlag:

Valglovens § 4.2

12.2 Delegering til Valgstyret

Kommunestyret delegerer til valgstyret & oppnevne stemmestyrene.

Dette 1 henhold til valglovens § 4.2.
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|13 Delegering til ordferer

13.1

13.2

13.3

Myndighet ved hastesaker

Ordferer delegeres myndighet til 4 treffe vedtak i enkeltsaker som ikke er av prinsipiell art, som i
reglementet er delegert til et politisk utvalg, dersom utsettelse av tidshensyn eller annen tvingende
grunn vil veere til ulempe for saken eller for den saken gjelder, og det ikke er mulig 4 innkalle
vedkommende utvalg.

Bestemmelsen gjelder kun dersom det ikke er mulig @ sammenkalle et organ med myndighet etter
kommuneloven § 13 ( hasteparagrafen ).

Vedtak fattet etter denne bestemmelse skal snarest mulig refereres for det aktuelle politiske
utvalg.

Myndighet ved administrasjonens inhabilitet

Ordferer delegeres myndighet til & treffe vedtak i saker som er delegert til raidmannen i de tilfeller
hvor rddmannen selv - og dermed hele administrasjonen - er inhabil. Den samme bestemmelsen
gjelder med hensyn til 4 gi innstillinger til folkevalgte organer i de tilfeller hvor raidmannen selv -
og dermed hele administrasjonen - er inhabil.

Delegering til ordferer
Ordferer gis fullmakt til & avgjere seknader om tilskudd til veldedige formal og arrangementer til
kr. 5.000 for hvert tilfelle.
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|| 14 Delegering til ridmannen og andre navngitte stillinger i administrasjonen ||

14.1 Ansvars- og arbeidsomrader
Radmannen er overste leder av den samlede kommunale administrasjon. Han/hun er ansvarlig for
organisering, samordning og planlegging av kommunens administrative virksombhet.

Radmannen skal ha et serlig ansvar for a:
- lede administrasjonens arbeid med a forberede saker for de folkevalgte organer og se til at
disse er forsvarlig utredet bl.a. med hensyn til helhetsperspektiv og konsekvenser for
okonomi, personell og publikums krav til tjenester,

- iverksette de vedtak som blir gjort i folkevalgte organer,
- tilsette og utvikle kommunens tilsatte innenfor en fleksibel og effektiv organisasjon,
- fastsette drslenn for den enkelte arbeidstager

- serge for god forvaltning og effektiv bruk av kommunens ekonomiske ressurser, herunder
etablere rutiner for effektiv intemkontroll,

- videreutvikle, kvalitetssikre og gjennom innstillinger til politiske organer foresla
tilpasninger av kommunens tjenester til de behov innbyggerne har,

- lede det strategiske plan- og utviklingsarbeidet i kommunen.

14.2 Generell myndighet
Radmannen har delegert myndighet i alle saker som ikke har prinsipiell karakter, jfr.
kommuneloven § 23 nr. 4, dersom ikke myndighet ved lov eller reglement er lagt til annet organ.

Ved tvil om hvorvidt en sak er av prinsipiell betydning eller ikke, eller dersom det er tvil om
hvordan en sak av prinsipiell betydning skal behandles i det politiske system, har ordferer,
radmann og en politiker som representerer opposisjonen ansvaret for 4 avklare dette. Ved
uenighet mellom disse avgjer ordferer saken.

Som utgangspunkt 1 sonderingen mellom prinsipiell/ikke prinsipiell sak kan det vaere nyttig &
sperre seg om det til grunn for avgjerelsen trengs mer enn en faglig og/eller regelbundet vurdering
eller behandling. Dersom en kommer inn pé politiske eller klart skjennsmessige vurderinger eller
prioriteringer, er saken som regel prinsipiell. Jfr. kapittel 15 og 16 i dette reglement.

Rédmannen kan delegere sin myndighet videre til sin administrasjon, dersom ikke kommunestyret
har bestemt noe annet. Ved slik intern delegering er det fortsatt ridmannen som star ansvarlig
overfor kommunestyret.

Radmannen fremmer innstilling i alle saker til alle kommunale utvalg, ogsa til kommunestyret
dersom ikke annet er bestemt ved serlov.

Rédmannen er tilsettingsmyndighet for alle stillinger der slik myndighet ikke er lagt til andre
organer ved lov eller reglement.
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14.3

14.4

14.5

14.6

Rédmannen har avgjerelsesmyndighet i personalsaker som ikke er prinsipielle, og hvor ikke
avgjerelsen ved lov eller reglement er lagt til andre organer.

Myndighet i ekonomiske saker
Det vises til bestemmelser i eget gkonomireglement.

[ krisesituasjoner 1 fredstid har rdidmannen, eller den som ivaretar radmannens fullmakter ved
radmannens fraveer, fullmakter til & disponere midler fra kommunens budsjett, omdisponere
personell m.m. etter retningslinjer som er gitt i plan for kommunal kriseledelse.

Myndighet til 4 disponere kommunens nzringsfond.
Rédmannen gis myndighet til & yte tilskudd fra neeringsfondet pa inntil 20.000 kr. Jfr. de til
enhver tid gjeldende politiske retningslinjer for bruk av fondet.

Myndighet i personalsaker

Radmannen har myndighet til & vedta organisasjonsendringer, opprette, omgjere og nedlegge
stillinger innenfor budsjettets rammer og lovgivningen. Rapportering om slike endringer skjer til
det aktuelle innstillingsutvalg og/eller til kommunestyret gjennom méanedlig ekonomirapportering,
tertialrapport eller rsberetning.

Radmannen delegeres myndighet til 4 tilsette personell i alle administrative stillinger, med de
unntak som felger av lovgivningen, og med unntak av de stillinger hvor kommunestyret eller
administrasjonsutvalget har tilsettingsmyndighet etter dette reglement. Under utgvelsen av denne
myndighet skal Hovedavtalens medbestemmelsesregler legges til grunn.

Radmannen, eller den radmannen utpeker, fastsetter lenn for personell som ikke er i kategori :
personell med arbeidsgiveransvar jfr pkt 5.6.

Oppsigelsesmyndighet legges til den som har tilsettingsmyndighet.
Denne personalmyndighet kan ikke forvaltes 1 strid med kommunestyrets egne prioriteringer.

Myndighet til & treffe vedtak, herunder klagebehandling, og gi uttalelse etter szrlover
Radmannen gis delegert myndighet til & fatte vedtak, herunder klagebehandling, og gi uttalelser i
folgende saker etter seerlov, nér ikke sakene er av prinsipiell karakter, i samsvar med
retningslinjer lagt i kommuneplan eller andre kommunale planer. Serlovene vil gi utfyllende
bestemmelser om klage- og ankeadgang.

Lovene er her sortert kronologisk stigende etter Stortingets vedtaksdato.

Straffeloven (22.05.02 nr. 10)
- Kreve offentlig patale (§ 79, 5. ledd).

Lov om tilsyn med naeringsmidler m.v. (19.05.33 nr. 3)
- Avgjere enkeltsaker etter Generell forskrift og Hygieneforskrift for produksjon og
frambud m.v. av nzringsmidler.

Lov om Husbanken ( 01.03.46 nr. 3)
- Avgjerelsesmyndighet i saker som gjelder tilskudd av Husbankmidler.

Naboloven (16.06.61 nr. 15)
- Opptre pd vegne av kommunen som grunneier 1 naboforhold.
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Lov om plantevernmiddel m.v. (05.04.63 nr. 9)
- Avgjore saker etter forskrift om spredning av plantevernmidler i skog av 04.08.87 fastsatt
med hjemmel i lov.

Vegloven (21.06.63 nr. 23)
- Kommunens myndighet etter vegloven delegeres til radmannen.

Skogbruksloven (21.05.65) og forskrift av 03.01.94
- Giinnstilling i saker etter bestemmelsen i § 16, 4. ledd om avvirkning og maling.
- Gi innstilling i saker etter bestemmelsen i § 17, 4. ledd om naturlig forynging, skogkultur
og skogreising.
- Gi uttalelse for fylkeslandbruksstyret treffer vedtak om gjennomfering av pabud etter §
24.
- Myndighet til & avgjere folgende saker:
- bygging og ombygging av skogsveger etter § 17a og forskrift om planlegging og
godkjenning av veger for landbruksformal av 20.12.96, med unntak av sterre bilveger.
- utfering av skogkulturarbeid nir skog er skadd ved brann o.1. etter § 22, pkt. 2.
- utfering av tiltak for 4 rette pa folgene av uheldig skogbehandling m.v.
(vanhevdsbestemmelsen) etter § 23, pkt. 1, 2 og 3.
- pilegg om tiltak etter §§ 28 og 56 og forskrift om tiltak mot insektskader m.v. pa skog
av 07.04.97.
- avgjore saker i h.h.t. §§ 28 og 56 og forskrift om tiltak mot insektskader m.v. pa skog
av 07.04.97.
- pdbud om opprettelse av skogbruksplaner og godkjennelse av disse etter § 30, 1. og 3.
ledd.
- innbetaling og bruk av skogavgift m.v. etter §§ 41-49 og flere forskrifter.
- omdisponering av skogsmark etter § 50 til enkelttomt ikke over 2 dekar.
- omdisponering av skogsmark etter § 50 som grenser til tidligere omdisponert
tomteareal, nar omdisponert areal til sammen ikke blir sterre enn 2 dekar.
- omdisponering av skogsmark etter § 50 til oppdyrking for areal inntil 50 dekar.

Vegtrafikkloven (18.06.65 nr. 4)
- Fullmakt til & treffe trafikkregulerende tiltak innenfor statlige forskrifiskrav (§ 4).
- Fastsette midlertidig lavere fartsgrense pd kommunale veger (§ 6.5).
- Midlertidig forbud eller avgrensing av trafikk p kommunale veger (§ 7.2).

Lov om forpaktning (25.06.65 nr. 1)
- Fatte vedtak etter denne loven,

Konsesjonsloven (31.05.74 nr. 19) og forskrift av 06.06.95 med endring 19.06.97

- Konsesjon pa areal som er en del av byggeomrader som nevnt i plan- og bygningsloven §§
20-4, 1. ledd nr. 1 (kommuneplanens arealdel) og 25, 1. ledd nr. 1 (reguleringsplan).

- Konsesjon pé en enkelt ikke bebygd boligtomt eller tomt til fritidsbolig, dersom tomta ikke
er starre enn 2 dekar (§ 5, 1. ledd nr. 1).

- Konsesjon pé eiendom der konsesjonsfriheten er avgrenset eller satt ut av kraft med
hjemmel i konsesjonsloven § 5, 3. ledd.

- Konsesjon pé utbyggingskontrakter som nevnt i konsesjonsloven § 3.

- Konsesjon pé eiendom som gér inn under unntaket i konsesjonsloven § 5, 1. ledd nr. 1 og
2, men der utenlands boende mé ha konsesjon.

- Fritak for bo- og driveplikt (§ 6, 2. ledd, jfr. odelslovens § 27a).

- Gi uttalelse p4 kommunens vegne i konsesjonssaker, med unntak av saker der det er meldt
interesse for bruk av Statens forkjepsrett.
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Odelsloven (28.06.74 nr. 58) og forskrift av 06.06.95 med endring 19.06.97
- Fritak fra bo- og driveplikt etter § 27a, (jfr. konsesjonsloven § 6, 2. ledd).

Lov om eigedomsskatt til kommunane (06.06.75 nr. 29), jfr. kommunestyrets vedtak i sak
0062/02
- Rédmannen gis fullmakt til 4 engasjere en eller flere takstmenn til 4 foreta taksering av
eiendommene.

Lov om motorferdsel i utmark (10.06.77 nr. 82)
- Avgere spknader om bruk av sngscooter og motorfartey pd innsje etter § 6.

Delingsloven (23.06.78 nr. 70)
- P4 kommunens vegne rekvirere kart-, delings-, grensejusteringsforretninger og
grensepavisninger.
- Foresta kart- og delingsforretninger etter lovens kap. 1, 2 og 3.
- Foresta registreringer etter lovens kap. 4.
- Overlate til andre 4 utfore kart- og delingsforretninger.
- Undertegne malebrev.

Forurensingsloven (13.03.81 nr. 6) med forskrifter gitt i medhold av loven

- Fatte vedtak ved seknad om tillatelse til forurensende tiltak (§ 11).

- Fastsette krav til innhold i seknad om tillatelse (§ 12).

- Fastsette vilkar 1 tillatelse (§ 16).

- Omgjere tillatelse eller dens vilkar (§ 18).

- Omlegging eller utbedring av stikkledning (§ 22, 2. ledd).

- Utkobling av slamskiller (§ 26, siste ledd).

- Gi palegg om levering av bygg- og anleggsavfall til godkjent anlegg (§ 32, 2. ledd).

- Gipalegg om opprydding i forbindelse med utsalgssteder, turistanlegg og utfartssteder (§
33).

- Gi palegg om 4 rydde opp i avfall 0.1. eller om a betale opprydding (§ 37).

- Fore tilsyn med forurensingssituasjonen (§ 48).

- Gi palegg om opplysninger (§ 49).

- Foreta granskning (§ 50).

- Gipélegg om undersekelse (§ 51).

- Ilegge og frafalle forurensingsgebyr (§ 73).

- Fore tilsyn med at leveringsplikt for spesialavfall fra bygge- og anleggsvirksomhet
overholdes (forskrift om spesialavfall 19.05.94 §§ 8 og 13).

Lov om barn og foreldre (08.04.81 nr. 7)
- Gi uttalelse pa vegne av kommunen (§ 41).

Lov om helsetjenesten i kommunen (19.11.82 nr. 66)
- Kommunestyrets myndighet etter loven delegeres til rdidmannen med de unntak som er gitt
i loven. (Unntakene er §§ 4a-4, 4. ledd, 4a-10 og 4a-11, 3. ledd).

Plan- og bygningsloven (14.06.85 nr. 77)

- Gi dispensasjon etter § 7 med unntak av saker som er lagt til det faste utvalg for
plansaker.

- Mindre vesentlige endringer av reguleringsplan (§ 28-1 nr. 2).
- Fastsette tomteinndelingen, dersom denne ikke er fastsatt 1 reguleringsplan (§ 28-1 nr. 3).
- Avgjere fradelingssaker etter § 63 med unntak av saker av prinsipiell karakter.
- Kreve at ulovlig arbeid stanses eller at utfert ulovlig arbeid blir fijernet eller rettet (§ 113).
- Beslutning om 4 avstd fra 4 forfelge ulovligheter med sanksjoner (§ 116 b, 2. ledd).

Vedtatt i K-sak 41/2005



Avgjore saker vedrerende

Kap XII Byggetomta med unntak av § 69, pkt 4

Kap XIII Bebyggelse

Kap XIV Serlige bygninger og anlegg m.v. med unntak av § 86 (militere anlegg)
Kap XV Bestdende byggverk med unntak av § 91 vedrerende bygninger der
fylkeskulturmyndighetene motsetter seg riving

Kap XVI Saksbehandling, ansvar og kontroll

Kap XVII Ymse bestemmelser med unntak av § 109 (fastlegge gebyrer)

Alkoholloven (02.06.89 nr. 27)

Gi uttalelse fra sosialtjenesten i seknader om salg og skjenking av alkohol.
Tildeling av ambulerende skjenkebevilling og tildeling av bevilling for en enkelt anledning.
Fastsette bevillingsgebyr etter alkoholloven § 7-1. Vedtaket skal refereres i @/U.

Lov om sosiale tjenester m.v. (13.12.91 nr. 81)

De oppgaver som etter § 2 er lagt til kommunen, med de unntak som felger av loven, og
som ikke gjennom reglement er tillagt sosial- og omsorgsutvalget etter lovens § 8.5 a.

Lov om vern mot smittsomme sykdommer (05.08.94 nr. 55)

Oppgaver etter lovens § 7-1 (skaffe oversikt over art og omfang, drive
opplysningsvirksomhet og gi rad og veiledning om smittsomme sykdommer).

Barnehageloven (05.05.95 nr. 19)

Gi midlertidig dispensasjon fra utdanningskravet for styrer og pedagogisk leder i
barnehage.

Godkjenne hjem for familiebarnehage/godkjenne ordningen med familiebarnehage i h.h.t.
forvaltningsverket.

Godkjenne barnehager i h.h.t. forvaltningsverket.

Opptak av barn til barnehagene.

Jordloven (12.05.95 nr. 23) og forskrifter av 06.06.95 og 02.05.97

Nydyrking etter §§ 3 og 11 og etter forskrift om nydyrking av 02.05.97

Omdisponering og fradeling etter §§ 9 og 12 av enkelttomter ikke over 2 dekar som det
ikke er bygd pa.

Omdisponering og fradeling etter §§ 9 og 12 av areal som grenser til og skal legges til
tidligere fradelt tomt med eller uten bygninger, inntil tomt og tilleggstomt til sammen er 2
dekar.

Omdisponering av dyrka jord etter § 9 til skogsmark for areal inntil 50 dekar.

Fradeling etter § 12 av tomter pa ikke over 2 dekar som det er bygd pa.

Fordeling av eiendommer som Staten har tatt over ved frivillig salg og forkjep i samsvar
med reglene i jordloven, med unntak av saker der det er flere interessenter.

Gi uttalelse pd kommunens vegne i saker etter jordloven.

Gi uttalelse pd kommunens vegne 1 saker etter forskrifter gitt i medhold av jordloven.

Lov om folketrygd (28.02.97 nr. 19)

Gi uttalelse pa vegne av kommunen etter denne lov.

Opplaringsloven (17.07.98 nr. 61)

Avgjere utsatt og framskutt skolestart (§ 2-1).

Overtfore elever midlertidig til annen skole etter seknad (§ 2-1).

Skyss til enkeltelever ved sykdom eller skade (§ 7-3).

Plan for spesialundervisning, alternativ opplering, hjemmeundervisning.
Frita elever med store lerevansker fra vurdering med karakterer.
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- Disponere ansvarlig politisk utvalgs reserve av rammetimetallet.

- Myndighet til 4 gi fritak/altemativt oppleringstilbud for elever ut over rammen for
valgfag.

- Godkjenne evingsundervisning.

- Avgjere seknader om 4 gjennomfoere sporreundersekelser i skolen.

- Valg av lerebeker.

- Opptak til skolefritidsordninger.

- Avgjere seknader om kommunalt tilskudd til voksenopplaering etter regler vedtatt av
kommunen.

Viltloven
- Radmannen gir tillatelser i henhold til denne forskriften, i ikke prinsipielle saker
- Formannskapet gir tillatelser 1 henhold til denne forskriften 1 saker som anses av

prinsipiell karakter

Jordbruksoppgjoeret etc.
- Fatte vedtak og gi uttalelse pd kommunens vegne etter forskrifter gitt i medhold av
jordbruksoppgjer etc. Gjelder ogsa klagesaker etter disse forskrifter.
14.7 Lov om vern mot brann, eksplosjon m.v.
- Kommunens myndighet etter lov om vern mot brann, eksplosjon og ulykker med farlige
stoffer og om brannvesenets redningsoppgaver av 14. Juni 2002 nr. 20 med tilherende
forskrifter delegeres til ridmannen

14.8 Serskilt delegering til leder for skatteavdelingen
Lov om skattebetaling (21.11.52 nr. 2)

- Imedholdav § 5 nr. 1 ognr. 2 1 forskrift av 04.01.91 til skattebetalingslovens § 42 nr. 1,
delegeres formannskapets myndighet til a treffe avgjerelser inntil det til enhver tid
gjeldende maksimumsbelep til leder for skatteavdelingen, i saker som bare gjelder renter
og omkostninger vedrerende skatt.

14.9 Seerskilt delegering til kommunelege
Lov om vern mot smittsomme sykdommer (05.08.94 nr. 55)
- I'medhold av § 7-1 i denne lov ivaretar kommunelege I de oppgaver som loven pélegger.
14.10 Seerskilt delegering til administrativ leder for barnevernet. Ved dennes fraveer ivaretas
myndigheten i henhold til rekkefolge beskrevet i seksjonens kvalitetsprosess 2.1.
Lov om barneverntjenester (17.07.92 nr. 100)
- Kommunestyrets myndighet etter loven delegeres til administrativ leder for barnevernet,
med unntak av den myndighet som dette reglement legger til andre faste utvalg, jfr. lov om
barneverntjenester § 2-1.

Lov om adopsjon (28.02.86 nr. 8)
- Den kompetanse som tilligger kommunen til a avgi uttalelse i saker om adopsjon av barn
fra utlandet delegeres til administrativ leder for barnevernet.

14.11 Sezerskilt delegering til skonomisjefen
Lov om kommuner og fylkeskommuner (25.09.92 nr. 107)
- I 'medhold av § 24-2 i denne lov ivaretar skonomisjefen det faglige ansvaret for

kommunens regnskaper.

Lov om skattebetaling (21.11.52 nr. 2)
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-l henhold til § 48-1 i denne lov utever ekonomisjefen funksjonen som kommunens
skatteoppkrever.

14.12 Myndighet til 4 forvalte gavefondet tilherende Snillfjord Omsorgssenter
Rédmannen gis myndighet til & disponere midler fra gavefondet tilhorende Snillfjord
Omsorgsenter. Belopsgrensen er kr 30.000 for hver enkelt investering. Rddmannen er ansvarlig
for at bruken av gavefondet er i overensstemmelse med givernes ensker. Ved belep over kr
30.000 fremmes investeringen som sak for Formannskapet.
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"?5 Interne spilleregler for bruk av delegert myndighet II

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

Det formelle
Ingen kan treffe avgjerelser overfor tredjeperson uten juridisk 4 ha fullmakt til & avgjere den
aktuelle saken.

I forbindelse med beslutning om delegering av myndighet skal det fastsettes hvordan og til hvem
tilbakerapportering skal skje.

Rettssikkerhet
Alle som har saker til behandling i Snillfjord kommune skal sikres en korrekt behandling i trad
med forvaltningslovens prinsipper.

Service

Alle som har saker til behandling i Snillfjord kommune eller som henvender seg til kommunen
skal sitte igjen med en opplevelse av at kommunen yter god service - selv om ikke alle kan f4 sine
ensker innfridd. Forvaltningslovens regler om svarfrist - ogsé forelepig svar - skal folges. Et av
hovedmadlene ved & delegere myndighet er & legge avgjerelsesmyndigheten i saksomrader pé et
administrativt eller politisk nivd som er narmere brukerne. Dette bor ogséd gjenspeile seg i en
raskere og smidigere saksbehandling.

Klagebehandling skal falge de bestemmelser som framgér av forvaltningsloven, samt de saerskilte
bestemmelser som gjelder 1 Snillfjord kommune.

Saksforberedelse for politiske organer

Saksframstillinger for politiske organer skal legge vekt pa sakens prinsipielle og kontroversielle
sider, som trenger politiske avklaringer. Faglige synspunkter og ulike hensyn som bor tas skal
framga.

Alle saksframlegg til politiske organer er ridmannens saksframlegg, og alle innstillinger i disse
sakene er radmannens, sa sant ikke annet framgér av serlov eller av dette reglement. Dette
innebzrer at alle saker som skal til politisk behandling skal godkjennes av rddmannen selv eller
av den rddmannen bemyndiger til det.

Apenhet
Administrasjonen skal legge vekt pa a spille med apne kort overfor de politiske styringsorganene
og skal selv ta initiativ til & informere nar det er grunn til 4 tro at informasjonen er relevant & gi.

Tilbakespill og rapportering til innstillingsutvalg og kommunestyre skal praktiseres i hey grad.
Retningslinjer for dette avklares mellom administrasjonen og det enkelte
innstillingsutvalg/kommunestyret.

Videre delegering

Delegering er ikke en rettighet som kommunestyret gir fra seg for at andre fritt skal kunne opptre
pa kommunens vegne. Delegering er en tillit som kommunestyret gir andre for at disse skal kunne
bistd med a virkeliggjere kommunestyrets vilje.
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15.7

15.8

15.9

Den som blir gitt en delegert myndighet, kan selv delegere denne, eller deler av denne
myndigheten videre til underordnet politisk eller administrativt organ, dersom det ikke uttrykkelig
gér fram at videredelegering ikke er tillatt.

Utfyllende, iverksettende og ikke-prinsipielle beslutninger

Delegert myndighet omfatter bare utfyllende bestemmelser i forhold til mal og rammer gitt av
kommunestyret, oppfalging og iverksetting av kommunestyrets vedtak og lepende saker der
kommunestyret har gitt retningslinjer for hvordan enkeltsaker behandles.

Til

Er det organ som har fatt delegert myndighet i tvil om hvordan kommunestyret eller det organ
som har delegert denne myndigheten ensker at en type saker skal behandles, legges saken fram for
prinsipiell drefting og avklaring.

Lojalitet

Ansatte med delegert fullmakt skal aldri overfor partene kritisere de politiske retningslinjer som er
gitt for behandling av enkeltsaker. Videre er det uheldig dersom enkeltpolitikere kritiserer
enkeltavgjorelser eller den enkelte medarbeider. Slik kritikk skal tas opp med rédmannen gjennom
delegeringsorganet. Det ma utarbeides "Kjereregler for samspillet mellom politisk og

administrativt niva i Snillfjord kommune".
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|| 16 Eksempler (ikke uttommende) pa saker som regnes som ikke-prinsipielle

|

16.1 Felgende avgjorelser (ikke uttommende oversikt) regnes som ikke-prinsipielle

Anvisning.

e Innvilge permisjoner i samsvar med lov, avtaler og reglement.

e Innvilge seknader om redusert arbeidstid for alle tilsatte som er omfattet av AML kap. 10.

e Innvilge lan til tilsatte innenfor de begrensninger som er satt 1 kommuneloven.

e Fordele og leie ut kommunale tjenesteboliger og andre botilbud.

e Begjxre utkastelse av leietakere i kommunale tjenesteboliger og andre botilbud.

e Utleie av lokaler i kommunale bygninger.

e Opptak 1 barnehage, skolefritidsordning og musikkskole i samsvar med vedtekter.

e Vedta skole- og barnehagetidsplan.

e Tildele ressurser til spesialundervisning.

e Innvilge elevpermisjoner.

e Tildele godtgjering i h.h.t. reglement.

e Godkjenne godtgjering og erstatning for tapt arbeidsfortjeneste for kommunale folkevalgte i
h.h.t. reglement.

¢ Inngd innkjeps- og anbudsavtaler.

Fordele kommunalt tilskudd etter lov om trossamfunn.

e Avgjere soknader om tilskudd til lokale lag og foreninger med inntil en ramme pr. seknad
fastsatt av kulturutvalget.

e Avslag pa seknader om ekonomisk tilskudd til formal som ikke har konkret tilknytning til
Snillfjord kommune, eller seknader til formal der det ikke er avsatt midler pa budsjettet for
det enkelte 4r.

e Frafalle kommunal pant for lan i mindre parseller, samt frafalle prioritet nér det er lite trolig
at dette forer til tapsrisiko for kommunen.

e Frafalle kommunal forkjepsrett til private eiendommer.

e Undertegne overtakelsesprotokoller for vei- og ledningsanlegg.

e Slette innfridde pantobligasjoner.
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17 Rddmannens fullmakt til 4 foreta justeringer i reglementet

e —

17.1 Regler for justeringer i reglementet
Rédmannen gis fullmakt til fortlopende 4 foreta de justeringer i reglementet som er direkte
konsekvenser av f.eks. vedtatte organisatoriske endringer eller vedtatte lovendringer, nér disse
klart ikke rokker ved reglementets prinsipper eller omfanget av gitte fullmakter. Det samme
gielder for andre typer endringer som ma anses som kurante.

Ved tvil legges spersmalet fram for formannskapet, som treffer avgjerelse.

Slike justeringer rapporteres til det/de politiske utvalg som bereres.
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