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Fellesnemnd Orkland

Reglement med mandat for fellesnemnda i framtidige Orkland kommune

Vedlegg
1  Eksempel pa mandat/reglement

Radmannsgruppas forslag til vedtak:
Fellesnemnda ber kommunestyrene i Agdenes, Snillfjord, Orkdal og Meldal om & vedta slikt reglement:

Reglement med mandat for fellesnemnda for framtidige Orkland kommune

1. Formail
Fellesnemnda fir som mandat & forberede kommunesammensldingen, og sikre nedvendig samordning mellom de
fire kommunene i perioden fra seknad om sammenslaing er sendt, til konstituerende mete er holdt av nyvalgt
kommunestyre.

2. Fellesnemndas sammensetning
Fellesnemnda bestér av formannskapene i de fire kommunene. Det gir ei felles nemnd med 28 representanter.
Nemnda velger selv leder og nestleder (jfr. Inndelingslova §26).

3. Fellesnemndas fullmakter
Fellesnemnda skal sgke & oppné konsensus i alle avgjerelser. Ved uenighet skal Fellesnemnda vurdere om
spersmalet kan utsettes til etter at nytt kommunestyre er konstituert. Forhold som likevel vurderes som nedvendig
a ta stilling til avgjeres med alminnelig flertall. Nemndas leder (meteleder) har dobbeltstemme ved stemmelikhet.
Fellesnemnda skal i 4pne meter planlegge og forberede iverksettingen av sammensléingen fram til konstituering
av nytt kommunestyre i nye Orkland kommune. Herunder ligger ikke styringen av den daglige driften i de fire
kommunene fram til sammenslaingstidspunktet.
Dette innebarer at fellesnemnda;

a) gjennomgar og vurderer alle prinsipielle forhold ved sammenslaingsprosessen. Videre kan fellesnemnda
fatte vedtak i alle saker som er ngdvendig for & etablere den nye kommunen med mindre dette pavirker en
eller flere av de eksisterende kommunene. Nemnda disponerer engangstilskudd og reformstette fra staten
i forbindelse med kommunesammenslaingen.

b) kan inngd avtaler pd vegne av den nye kommunen.

¢) godkjenner sentrale styringsdokument for prosessen som:

- Framdriftsplan/ prosjektplan

- Qkonomiplan for selve sammenslaingsprosessen

- Omstillingsplaner / planer for overfering av personell

- Kommunikasjonsplaner (internt og eksternt)

- Planer for kulturbygging og sosiale aktiviteter

- Eventuelt andre dokument som ansees nedvendig for ansvarlig styring av prosessen

d) tar avgjerelse i valg av hovedmodell for den politiske organisering av den nye kommunen. Herunder
reglement for de nye politiske organene og reglement for arbeidsvilkarene for kommunens politikere.

e) drefter valg av hovedmodell for administrativ organisering av den nye kommunen, sammen med
prosjektleder/ ny raidmann.



f) vedtar kommunevapen for den nye kommunen.

g) har ansvaret for det forberedende arbeidet med budsjettet for det forste driftsaret etter at sammenslaingen
er satt i verk (2020).

h) kan gi uttalelser om arsbudsjett og skonomi- og handlingsplan for de fire kommunene.

i) ansetter ridmann og revisor i den nye kommunen. Fellesnemnda tar stilling til revisjonsordning for den
nye kommunen etter innstilling fra kontrollutvalgene i de fire kommunene.

4. Forholdet til kommunestyrene
Kommunene har i perioden frem til 1.januar 2020 ansvar for sin ordinere drift, men spersmal som kan ha
betydning for den nye kommunen bar forst droftes i fellesnemnda.
Dersom enkelte saker som vedkommer sammensldingsprosessen er av en slik art at de ma behandles i en eller
flere kommunestyrer, har Fellesnemnda tilradingsrett overfor kommunestyrene. Dette gjelder spesielt tiltak
knyttet til handlingsprogram/ekonomiplan, der investeringer mé vurderes spesielt.

5. Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget er satt ned av fellesnemnda ut fra vedtak pa representanter fra den enkelte kommune. Utvalgets
hovedoppgave er 4 fastsette agenda for fellesnemndas mater. Arbeidsutvalget har innstillingsrett overfor
fellesnemnda. Det skal ogsa fremme forslag om sammensetning og mandat for eventuelle folkevalgte
temakomiteer som nedsettes av fellesnemnda.

6. Partssammensatt utvalg
Partssammensatt utvalg underlagt fellesnemnda som bestar av arbeidsutvalget, samt en tillitsvalgt fra hver av
kommunene. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom den nye kommunen som arbeidsgiver og
de ansatte. Utvalget skal behandle saker som vedrerer overordnede personalpolitiske sparsmal, retningslinjer og
planer i forbindelse med kommunesammensléingen.

7. Delegasjon
Fellesnemnda kan gi arbeidsutvalget og/eller administrasjonen fullmakt til & gjere vedtak i enkeltsaker eller i
saker som ikke er av prinsipiell karakter.

8. Saksforberedelse
a) Prosjektleder/ ny rddmann forbereder saker til fellesnemndas arbeidsutvalg.
b) Arbeidsutvalget innstiller i saker til fellesnemnda.
¢) Rédmennene og prosjektleder har mate- og talerett i fellesnemnda.

9. Funksjonsperiode
Fellesnemnda konstituerer seg selv og velger selv leder og nestleder.
a) Fellesnemndas funksjonsperiode varer fram til konstituering av kommunestyret i nye Orkland
kommune.
b) Lederen i fellesnemnda kaller sammen det nyvalgte kommunestyret til konstituerende mete.
¢) Leder av fellesnemnda leder metet fram til ny ordferer er valgt.

10. Interkommunalt samarbeid
Fellesnemnda kan fremme innstilling overfor kommunestyrene dersom det blir behov for & gjere endringer i
interkommunale samarbeid fram mot sammenslaingstidspunktet.

Henvendelse fra:
Fellesnemnda

Saksopplysninger:

Denne saken ble lagt fram som en dreftingssak i fellesnemndas mete 2. desember 2016.

Kommunefusjonen er né inne i fase 2 av arbeidet med a etablere en ny Orkland kommune fra 1. januar 2020,
illustrert i denne figuren:



+ Innledende samtaler
+ Arbeid med intensjonsavtale

Fram mot * Vedtak i den enkelte kommune

vedtak i K-
styrene _/

eRevidere intensjonsavtalen ™\
*Oppnevning av interimsnemd, mandat og politisk organisering
*Enes om en administrativ prosjektorganisering fram mot juni 2017 med fullmakter
N -ilsRir-1nMnleld  * Gjennomgang av interkommunalt samarbeid og avtaler
vedtak i eHarmonisering av planstruktur, arkiv, IKT og fagsystem
Stortinget eUtarbeide sentrale styringsdokument J

* Vedtak juni 2017 i stortinget, og formell prosess kan starte

* Oppnevne en fellesnemnd.

* Prosjektorganisering fram mot ny kommune, og ansatte ny prosjektleder.

GIVECEG IR @ Kulturbygging bade med kommunens ansatte og innbyggere.
kommunen

Sammenslaingsprosessen har i fase 1 og innledningsvis i fase 2 vert preget av ryddighet, &penhet og god dialog
mellom politisk og administrativt nivd. For & lykkes best mulig med kommunefusjonen er det svaert viktig med en
fortsatt tydelig rollefordeling - og rolleforstaelse mellom politisk og administrativt niva i gjennomferingsfasen.
Klare mandater og fullmakter til fellesnemnda, arbeidsutvalg, partssammensatte utvalg, prosjektleder og
arbeidsgrupper er erfaringsmessig viktig for 4 fa til en klar politisk styring og en effektiv og god prosess uten
mange konflikter.

Inndelingslova §26 gir hjemmel for at endelig mandat for fellesnemnda fastsettes i eget reglement. Dette ma
vedtas av alle fire kommunestyrer.

Det folger av inndelingslova § 26 at fellesnemnda skal samordne og ta seg av forberedelsene av sammensldingen,
og i dette ligger arbeid ekonomiplan og med budsjettet fra og med 2020. Nemda skal ogsa i sin virkeperiode gi
uttalelse til departementet om arsbudsjett og ekonomiplaner for sammenslaingskommunene. Videre folger det av
denne lovhjemmelen:

Andre arbeidsoppgaver og fullmakter for nemnda blir fastsette i reglement som ma vedtakast i alle kommunestyra
eller fylkestinga. Kvar av kommunane eller fylkeskommunane kan be departementet om d ta avgjerd i slike
sporsmdl dersom det ikkje er mogleg da kome til semje.

Nemnda kan fd fullmakt til d tilsetje personale i den nye eininga. Dette omfattar ogsd tilsetjing av
administrasjonssjef og revisor. Tilsetjing av revisor skjer pd bakgrunn av innstilling frd kontrollutvala. Nemnda
kan og fa fullmakt til a vidarefore deltaking i interkommunalt samarbeid om revisjon eller vidarefore avtale med
annan revisor. Tilsvarande gjeld for sekretariatet for kontrollutvalet. Slikt vedtak skjer etter innstilling frda
kontrollutvala.

Fellesnemnda kan gi eit arbeidsutval myndigheit til d gjere vedtak i enkeltsaker eller i saker som ikkje er av
prinsipiell art.

Reglane i kommunelova om mate- og talerett for ordforar, leiar av kommunerdd eller fylkesrdd,
administrasjonssjef og tilsette gjeld tilsvarande for nemnda. Reglane i § 59 om lovilegkontroll gjeld tilsvarande
for avgjerder fellesnemnda tek.

Funksjonsperioden for fellesnemnda gar ut ndr det nye kommunestyret eller fylkestinget er konstituert etter
reglanei § 27.

Saksbehandlers vurdering:

Heosten 2016 vedtok kommunestyrene ny intensjonsavtale der kap. 8 danner grunnlag for spilleregler og
rolledeling i sammensldingsprosessen. Det er i denne sammenheng verdt & merke seg avtalens pkt 8, kulepunkt 6,
som slar fast at:

Fellesnemnda far oppgaver i henhold til paragraf 26 i Inndelingslova og far i tillegg det formelle ansvaret med d
beskrive og forberede den nye kommunen i henhold til foringene gitt i denne intensjonsavtalen.

Det vises til dreftingsnotatet fra raidmannsgruppa 19. september, som innspill til en ny intensjonsavtale. I dette



notatets pkt 8.3 framgar at:
Det er viktig at fellesnemnda blir et effektivt organ for d bygge den nye kommunen i fasen mellom
sammensldingsvedtaket og iverksettingsvedtaket. Det er viktig at nemnda far vide fullmakter for d utforme den
nye kommunen, og det vil veere krevende og stadig skulle gad tilbake til kommunestyrene for d fa likelydende
vedtak. Det md utarbeides klare mandat for d tydeliggjore fellesnemndas handlingsrom, og rolledelingen mellom
nemnd og kommunestyret (...) Endelig mandat for fellesnemnda fastsettes i eget reglement (jfr. Inndelingslova
$26).
Videre om fellesnemndas rolle og oppgaver er beskrevet i punkt 9.5:

Skal vedta sentrale dokumenter:

- Framdriftsplan/ prosjektplan

- Okonomiplan for sammensldingsprosessen

- Omstillingsplaner/ planer for overforing av personell

- Informasjonsplaner

- Planer for kulturbygging og sosiale aktiviteter

Radmannsgruppas forslag til vedtak er i trdd med dreftingssaken i fellesnemnda 2. desember 2016, og bygger pa
foringer 1 inndelingslova, ny intensjonsavtale signert 31.10.2016, samt eksempler pa tilsvarende mandat og
reglement fra andre sammenslaingsprosesser.



Vedlegg til saksframlegg om reglement for fellesnemnda - Orkland

Eksempler pa mandat/ reglement
| det fglgende presenteres tre eksempler pa mandat/ reglement, fgrst fra Nye Sandefjord, deretter

fra Indre Fosen, og til sist Nye Asker kommune.

Nye Sandefjord

Fellesnemnda skal ansette prosjektleder for sammensldingsprosessen. Prosjektleder kan*
ansettes som raddmann i den nye kommunen straks nytt kommunestyret er konstituert.
(*Forbeholdet "kan" er lagt inn etter vedtak i kommunestyremgtene 5. februar)
Fellesnemnda skal behandle prosjektleders innstilling til organisering av og ansettelser til den
gverste administrative ledelse etter 1. januar 2017

Fellesnemnda skal se til at regler og avtaler om ansattes og tillitsvalgtes
medvirkning/bestemmelse i forhold som gjelder sammenslding av kommunene blir ivaretatt.
Fellesnemndas medlemmer skal ogsa utgj@re arbeidsgivers representanter i partssammensatt
utvalg for sammensldingsprosessen.

Fellesnemnda tar stilling til revisjonsordning for den nye kommunen etter innstilling fra
kontrollutvalgene i de tre kommunene.

Fellesnemnda skal etterspgrre og avklare alle prinsipielle forhold vedrgrende
sammensldingsprosessen

Kommunene har i perioden frem til 1.januar 2017 ansvar for sin ordinaere drift, men spgrsmdl
som kan ha betydning for den nye kommunen bgr fgrst drdftes i fellesnemnda.

Fellesnemnda kan uttale seg i saker som er til behandling i kommunenes ordinaere utvalg
frem til den nye kommunen er etablert og som fellesnemnda anser for G kunne ha
konsekvenser for sammensldingsprosessen.

Fellesnemnda har et spesielt ansvar for G vurdere saker med gkonomiske konsekvenser og
forberede budsjett for 2017 og skonomiplan 2017-2020. Det er imidlertid det nye
formannskapet som skal avgi budsjettinnstilling til det nye kommunestyret.

Fellesnemnda skal sgke G oppnd konsensus i alle avgjdrelser. Ved uenighet skal Fellesnemnda
vurdere om spgrsmdlet kan utsettes til etter at nyttkommunestyre er konstituert. Forhold som
likevel vurderes som ngdvendig a ta stilling til avgjgres med alminnelig flertall.

Prosessen for ansettelse av prosjektleder/ny radmann og gverste administrative ledelse,
herunder hvordan tillitsvalgte skal inkluderes pa en god mate, skal behandles av
partssammensatt utvalg. Utvalget skal behandle saker som gjelder forholdet mellom den nye
kommunen som arbeidsgiver og de ansatte. Utvalget skal gi uttalelse i saker som vedrgrer
overordnede personalpolitiske spgrsmal, retningslinjer og planer i forbindelse med
kommunesammensldingen.

Arbeidsutvalg
Arbeidsutvalget er satt ned av fellesnemnda. Utvalgets hovedoppgave er a fastsette agenda for

fellesnemndas mgter. Det har innstillingsrett til fellesnemnda og skal ogsé fremme forslag om

sammensetning og mandat for folkevalgte temakomiteer som nedsettes av fellesnemnda.
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Ansettelsesutvalg

Med hjelp fra rekrutteringsfirmaet Headvisor skal ansettelsesutvalget utlyse, evaluere og til slutt
foresla en prosjektleder/rGdmann for psu og fellesnemnda. Utvalget skal ogsa avklare Ignns- og
arbeidsvilkar for den kandidaten de anbefaler.

Temakomiteer

Fellesnemnda har satt ned ulike tema-komiteer som drdfter og forbereder saker innenfor ulike

omrdder. Temaene er:

Kommunevdpen og ordfagrerkjede

Naerdemokrati

Reglement for folkevalgte

Bli bedre kjent pd tvers av kommunegrensene

(kilde: https://www.sandefjord.kommune.no/Politikk-og

innsyn/kommunesammenslaing/fellesnemnda/)

Indre Fosen

(kilde

Kan innga avtaler pd vegne av den nye kommunen.

Tar avgjgrelse i valg av hovedmodell for den politiske organiseringen av den nye kommunen.
Herunder reglement for de nye politiske organene og reglement for arbeidsvilkarene for
kommunens politikere.

Tar avgjarelse i valg av hovedmodell for administrativ organisering av den nye kommunen.
Vedtar kommunevdpen for den nye kommunen.

Godkjenner framdriftsplan i sammensldingsprosessen.

Vedtar budsjett for sammensldingsprosessen.

Har ansvaret for det forberedende arbeidet med budsjettet for det farste driftsaret etter at
sammensldingen er satt i verk (2018).

Gir uttalelser til Fylkesmannen i de to fylkene om budsjett og skonomi- og handlingsplan for
de to kommunene.

Tar avgjarelser i spgrsmal som gjelder lokaliseringen av ulike administrative og
tjenesteproduserende enheter i den nye kommunen.

Ansetter radmann og revisor i den nye kommunen.

Har fullmakt til overfgring av personell til den nye kommunen.

Kan foreta mindre justeringer i organisering og beskrivelse av prosjektet.

Tar avgjgrelser i andre sp@grsmal knyttet til sammensldingsprosessen og forhold knyttet til ny
kommune.

Tar ansvar for informasjonsarbeid og involvering av innbyggerne under utvikling av den nye
kommunen. Sammensetning og konstituering

: http://www.indrefosenkommune.no/om-indre-fosen/fellesnemnda/)
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Nye Asker

Det opprettes en fellesnemnd som skal samordne og ta seg av forberedelsene til en ny
kommune, jfr. Inndelingslova § 26 (oppnevnes av og blant kommunestyrenes medlemmer).
Frem til fellesnemnda er etablert, fungerer forhandlingsutvalget som en styringsgruppe for
arbeidet med kommunesammenslding.

Fellesnemndas arbeid skal bygge pa konsensusprinsippet, det vil si at nemnda drofter seg
fram til forslag som kan fremmes med likelydende innstilling til de tre kommunestyrene.

Fellesnemda fdar som mandat d forberede kommunesammenslutningen, og sikre nodvendig
samordning mellom de tre kommunene i perioden fra soknad om sammenslding er sendt, til
konstituerende mate er holdt av nyvalgt kommunestyre hasten 2019.

Hver av kommunene har i perioden fram til sammenslding ansvar for sin ordincere drift, men
sporsmdl som kan ha betydning for den nye kommunen bor droftes i fellesnemnda for endelig

vedtak i de respektive kommunestyrer.

Dette gjelder spesielt tiltak knyttet til kommunens kommuneplan og
handlingsprogram/ekonomiplan.

Kommuneplanen samordnes gjennom d etablere en felles prosess. Investeringer md vurderes
spesielt.

Fellesnemnda settes sammen etter minsteantallmodellen (se vedlegg B):

e 3 representanter med vararepresentanter for Hurum kommune
e 3representanter med vararepresentanter for Resyken kommune
e 3representanter med vararepresentanter for Asker kommune

Det etableres en referansegruppe bestdaende av gruppelederne fra alle kommunene som
konsulteres i arbeidet.

Nemnda konstituerer seg i august 2016 og velger selv leder og nestleder. Frem til
kommunesammenslaingen er godkjent i Stortinget, fungerer fellesnemnda som interimnemnd.
Vedtak fattes med forbehold om Stortingets godkjennelse.

Myndighet og organisering

Fellesnemnda skal tilstrebe konsensus i alle saker. Felleshnemda skal:

e Gjennomgad og vurdere alle prinsipielle forhold vedr sammensldingsprosessen. Videre kan
fellesnemda fatte vedtak i alle saker som er ngdvendig for @ etablere den nye kommunen
med mindre dette pavirker en eller flere av de eksisterende kommunene. Nemnda disponerer
engangstilskudd og reformstgtte fra staten i forbindelse med kommunesammensldingen.

e Utarbeide et utfyllende mandat for ny rédmann og iverksette en ansettelsesprosess i Igpet av
hgsten 2016.

e Fastsette arbeidsgiverpolitikk for den nye kommunen i tréd med medbestemmelses-
ordningen i hovedavtalen og arbeidsmiljsloven.

e Utgjdre arbeidsgiversiden i felles partssammensatt utvalg.

12


https://www.asker.kommune.no/globalassets/dokumenter/politikk/kommunereformen/intensjonsavtale/vedlegg-b.pdf

(kilde

Utarbeide omstillingsdokument som legger grunnlag for arbeidsgiverpolitiske spgrsmal under
sammensldingsprosessen.

Fremlegge forslag til budsjett og gkonomiplan for det nye kommunestyret.

Foresla nye satser for offentlige avgifter, gebyrer og egenbetalinger

Foresla revisor for den nye kommunen til kommunestyrets fgrste mgte.

Utarbeide forslag til delegeringsreglement som behandles og vedtas av det nye
kommunestyret.

Utarbeide forslag til politisk reglement, godtgjorelsesreglement og gvrige reglement som skal
vedtas av kommunestyret.

Fastsette godtgjgrelser for fellesnemndas virksomhet og andre oppnevnte utvalg underlagt
fellesnemnda.

Utarbeide forslag til beredskapsplan for den nye kommunen

Ta stilling til organisering av pensjonsordninger for den nye kommunen.

Utarbeide en helhetlig kommunikasjonsplan for arbeidet med kommunesammensldingen.
Etablere administrativt prosjektrad bestdende av radmennene. Prosjektradet bistar
fellesnemnda med G ansette prosjektleder og etablere et sekretariat. Prosjektleder
rapporterer til fellesnemnda.

: https://www.asker.kommune.no/nye-asker-kommune/veien-frem/fellesnemnd/)
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Godtgjeringsreglement fellesnemda

Vedlegg

1 Utkast til godtgjeringsreglement fellesnemda

Réadmannens innstilling

Godtgjeringsreglementet legges fram for behandling i Fellesnemda med de endringer som framkom i metet.

Bakgrunn for saken

Radmannsgruppa har utarbeidet et forslag til godtgjeringsreglement for fellesnemda sitt arbeid. Forslaget er basert
pa godtgjeringsreglementene i Orkland kommunene, og innspillene fra diskusjonen i fellesnemnda i desember.
Ré&dmannsgruppa ensker 4 legge det fram for behandling i Arbeidsutvalget for innstilling til fellesnemda.

Vurdering

Tilrddingens ekonomiske konsekvenser

Konsekvenser for vedtatte mélsettinger
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Godtgjgringsreglement fellesnemnda

1. Ordfgrerne
Ordfgrerne har utbetalt Ignn for jobben som ordfgrer, og far ingen ekstra kompensasjon for mgter i
fellesnemnd, arbeidsutvalg, partssammensatt utvalg eller andre utvalg knyttet til
kommunesammenslaingsprosessen.

Utgifter til reise dekkes i hht til statens satser.

2. Varaordfagrer
Varaordfgrerne far mgtegodtgj@ring pa lik linje med medlemmer i fellesnemnd, arbeidsutvalg,
partssammensatt utvalg eller andre utvalg knyttet til kommunesammenslaingsprosessen.

3. Mgter i fellesnemnd, arbeidsutvalg og partssammensatt utvalg
Medlemmer i fellesnemnda, unntatt ordfgrerne, gis en timegodtgjgring pa 250 kr per time.

Medlemmer i arbeidsutvalg og partssammensatt utvalg, unntatt ordfgrerne, gis en timegodtgjgring
pa 250 kr per time.

Tapt arbeidsfortjeneste dekkes etter krav. (Se punkt 7)

Mgter som varer under 2 timer godtgjgres med 2 timer. For hver pabegynte halvtime regnes en hel
halvtime. Bestemmelsen gjelder ikke for megter i tilknytning til andre mgter. Disse godtgjgres etter
medgatt tid.

4. Kurs og konferanser
Ved kurs og konferanser utbetales ingen mgtegodtgjgrelse. Tapt arbeidsfortjeneste dekkes dersom
dette er godkjent pa forhand.

5. Andre utvalg
Medlemmer av styrer, rad og utvalg som fellesnemnda setter ned, gis godtgjgring etter medgatt
mgtetid etter kr. 250 pr. time.

Mgter som varer under 2 timer godtgjgres med 2 timer. For hver pabegynte halvtime regnes en hel
halvtime. Bestemmelsen gjelder ikke for mgter i tilknytning til andre mgter. Disse godtgjgres etter
medgatt tid.

6. Utbetaling
Mgtegodtgjgring utbetales 2 ganger pr. ar: juni og desember.
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7. Tapt arbeidsfortjeneste
Tap av inntekt og pafgrte utgifter som fglge av kommunalt tillitsverv godtgjgrelse i hht
kommuneloven § 41 nr. 2.

Det utbetales belgp med utgangspunkt i 7,5 timer pr. dag. Ulegitimert tapt arbeidsfortjeneste gis
innenfor normalarbeidsdag som settes fra kl. 07.00 — 18.00. Belgpet pr. dag settes til 1200,- kroner.

| tvilstilfelle forelegges saken for partssammensatt utvalg til avgjgrelse.

Legitimerte utgifter til stedfortreder og/eller tap av arbeidsinntekt godtgj@res. Erklaering fra
arbeidsgiver, regning fra stedfortreder, kopi av timelister for vikar eller Ipnnsfastsetting fra
ligningskontoret ma foreligge.

Legitimerte tap av arbeidsinntekt for selvstendige naeringsdrivende regnes ut fra forrige ars
innberettet lgnn/personinntekt som det er betalt trygdeavgift for, deles pa 1850 timer og tillegges
sosiale avgifter, arbeidsgiveravgift og evt. legitimert pensjonskostnader. Gis innenfor
normalarbeidsdag som settes fra kl. 07.00 — 18.00. Nar det gjelder legitimerte tap og utgifter settes
det et tak pa 2800,- pr. dag.

8. Tilsyn/pass av barn
Legitimerte utgifter til barnepass som fglge av politisk arbeid godtgjgres med inntil kr. 140,-pr. time.

9. SKkyss- og kostgodtgjgring

Skyss og kostgodtgj@ring utbetales etter statens reiseregulativ.

10. Krav

Krav etter pkt. 7, 8 og 9 ma fremmes skriftlig av den enkelte mgtedeltaker.

11. Tolkinger

Tvil om tolking av reglementet skal legges fram for partssammensatt utvalg.

12. Ikrafttredelse
Regelverket settes i kraft fra 01.01.17
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Infrastrukturmidler for tverrforbindelsen Krokstadera - Lensvik

Forslag til vedtak i mete 11.01.2017

Arbeidsutvalget ber Rddmannskollegiet i Nye Orkland utarbeide og oversende en sgknad for dette prosjektet
innen spknadsfristen pa infrastrukturmidlene.

Bakgrunn for saken

I Arbeidsutvalgsmete den 11.01.2017 ble folgende tilleggssak opprettet:

Stortinget har for 2017 bevilget 100 mill til infrastrukturtiltak for kommunene som har valgt & danne nye
kommuner.
Vurdering

En tverrforbindelse (snarvei) mellom Krokstadera og Lensvik har vaert diskutert og ensket i over 100 &r. En slik
tverrforbindelse vil forenkle transport og bedre beredskapen i ytre deler av nye Orkland. En slik vei vil ogsa bidra
til & knytte kystregionen tettere sammen da den bla vil redusere reisetid fra Hitra/Froya til Fosen med en liten
time. I tillegg vil en slik vei gi bedret tilgang til utmarksressursene i denne delen av den nye kommunen. Veien
skal bygges som skogsbilvei i hayeste klasse.

Tilrddingens ekonomiske konsekvenser

Konsekvenser for vedtatte mélsettinger
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